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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 – (1) (1) Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Karedeniz İleri 
Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezine ait döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödeme 
esaslarını düzenlemektedir.

Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 58'inci 

maddesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği ile 18 Şubat 2011 
tarih ve 27850 sayı ile Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner 
Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara 
İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda geçen 
a) Gelir getirici iş ve hizmet: Yeni birim kurmayı, yeni bir analiz/metot geliştirmeyi, bir

cihazı faaliyete geçirmeyi, eğitim düzenlemeyi. 
b) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nu,
c) KİTAM: Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezini,
ç) Merkez: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama

Merkezini
d) Merkez Yönetim Kurulu: KİTAM Yönetim Kurulunu
e) Müdür: Merkez Müdürünü,
f) Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini,
g) Rektör: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörünü,
h) Yönetim Kurulu: Üniversite Yönetim Kurulunu
i) Yönetmelik: Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliğini

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Gelirleri ve Döner Sermaye Dağıtım Esasları

Merkezin gelirleri 
MADDE 4- (1) Merkezin Döner Sermaye İşletmesi kapsamında oluşan gelirler 5 ana grup 

altında toplanır. 
a) Analiz gelirleri,
b) Araştırma ve geliştirme gelirleri,
c) Bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, proje yürütmek, uygulama, danışmanlık ve

benzeri hizmetlerden oluşacak gelirler,
d) Eğitim faaliyetleri ile elde edilen gelirler,
e) Proje gelirleri

Döner sermaye ek ödemesinden yararlanacaklar 
MADDE 5- (1) Merkezin faaliyetlerinde görevlendirilen öğretim elemanları, katkıları 

dikkate alınarak döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemeden yararlandırılır. 

T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
KARADENİZ İLERİ TEKNOLOJİ ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ 
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK 

EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI 



a) Merkezde fiilen görev yapan öğretim elemanları ve memurlar,
b) Merkezin faaliyetlerinde görevlendirilen öğretim elemanları

Döner sermaye dağıtım esasları 
MADDE 6- (1) Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödeme dağıtımı, Merkez 

Yönetim Kurulunun onayı ile gerçekleşir.
(2) Merkezin döner sermaye işletmesi hesabına yapılan ve merkezde gerçekleştirilecek iş veya
hizmetler karşılığında EK-1’de belirtilen kanuni kesintiler yapıldıktan sonra varsa yapılan veya
hizmetlerle bağlantılı giderler düşürülür. Geri kalan tutar, hizmet karşılığı olarak hizmete katkısı
bulunan kişilere, gelir tahsilatının yapıldığı tarihi izleyen bir ay içerisinde veya hizmet bedelinin
peşin tahsil edilmesi hâlinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek ödenir.
(3) Döner sermaye geliri getiren iş ve hizmetin tek bir öğretim elemanı tarafından yürütülmesi
hâlinde, hizmeti veren öğretim elemanının performansı % 100 olarak hesaplanarak oluşan gelir

Madde 6- (2). fıkrasında belirtilen esaslar çerçevesinde ödenir. Ancak döner sermaye 
geliri getiren iş ve hizmetin birden çok öğretim elemanı tarafından birlikte yürütülmesi hâlinde, 
her bir öğretim elemanının performansı, gelir getirici faaliyete katkısı dikkate alınarak Merkez 
Müdürü tarafından belirlenip EK-1’de belirtilen oranlara göre hesaplama yapılır. 
(4) Döner sermaye geliri getiren iş veya hizmet karşılığında, ek ödeme dağıtımını hak eden
öğretim elemanları, bu hak karşılığında EK-1’de belirtilen oranlar karşılığında ödeme alabilir veya
aynı oranlar karşılığında Merkez’den hizmet talep edebilir.

Dağıtılamayacak gelirler 
MADDE 7- (1) KİTAM’da görevli öğretim elemanı ve memurların sorumlu olduğu 

cihazlarda yaptığı rutin test ve analizler, Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Merkezde 
fiilen görev yapan personelin yaptığı rutin analizlerden elde edilen gelirler ile personelin katkısına 
dayanmayan döner sermaye gelirlerinden hiçbir şekilde personele ek ödeme yapılmaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar, Üniversite Yönetim Kurulunca kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 10- (1) Bu usul ve esasları Rektörlük yürütür.
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T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
KARADENİZ İLERİ TEKNOLOJİ ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ 
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK 

EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI 

Usul ve esasların kabul edildiği Yönetim Kurulu Kararının;

Tarih Sayısı 

11/06/2020 2020-308



T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
KARADENİZ İLERİ TEKNOLOJİ ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ 
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK 

EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI 

PP4.2.PRS.0005, R0, Haziran 2020 Sayfa 3 / 3
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.

EK-1
DAĞITIM TABLOSU

1. Merkez İmkânları Kullanılarak Yeni Birim Kurma, Yeni Bir Analiz/Metot Geliştirme, Bir
Cihazı Faaliyete Geçirme

1.1. Yasal Kesintiler 
a) İdari pay: Birim araç-gereç kullanımı % 34

b) Hazine payı % 1

c) Bilimsel araştırma projeleri % 5

1.2. Dağıtılacak Miktar % 60

2. Birim İmkânları Kullanılarak Eğitim Faaliyetinde Bulunmak

2.1. Yasal Kesintiler 
a) İdari pay: Birim araç-gereç kullanımı ve diğer ihtiyaçlar % 44

b) Hazine payı % 1

c) Bilimsel araştırma projeleri % 5

2.2. Dağıtılacak Miktar % 50




