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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI KAMPUS KIMYA DONER SERMAYE
~— ISLETMESI DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya
Boliimiinde egitim-0gretim goren Ogrencilerin yetistirilmesi, alanlart ile ilgili uygulama imkani
saglanmasi ve staj yapmalari amaciyla olusturulan Kampiis Kimya Biriminde iiretilen iiriinlerin
Fakiilte ekonomisine katki saglamasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaglanmakta olup,
Kampus Kimya Birimi doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6deme dagitimin
esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesi, 28.05.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ondokuz Mayis
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile 18 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

Isletme Miidiirii: Dekan tarafindan, gérevlendirilen, Fen Fakiiltesi Kampiis Kimya Déner
Sermaye Isletme Miidiiriinii,

Isletme: Ondokuz Mayis Universitesi Fen Fakiiltesi Kampiis Kimya Doner Sermaye
Isletmesi.
Birimini,

Kanun: 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

Yonetim Kurulu/UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligi, fade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlar: ve Gelirler

Faaliyet alanlar1 ve gelirler

MADDE 4- (1) Birimin faaliyet alan1 Kimya Boliimiinde egitim-6gretim goren 6grencilerin
yetistirilmesi, alanlar ile ilgili uygulama imkani saglanmasi ve staj yapmalar1 amaciyla, temizlik
urtinleri, kolonya, dezenfektan, kozmetik Grtnleri vb kimyasal driinleri Gretmek.

(2) Birimin gelirleri sunlardir:

a) Kimya Biriminde iiretilen tiriinlerin satisindan olusan gelir,

b) Bagis, cesitli yardimlar,

c) Diger gelirler.
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UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Asagida belirtilen personel katkilar1 dikkate alinarak bu usul ve esaslar
cercevesinde doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeden yararlanir.

a) Yonetici personel

b) Birimin faaliyetlerinde gorevlendirilen personel

(2) Doner sermaye gelirinden yapilacak ek ddemeler, personelin katkisina dayandigindan,
doner sermaye gelirlerinin olugsmasina katkisi bulunmayan personele doner sermaye katki payi
O0demesi yapilmayacaktir. Ancak Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda belirtilen yoneticilere
6deme yapilabilir.

(3) Ay igerisinde goreve baslayan personelin ek 6demesi goreve basladigi giinden itibaren
ay/giin hesabina gore kist yevmiye usuliine gore ddenir.

(4) Birimin gelir gider dengesini gozeterek harcama yetkilisi bu usul ve esaslarda belirtilen
orandan daha az miktarda ek 6deme karar1 almaya yetkilidir.

(5) “Kanuni Kesintiler” (KK): 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore kurumun
ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici pay1 i¢in (kurum
imkanlarinin  kullanilmasina istinaden) %15; bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak tizere %5; 5234 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesine gore Hazine Pay1 olarak %1
oraninda yapilan kesintiyi ifade eder.

(6) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasina gore Yiiksekogretim Kurumlarinin
(¢) ve (d) fikralar1 kapsamia girenler haricindeki diger birimlerde doner sermaye isletmesi
hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa
yapilan i veya hizmetle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig
olarak gelir tahsilatinin yapildig1 tarihi izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagli olarak aylara bolinerek hizmeti veren
personele ddenir. Kanunun 58 inci maddenin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar diginda 657
sayil1 Kanuna tabi memurlar ile sozlesmeli personele ek 6deme/ katki yapilmayacaktir. Bu
personelden fazla ¢alisma yapanlara yili Biitce Kanunu (K) cetvelinden belirtilen fazla ¢alisma
iicretinin {i¢ katin1 ve aylik 50 saati gegmemek iizere fazla calisma iicreti 6denir. Ancak yapilan
o0deme bu Yonergenin 6 nc1 maddesinde belirlenen miktart hicbir sekilde gegemez.

(7) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig siirece verilebilir. Resmt tatil giinleri,
idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane
tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda veya goérevinden dolayr Saglik
Bakanliginca ilan edilmis bulasict ve salgin hastalia yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya
saldirtya ugrayanlarin bu durumlarin1 saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar
hastalik izin siireleri aktif ¢alisilmis giin olarak kabul edilir.

Dagitim esaslar

MADDE 6- (1) Kanuni kesintilerden sonra kalan gelirden, ek 0demeden yararlanacak
personele aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirli
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tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamimin Yonetmelikte belirlenen
tavan oran1 gegmemek iizere 6deme yapilir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda personele 6denecek katki payi-ek ddeme ve fazla ¢alisma ticreti
karin %30 unu gegmemek {izere gelir tablosu esas alinarak {i¢ ayda bir ticer aylik donemler halinde
yapilir. Harcama yetkilisi bu orandan daha az miktarda édeme yapmaya yetkilidir. Odeme kardan
yapilacagi i¢in zarar edilen donemlerde (liger aylik donem) ddeme yapilmaz. Ancak birinci fikrada
belirtilen hesaplama aylik 6deme kiyaslanarak degerlendirilir.

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 7- (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri hi¢bir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkum bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir,
Yurarluk
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Yénetim Kurulunca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.
Yurutme
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Rektor yiirtitiir.

Usul ve Esaslarin kabul edildigi
Universite Yonetim Kurulu Kararmin;

Tarih Say1

16/07/2026 2026/553
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