
T.C. 
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

FEN FAKÜLTESİ KAMPÜS KİMYA DÖNER SERMAYE  
İŞLETMESİ DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN  

YAPILACAK EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI  

 
PP.4.9.PRS.0001, R0, Temmuz 2026  Sayfa 1 / 3 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 Amaç ve kapsam  
 MADDE 1-  (1) Bu Usul ve Esaslar, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen Fakültesi Kimya 
Bölümünde eğitim-öğretim gören öğrencilerin yetiştirilmesi, alanları ile ilgili uygulama imkânı 
sağlanması ve staj yapmaları amacıyla oluşturulan Kampüs Kimya Biriminde üretilen ürünlerin 
Fakülte ekonomisine katkı sağlaması ve sürdürülebilirliğin sağlanması amaçlanmakta olup,    
Kampüs Kimya Birimi döner sermaye gelirlerinden personele yapılacak ek ödeme dağıtımın 
esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 
 
 Dayanak 
 MADDE 2-  (1) Bu Usul ve Esaslar, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 58 inci maddesi, 28.05.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği ile 18 Şubat 2011 tarihli Resmi Gazete’de 
yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin 
Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
 Tanımlar 
 MADDE 3-  (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
 İşletme Müdürü: Dekan tarafından, görevlendirilen, Fen Fakültesi Kampüs Kimya Döner 
Sermaye İşletme Müdürünü, 
 İşletme: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen Fakültesi Kampüs Kimya Döner Sermaye 
İşletmesi. 
Birimini, 
  Kanun: 4.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu, 
 Rektör: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörünü, 
 Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini, 
 Yönetim Kurulu/ÜYK: Üniversite Yönetim Kurulunu, 
 Yönetmelik: Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 
Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliği, fade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM  
Faaliyet Alanları ve Gelirler  

 Faaliyet alanları ve gelirler 
 MADDE 4- (1) Birimin faaliyet alanı Kimya Bölümünde eğitim-öğretim gören öğrencilerin 
yetiştirilmesi, alanları ile ilgili uygulama imkânı sağlanması ve staj yapmaları amacıyla, temizlik 
ürünleri, kolonya, dezenfektan, kozmetik ürünleri vb kimyasal ürünleri üretmek. 
                      (2) Birimin gelirleri şunlardır: 

 a) Kimya Biriminde üretilen ürünlerin satışından oluşan gelir, 
b) Bağış, çeşitli yardımlar, 
c) Diğer gelirler. 
 



T.C. 
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

FEN FAKÜLTESİ KAMPÜS KİMYA DÖNER SERMAYE  
İŞLETMESİ DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN  

YAPILACAK EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI  

 
PP.4.9.PRS.0001, R0, Temmuz 2026  Sayfa 2 / 3 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Genel İlkeler ve Dağıtım Esasları 

Genel ilkeler 
 MADDE 5- (1)  Aşağıda belirtilen personel katkıları dikkate alınarak bu usul ve esaslar 
çerçevesinde döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemeden yararlanır. 
 a) Yönetici personel 
 b) Birimin faaliyetlerinde görevlendirilen personel 
  (2) Döner sermaye gelirinden yapılacak ek ödemeler, personelin katkısına dayandığından, 
döner sermaye gelirlerinin oluşmasına katkısı bulunmayan personele döner sermaye katkı payı 
ödemesi yapılmayacaktır. Ancak Kanunun 58 inci maddesinin (f) fıkrasında belirtilen yöneticilere 
ödeme yapılabilir. 
 (3) Ay içerisinde göreve başlayan personelin ek ödemesi göreve başladığı günden itibaren 
ay/gün hesabına göre kıst yevmiye usulüne göre ödenir. 

(4) Birimin gelir gider dengesini gözeterek harcama yetkilisi bu usul ve esaslarda belirtilen 
orandan daha az miktarda ek ödeme kararı almaya yetkilidir. 

(5) “Kanuni Kesintiler” (KK): 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesine göre kurumun 
ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan 
projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payı için (kurum 
imkânlarının kullanılmasına istinaden) %15; bilimsel araştırma projelerinin finansmanında 
kullanılmak üzere %5; 5234 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesine göre Hazine Payı olarak %1 
oranında yapılan kesintiyi ifade eder. 

(6) 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (e) fıkrasına göre Yükseköğretim Kurumlarının 
(c) ve (d) fıkraları kapsamına girenler haricindeki diğer birimlerde döner sermaye işletmesi 
hesabına yapılan iş veya hizmetler karşılığında tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa 
yapılan iş veya hizmetle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar, hizmet karşılığı 
olarak gelir tahsilatının yapıldığı tarihi izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin peşin tahsil 
edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren 
personele ödenir. Kanunun 58 inci maddenin (c) ve (f) fıkraları kapsamında bulunanlar dışında 657 
sayılı Kanuna tabi memurlar ile sözleşmeli personele ek ödeme/ katkı yapılmayacaktır. Bu 
personelden fazla çalışma yapanlara yılı Bütçe Kanunu (K) cetvelinden belirtilen fazla çalışma 
ücretinin üç katını ve aylık 50 saati geçmemek üzere fazla çalışma ücreti ödenir. Ancak yapılan 
ödeme bu Yönergenin 6 ncı maddesinde belirlenen miktarı hiçbir şekilde geçemez. 

(7) Ek ödeme, personele fiilen hizmete katkı sağladığı sürece verilebilir. Resmî tatil günleri, 
idari ve nöbet izinleri, yılda yedi günü geçmeyen kısa süreli hastalık rapor süreleri, hakem hastane 
tarafından onaylanan heyet rapor süreleri, görevi sırasında veya görevinden dolayı Sağlık 
Bakanlığınca ilan edilmiş bulaşıcı ve salgın hastalığa yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya 
saldırıya uğrayanların bu durumlarını sağlık raporuyla belgelendirmesi halinde kullandıkları 
hastalık izin süreleri aktif çalışılmış gün olarak kabul edilir.  
 Dağıtım esasları 
 MADDE 6- (1) Kanuni kesintilerden sonra kalan gelirden, ek ödemeden yararlanacak 
personele aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü 
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tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamının Yönetmelikte belirlenen 
tavan oranı geçmemek üzere ödeme yapılır.    
  (2) Bu Yönerge kapsamında personele ödenecek katkı payı-ek ödeme ve fazla çalışma ücreti 
karın %30’unu geçmemek üzere gelir tablosu esas alınarak üç ayda bir üçer aylık dönemler halinde 
yapılır. Harcama yetkilisi bu orandan daha az miktarda ödeme yapmaya yetkilidir. Ödeme kardan 
yapılacağı için zarar edilen dönemlerde (üçer aylık dönem) ödeme yapılmaz. Ancak birinci fıkrada 
belirtilen hesaplama aylık ödeme kıyaslanarak değerlendirilir. 
 Dağıtılamayacak gelirler 
 MADDE 7– (1) Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye 
gelirleri hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz. 
   

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 Hüküm bulunmayan haller 
 MADDE 8-  (1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde diğer mevzuat 
hükümleri ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır.  
 Yürürlük 
 MADDE 9-  (1) Bu Usul ve Esaslar Üniversite Yönetim Kurulunca kabul edildiği tarihte 
yürürlüğe girer. 
 Yürütme 
 MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esasları Rektör yürütür. 
 

 
  
 
 

Usul ve Esasların kabul edildiği 
Üniversite Yönetim Kurulu Kararının; 

Tarih Sayı 
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