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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1, Ondokuz Mayis Universitesinde emeklilik
yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistirilmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 7033 sayili
kanunla degisik 30 uncu maddesinin ikinci fikrast ve Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenen
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina liskin Usul ve Esaslara” dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlar

MADDE 3 - (1) Ondokuz Mayis Universitesinde gorev yapan &gretim iiyeleri,
sOzlesmeli olarak ¢alistirilmak igin miiracaatlarini, yag haddini doldurmadan en az ii¢ ay dnce
kadrosunun bulundugu boliim baskanligina veya anasanat dali bagkanligina, dekanliga veya
enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksek okulu/konservatuvar miidiirliigiine yapmasi gereklidir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 7°nci maddesinde belirtilen kosullar1 saglayan 6gretim
iiyelerinin sozlesmeli olarak calistirilma teklifleri; bolim veya anasanat dali bagkaninin,
anabilim dali bagkan1 ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli uygun goriis
iizerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/konservatuvar yonetim kurulu ile
iiniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(3) Universitenin teklif edilen alandaki dgretim iiyesi ihtiyac1 ya da teklif edilen alanin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Oncelikli alanlardan olup olmadig:
degerlendirilerek, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak caligtirilmasi uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli
olarak calistirilabilirler. Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini
doldurduklari tarihi gegmemek iizere emeklilik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 4 - (1) Ogretim iiyeleriyle Ondokuz May1s Universitesi arasinda; net tutari, en
son bulunduklari kadrolar1 i¢in 6ngoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari,
iniversite 0denegi, yiiksekdgretim tazminati, egitim-ogretim Odenegi, gelistirme Odenegi,
makam ve gorev tazminatlari ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu
maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger
kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek iicret lizerinden
sOzlesme yapilir. S6zlesmede belirtilen {icret disinda hi¢ bir ek 6deme yapilamaz.

Idari gorev yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri idari gérev yapamazlar.
Senato iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar,
boliim ve anabilim dali kurullar ile yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere
secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.
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Hak, gorev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli Ogretim Ttyeleri; 2547 sayili Yiksekogretim kanununun 40 nci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak iiniversite
disinda gorevlendirilemezler.

(3) Sozlesmeli olarak galigsmak isteyen 6gretim tiyeleri, kurum disinda muayenehane,
klinik, hastane gibi kismi zamanli ya da baska her ne isim ad1 altinda olursa olsun ¢alismakta
ya da herhangi bir sekilde gorev yapmakta olduklar1 yerler veya miiesseseler varsa, bu
caligmalarin1 sonlandirdiklarina, bu gibi isyerleri ile iliskilerini kestiklerine, sozii edilen
kendilerine ait bir igyeri ise o yeri kapatmis olduklarina dair yetkili makamdan alacaklari resm1
belgenin aslin1 veya noter onayli suretini basvuru asamasinda dilekgeleri ile birlikte ibraz etmek
zorundadirlar. Bu belgenin bulunmadigi basvurular degerlendirmeye alinmaz.

UCUNCU BOLUM

Alanda ihtiyac ve gereklilik

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli olarak c¢alismak isteyen Ogretim tiyeleri asagidaki
kriterlerinden en az birini saglamak zorundadir.

(a) Ogretim {iyesi ile sozlesme imzalanacak mali yilda, 6gretim iiyesinin kadrosunun
bulundugu anabilim dalinin enstitiideki doktora programina 6grenci kontenjani ilan edilmis ve
doktora programinin Ogretim iyesi sayisinin, sOzlesmeli 6gretim iyesi sayist ile birlikte
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.12.2014 ve 11/05/2016 tarihli toplantisinda kabul edilen
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Acilmas1 ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkelerde belirtilen
minimum Ogretim iiyesi sayisin1 tamamliyor olmasi,

(b) Ogretim iiyesi ile sdzlesme imzalanacak mali yilda, 6gretim iiyesinin kadrosunun
bulundugu anabilim dalinin enstitiideki yliksek lisans programina 6grenci kontenjani ilan
edilmis ve anabilim dal1 yliksek lisans programinin 6gretim tiyesi sayisinin, sozlesmeli 6gretim
iiyesi sayisi ile birlikte Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.12.2014 ve 11/05/2016 tarihli
toplantisinda kabul edilen Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine
Dair Ilkelerde belirtilen minimum gretim iiyesi sayismi tamamliyor olmast,

(c) Ogretim iiyesi ile sdézlesme imzalanmadig takdirde, 6gretim {iyesinin kadrosunun
bulundugu boliimiin dgretim elemani/iiyesi sayisi lisans veya Onlisans programlarinda egitim
ogretime devam edebilmek icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari 6gretim
elemani sayisinin altina diigiiyor olmast,

(¢) Sozlesme imzalanacak 6gretim iiyesinin bulundugu boliimde 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin liniversite ortalamasinin iistiinde olmast,

(d) Ogretim iiyesinin kadrosunun bulundugu boliimde, yabanci dille egitim-6gretim
yapiliyor veya sdzlesme imzalanacak yilda yabanci dille egitime baslanacak olmasi ve sdzlesme
imzalanacak ogretim iiyesinin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelikte” belirlenen
yabanci dil sartlarini tagiyor olmasi,

(e) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ilgili biriminde Uzmanlik grencilerinin egitim-
ogretimini aksatacak seviyede dgretim iiyesi sayisinin azalmasi

(f) Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiilteleri 6gretim iiyelerine hasta bakim ve tedavi
alanlarinda ihtiya¢ olmast,
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(9) Sozlesme imzalanacak 6gretim iiyesinin, son 5 yilda (yas haddinin doldugu tarihten
geriye dogru 60 ay, yeniden sozlesme imzalanmasi halinde ise sOzlesmenin sona erecegi
tarihten geriye dogru 60 ay) asagidaki durumlardan en az birini sagliyor olmasi

(i) Yiriitticii oldugu uluslararasi projesi olmast,

(i1) Son bes yil icerisinde ticarilesmis patent, endiistriye tasarim veya faydali model
sahibi olmasi,

(ii1) Samsun Teknopark biinyesinde aktif firma sahibi olmast,

(iv) KOSGEB, TUBITAK ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca yiiriitiilen proje
ve arastirma merkezleri kurulmasinda ve denetlenmesinde belirli sayida izleyici veya hakem
olarak gbrev yapmasi,

(v) Son ii¢ yilda akademik tesvik puaninin ortalama 70 ve iizeri olmasi.

(vi) H indeksinin en az 10 olmasi

(vii) Saglik Bilimlerinde (Beden Egitimi ve Spor; Hemsirelik alanlart ile ilgili
programlar hari¢), SCI/SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde en az bes yayini, Beden
Egitimi ve Spor, Mimarlik, Hemsirelik alanlar ile ilgili programlarda SCI/SCI-Expanded
SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde en az iki makalesi, Fen Bilimleri i¢in, SCI/SCI-
Expanded tarafindan taranan dergilerde en az 5 arastirma makalesi (Matematik ve Istatistik
boliimlerinde en az 3), Sosyal, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlar i¢in SCI/SCI-Expanded,
SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 makalesi olmasi.

() Ayn1 boliime ihtiyag fazlasi miiracaat oldugunda 7°nci maddenin birinci fikrasinin
g/(v),(vi),(vii) bendindeki kriterlere gore degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1) 1/7/2017 tarihi ile bu usul ve esaslarin yiiriirliige girdigi tarih
arasinda yas haddinden dolay1 emekli olan 6gretim {iiyeleri, bu usul ve esaslarin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde emekli olduklari Ondokuz Mayis Universitesi’nde
sOzlesmeli olarak calistirilmak i¢in emekli olmadan 6nce kadrosunun bulundugu bolim
baskanligina miiracaat edebilirler.

GECICI MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla yas
haddinden emekliligine {i¢ aydan az kalan 6gretim tiyeleri, bu usul ve esaslarin yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde kadrosunun bulundugu boliim baskanligina sézlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaat edebilirler.

Yiirirlik

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslari, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarih Sayisi

21.03.2018 2018/99
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