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Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Ondokuz May1s Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatdrliigiine (OMEOK) bagl Olgme ve Degerlendirme Biriminin amaglarina, yetki, gorev
ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, OMEOK a bagli Olgme ve Degerlendirme Birimi yetki,
gorev ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi ve Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-
Ogretim Politikas1 dayanak tutularak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Birim Egitim-Ogretim Komisyonu: Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Merkezler biinyesinde olusturulan komisyonu,

b) Birim Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu/Komisyonu: Enstitii, Fakiilte, Devlet
Konservatuvari, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezler bilinyesinde Birim Egitim-
Ogretim Komisyonuna bagli olarak olusturulan ¢alisma grubunu/komisyonu,

c¢) EOPD: Egitim-Ogretim Performans Degerlendirmesini,

¢) OMEOK: Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigiinii,

d) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorin,

e) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

f) UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

g) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

g)Yonetim Organi: OMEOK Ol¢me ve Degerlendirme Birimi sorumlusu ve yardimcilarini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci, Gorev ve Sorumluluklari
Birimin amaci
MADDE 5 — (1) Universiteye bagl birimlerde egitim-6gretim siireglerinde yiiriitiilen
6lcme-degerlendirme uygulamalarinin niteligini artirmak iizere ¢alismalar yapmaktir. Buna gore
universiteye bagl birimlerde;
a) Olgme ve degerlendirmenin isleyisiyle ilgili ~mekanizmalarin  gelistirilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin sunulmast,
b) Olgme ve degerlendirmede cesitliligin saglanmasina ydnelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi,
c) Olcme ve degerlendirme sireclerinde adil, giivenilir ve gecerli yontemlerin
yayginlagtirilmasinin saglanmasidir.
Birimin gorev tammmlari
MADDE 6 — (1) OMEOK Ol¢me ve Degerlendirme Biriminin gérev tanimlar1 asagida
belirtilmistir:
a) Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin dgrenci merkezli bir yaklasimla yetkinlik ve
performans odakli yiiriitiilmesini saglayacak siirecler gelistirmek ve iyilestirmek,
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b) Universiteye bagli birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin egitimler diizenlemek,

c¢) Olgme ve degerlendirme alanindaki giincel gelismeleri ve iyi uygulama &rneklerini
izlemek, Universitedeki 6lgme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine ydnelik incelemeler
yapmak ve iyi uygulamalarin Universite genelinde yayginlastirilmasina katki saglamak,

¢) Universitenin EOPD siireclerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak,

d) EOPD sonug raporlarinin yilda iki kez genel bir degerlendirmesini yapmak ve OMEOK
Yritme Kuruluna sunmak,

e) UBYS sistemindeki 6lgme ve degerlendirme yapisinin gelistirilmesine iliskin dnerilerde
bulunmak,

f) Universite geneline uygulanacak olan egitim-6gretim siireclerine yonelik olgme
araclarin1 gézden gecirmek ve ihtiyag duyulan 6lgme araclarinin gelistirilmesine destek saglamak,

g) OMEOK kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde (program gelistirme, program gincelleme
ve mikro yeterlilik vb.) kullanilmak iizere duruma 6zgi gelistirilecek 6lgcme ve degerlendirme
araglari gelistirmek,

g) Universitenin kalite giivencesi siirecleri kapsaminda ilgili koordinatérliik, kurul,
komisyon ve akademik/idari birimlerle is birligi yapmak,

h) Birimin faaliyetlerine iligkin sonuglar1 periyodik olarak raporlamak ve iyilestirme
Onerileriyle birlikte OMEOK Y urutme Kuruluna sunmak.

Ol¢me ve Degerlendirme Birim Organlar:

MADDE 7 — (1) Birimin yiiriitme organ1 sunlardir:

a) Birim yonetim organi: Birim sorumlusu ve yardimcilari,

b) Akademik birimlerdeki Egitim-Ogretim Komisyonuna bagli calisma grubu veya
komisyonu,

c) OMEOK o6l¢me ve degerlendirme alt galisma grubu.

MADDE 8 - (1) Birim sorumlusu, Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan 2 (iki) yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Birim sorumlusunun o6nerisi iizerine, Universitede gdrev yapan Ogretim elemanlart
arasindan en fazla 2 (iki) kisi, Rektor tarafindan 2 (iki) yil siireyle birim sorumlusu yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

(3) Siiresi sona eren birim sorumlular1 ve yardimcilari, tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir.

(4) Birim yiiriitme organi olarak 1 (bir) birim sorumlusu ve en ¢ok 2 (iki) yardimci
gorevlendirilir. Birim sorumlusu bulunmadigi hallerde yardimcilarindan biri vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yarurluk
MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yurutme
MADDE 10 — (1) Bu Usul ve Esaslar1 hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii
yaratadr.

Usul ve Esaslarinmin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayis1
03.09.2026 2026/223
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