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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Universitemizde ilan edilen dogent kadrosuna
basvuran ve dogentlik sozlii sinavina girmesi gereken adaylara yapilacak dogentlik s6zlii sinavinin
cevrimici video toplanti (e-sozlii) seklinde gergeklestirilmesi i¢in yiiriitiillecek islemleri
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universitemizde ilan edilen dogent kadrosuna basvuran
adaylarin s6zlii sinavinda birimlerin gorevlerine iliskin siiregleri kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 24 iincii maddesi ile 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile 31.03.2022 tarihli Senato Karartyla kabul edilen Akademik
Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Aday: Dogentlik e-sozlii sinavina girecek 6gretim elemant,
b) Birim yoneticisi: Ilan edilen kadronun bulundugu birimin dekam, miidiirii veya
gorevlendirecegi yardimcilarindan biri,
c) Birim: Dogentlik kadrosunun ilan edildigi fakiilte/enstitii/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu,
¢) E-sozli smavi: Dijital imkanlarla uzaktan g¢evrimigi (senkron, canli) video toplanti
seklinde yapilacak dogentlik sozlii sinavi,
d) Jiiri bagkant: Jiiri Uyelerinden profesorliik atanma sirasina gore en kidemli olan, onun
kabul etmemesi halinde, jiiri iiyelerinin kendi aralarinda secgecekleri bir liye,
e) Jiiri iiyesi: Adaym dogentlik e-sozlii sinavini yapmak iizere Universitelerarast Kurul
tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyeleri,
f) Rektorliik: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii,
g) Sinav koordinatorii: E-sozlii sinavin koordinasyonunu saglamak tizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor yardimeisi,
g) Teknik personel: OMU Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gorevlendirilen personel,
h) Tutanak: Dogentlik s6zlii sinavi sonunda adayin basar1 durumunu gosterir belge,
1) UZEM: Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
i) UAK: Universiteleraras1 Kurul Baskanligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sorumlu Birim ve Gorevleri
Sorumlular ve gorevleri
MADDE 5- (1) Personel Daire Baskanhginin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Dogentlik kadro ilanina bagvuran ve daha 6nce dogentlik s6zlii sinavina girmemis veya
basarisiz olmus adaylara ait veri girisini, UAK Docentlik Bilgi Sistemine yapar.
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b) UAK tarafindan belirlenen jiiri iiyelerinin isimlerini, ilgili birime yaziyla bildirir. Yazida,
aday ve UZEM’le iletisime gegilerek belirlenecek olan sinav tarihi ve saatinin Rektorliiglimiize
bildirilmesini ister.

¢) Smav tarihi, saati, ¢evrim ici baglanti linki, teblig-tebellig belgesi ve jiiri iicret beyan
formunu jiiri {iyelerine iletilmek {izere Universitelerine yaziyla goénderir.

¢) Mazereti nedeniyle sinava katilamayacak jiiri iiyesinin bulunmasi durumunda yerine
yedek iiyeler arasindan UAK tarafindan bildirilen listedeki siralamaya gore yedek jiiri {iyesini asil
iilye konumuna alarak gerekli iletisimi kurar.

d) Sinava katilacagi belirlenen jiiri {iyelerinin iletisim bilgilerini (cep telefonu ve eposta
adresi) UZEM’e yaziyla bildirir.

e) Sinav koordinatorii ve birim yoneticisiyle isbirligi i¢inde galisir.

f) Smavin video kaydim1 DVD ya da flag bellekte UZEM’den teslim alarak ilgilinin
ozIlugiinde muhafaza eder.

g) Smav sonucunda jiiri iiyeleri tarafindan 1slak imzalanan tutanaklar, Universitemize
gonderildiginde Dogentlik Bilgi Sistemine girisini yapar.

(2) UZEM’in gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Universite tarafindan ilan edilen dogent kadrosuna basvuran ve dogentlik sézlii sinavina
girmesi gereken adaylara yapilacak olan sinav, UZEM Miidiirliigiintin teknik desteginde ve sinav
salonunda ¢evrim igi olarak gerceklestirir.

b) Sinav siiresince teknik personelin hazir bulunmasini saglar.

) E-sozlii sinavin1 bagindan sonuna kadar kayit altina alarak Personel Daire Baskanligina
teslim eder.

(3) Adayin gorev ve sorumluluklar: sunlardar:

a) Aday, sinav yer ve tarihinde simav saatinden 15 dakika oncesinde sinav salonunda hazir
bulunur.

b) Aday, sinav salonuna higbir sekilde cep telefonu, bilgisayar ve benzeri elektronik cihaz
getiremez. Sinav esnasinda kendi bilgisayarini ve kamerasini kullanamaz.

) Aday, T.C. kimlik kart1 veya pasaportunu yaninda bulundurmalidir. Jiiri bagkaninin talebi
ile bunlardan birini okunacak bir sekilde kameraya gosterir.

(4) Birim yoneticisinin (dekan, miidiir veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri)
gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Birim yoneticisi, sinavin saglikli bir sekilde yiiriitilmesinde yetkili ve smav
koordinatoriine kars1 sorumludur.

b) Aday ve UZEM’le iletisime gegerek sinavin gerceklestirilecegi tarih ve saatin Personel
Daire Bagkanliina resmi yaziyla bildirilmesini saglar.

¢) Sinav tarihinde sinav saatinden 15 dakika 6nce sinav salonunda hazir bulunur.

¢) Sinav basladiginda jiiri iiyelerini selamlar.

d) Sinav jiirisine ve adaya smavin yapilisi ile ilgili bilgileri agiklayarak sinav siirecini
baslatir.

e) Smavin saglikli bir sekilde sonuglandirilmasi igin jiiri baskaniyla koordinasyon iginde
calisir.

f) Sinavinin basindan sonuna kadar kayit altina alinmasini saglar.

g) Sinav bitiminde sinav koordinatdriine gerekli bilgilendirmeyi yapar.

(5) Simav koordinatoriiniin gorev ve sorumlular: sunlardir:

a) Smav siireci ile ilgili kendisine iletilen konularin hizli bir sekilde ¢6ziime
kavusturulmasini saglar.

b) Smavin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesinde yetkili ve Rektore kars1 sorumludur.
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Jiiri ile ilgili hususlar

MADDE 6- (1) Jiiri tyeleri, sinav igin {iye tam sayisi ile toplanir. Aksi durumda ise
Rektorliik tarafindan yeni bir tarih belirlenir.

(2) Jiiri tyesi, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan kendilerine iletilen elektronik baglanti
linki iizerinden sinav giinlinde ve sinav saatinden 15 dakika Once sinava herhangi bir mekanda
kamera ve mikrofona sahip bir bilgisayarla katilabilir.

(3) Sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiiri, adayin basarili olup olmadigina iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanak ile imza altina alinir ve jiiri
baskani tarafindan jiiri iiyeleri 6niinde adaya sozlii olarak bildirilir. Adaym basarisiz bulunmasi
durumunda jiiri iiyeleri sozlIii sinav tutanagina eklemek {izere gerekgeli karar1 hazirlar.

(4) Juri tyeleri kendilerine gonderilen tutanaklari doldurup imzalayarak ilgili birime
oncelikle e-posta yoluyla akabinde ayrica islak imzali tutanaklari da 15 (on bes) giin iginde
Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigiine génderir.

Diger hususlar

MADDE 7- (1) Smavda basarili olan adayin dosyasi bilim jiirisinin yapacagi degerlendirme
asamasina alinir.

(2) Smavda basarisiz olan adayn ilgili kadroya miiracaati sonlandirilir.

(3) Adayin smava girmemesi durumunda, ilgili birim yonetim kurulu adayin mazeret
durumunu (varsa belgesini) degerlendirir. Birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen mazerette
yeni bir sinav tarihi belirlenir, uygun bulunmayan mazerette ise adayin miiracaati sonlandirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslarda yer almayan konularda, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Yiiksekdgretim Kurulu kararlar1 ile Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlar uygulanr.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslari Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Usul ve Esaslar Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul
edildikten sonra UBYS’den tiim birimlere duyuruldugu tarihe yiiriirliige girer.

Usul ve Esaslarin kabul edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
05/04/2024 2024/103
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