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— UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DONER
R SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEME
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢ ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Dil ve
Konusma Bozukluklari Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Gelirlerinden
personele yapilacak ek 6deme esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu usul ve esaslar 2547 sayili Kanunun 58. maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Merkez: Ondokuz Mayis Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezini (OMUKOM),

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,
e) Yénetmelik: Ondokuz Mayis Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Gelirleri ve Doner Sermaye Dagitim Esaslari
Merkezin gelirleri

MADDE 4- (1) Merkezin Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda olusan gelirler dort ana
grup altinda toplanir.

a) Dil, konusma, ses ve yutma bozukluklar1 degerlendirme ve terapi hizmetleri,
b) Kurs, seminer, calistay ve sempozyum faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
c) Proje hazirlamak, proje yiiriitmek, arastirma, uygulama, koordinatorliik,

danismanlik, alana yonelik materyal gelistirme ve benzeri hizmetlerden olusacak gelirler,
d) Bagis, cesitli yardimlar ve diger gelirler.

Doner sermaye ek 6demesinden yararlanacaklar

MADDE 5- (1) Déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddemeden yararlanabilecek
personeller; merkezde fiillen gorev yapan Ogretim {iyesi, Ogretim elemanlar1 ve merkezin
faaliyetlerinde gorevlendirilen 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlaridir.

(2) Doner sermaye gelirlerinin olugsmasina katkis1 olmayanlara doner sermaye katki pay1
O0demesi yapilamaz. Ancak Kanunun 58’nci maddesinin (f) fikrasinda belirtilen yoneticilere
O0deme yapuilabilir.

(3) Ay igerisinde goreve baslayan personelin ek 6demesi goreve basgladigi giinden itibaren
ay/gilin hesabina gore calistiktan sonra ddenir.
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Doner sermaye dagitim esaslari

MADDE 6- (1) Merkezin doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler
karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten
sonra geri kalan tutar hizmet karsiligi olarak; hizmete katkisi bulunan 6gretim {yelerine/
elemanlarina 6nceden bir protokol ile EK-1"de belirtilen oranlar dikkate alinarak, gelir tahsilatinin
yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagl olarak aylara boliinerek ddenir.

(2) Doner sermaye geliri getiren hizmetin tek bir 6gretim iiyesi/eleman1 tarafindan
ylriitiilmesi halinde, hizmeti veren 0&gretim iiyesi/elemaninin performansi %100 olarak
hesaplanarak olusan gelir bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde ddenir.
Ancak doner sermaye geliri getiren hizmetin grup halinde veya birka¢ 6gretim iiyesi/ elemani
tarafindan birlikte yiiriitiilmesi halinde, her bir 6gretim {iyesi/elemaninin performansi gelir getirici
faaliyete katkis1 dikkate alinarak EK-2’de belirtilen oranlara gére hesaplama yapilir.

(3) Doner sermaye ek 6demelerinden yararlanacak personelin bir ayda alacaklar1 aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme odenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin
EK-1’de belirtilen oran1 gegmemek tlizere her ay ek 6deme olarak dagitilir. Ancak Kanunun 58’nci
maddesinde her bir unvan i¢in belirlenen orandan fazla 6deme yapilamaz.

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 7- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Yénetim Kurulunca kabul edildigi tarihte
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu usul ve Esaslar1 Rektorliik yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin kabul edildigi Yonetim Kurulu Kararinin;

Tarih Sayisi
11/06/2020 2020-309
PP4.2.PRS.0006, RO, Temmuz 2020 Sayfa 2/ 4

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



T.C.

mmm—e

gy
“Angnl

O

00\\

(S

3
% avs NS

EK-1
DAGITIM TABLOSU

1. Birim imkéanlar1 Kullamlmadan Yapilan Faaliyetlerde:

W ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

DIiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DONER
> e SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEME
DAGITIM USUL VE ESASLARI

A. Zorunlu kesintiler : %40
Hazine Pay1 : %l
Bilimsel Arastirma Projeleri : %5
Yonetici payi ile birimin arag, gere¢ ve diger ihtiyaglar : %34
B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagittimi  : %60
Prof. Dr. : 3.50 (katsayn)
Dog. Dr. : 3.00 (katsayn)
Dr. Ogretim Uyesi : 2.50 (katsay1)
Ogr. Gor., Ars. Gor. : 2.20 (katsay1)
2-Birim imkéanlar1 Kullamlarak Yapilan Faaliyetler:
A. Zorunlu kesintiler : %40
Hazine Pay1 : %l
Bilimsel Arastirma Projeleri : %5
Yonetici payi ile birimin arag, gere¢ ve diger ihtiyaglar : %34
B. Zorunlu kesinti ve giderlerden sonra kalan meblagin dagitimi: %60

Ise Dogrudan Katkida Bulunanlar: %60
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogretim Uyesi
Ogr. Gor., Ars. Gor.

: 3.50 (katsayn)
: 3.00 (katsayn)
: 2.50 (katsay1)
: 2.20 (katsay1)
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

DIiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGIiTiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DONER

SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEME

DAGITIM USUL VE ESASLARI

EK-2

PERFORMANS HESAPLAMA TABLOSU

Tablo-1
Unvan Katsay1 (K) Faaliyete Katki Performans Performans
(Tablo 2) Oran1 (FKO) (%) Puani Puani
(P) (PO)
Prof. Dr. 3.5 %100 3.5x100=350 350/100=3,5
Dog. Dr. 3.0 %100 3.0x100=300 350/100=3,0
Dr. Ogr. Uyesi 2.5 %100 2,5x100=250 250/100=2,5
Ogr. Gor., 22 %100 2.2x100=220 220/100=2,2
Ars.Gor.
Tablo-2
Katsay1 (K) Faaliyete Performans | Performans Odenecek
(Tablo 2) Katki Oram Puani Orani Katk1
(FKO) (%) (P) (PO) Miktar1 (U)
(TL)
1 Ki FKO, P PO %10 U,
2 K> FKO» P, PO, %10 U,
3 K3 FKOs3 P; PO3 %80 Us
Toplam

Aciklama: Odeme déneminde ek ddemeye esas hesaplamada, her bir faaliyet i¢in Tablo
1’deki oranlar dikkate alinir.

P1: Faaliyetin organizasyonu

P2: Faaliyetin degerlendirilmesi ve raporlanmast

P3: Faaliyetin ger¢eklestirilmesi

Gelir Katsay1 Faaliyete Performans Performans Odenecek
Getirici (K) Katki Puam Oram Katki
Faaliyet Oram (%) | (P=(KxXFKO) (PO=PIT) Miktan (TL)

Unvan (FKO) U=N1/PO
Prof. Dr. 3.5 0.10 3.5x0.10=0,35 | 0.35/2,58=0,13 | 79X0,13=10,28
Dog. Dr. 3.0 0.20 3.0x0.20= 0.60/2,58=0,23 | 79X0,23=18,17
0,60

Dr. Ogr. 2.5 0.30 2.5x0.30=0,75 | 0.75/2,58=0,29 | 79X0,29=2291
Uyesi
Ogr.  Gor.,, 22 0,40 2.2x0,40=0,88 | 0.88/2,58=0,34 | 79X0,34=26,86
Ars.Gor.

T=2,5 N=79
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