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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Ondokuz May1s Universitesi bilisim kaynaklarinin
yonetimini ve kullanimiyla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar Ondokuz May1s Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginin,
kurulus, gorev ve calisma diizenine, birim ve personeline ait web sayfalarmin olusturulmasi,
giincellenmesi ve kullanimina ait, bilisim altyapis1 i¢in yapilacak her tiirlii donanim ve yazilim satin
alimina ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 55.
Maddesine, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'sinin 10 ve 34. Maddelerine ve 5561 sayili internet
Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun'a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-Bu Usul ve Esaslarda gegen,

a)OMU: Ondokuz Mayis Universitesini,

b)Rektorliik: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinii,

¢)Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii'ni,

¢)Birim: Ondokuz Mayis Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimleri,

d)BIDB: Ondokuz Mayis Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligin,

e)IMID: Ondokuz May1s Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina,

f)Baskan: Ondokuz May1s Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanin,

g)ULAKNET: Ondokuz May1s Universitesinin bagli bulundugu ulusal ag,

h)OMU/NET: Kullanicilarin haberlesme gereksinimlerinin TCP/IP protokolii ile calisan bir
ag lizerinden karsilandig: tiim servis ve altyapiyi,

1)Bilgisayar Ag1: Bilgisayarlar arasinda veri/bilgi aktarimi ve etkilesimini saglayan, genis ve
dar alanlar biitiinliigiinde fiziki ag yapist ile bunu destekleyen ve kullanimini gerceklestirmeye
yarayan tim donanim ve yazilimlarin olusturdugu sistemi,

I)Biligim Kaynaklar1: Miilkiyeti veya kullanim hakki Ondokuz May1s Universitesine ait olan,
Ondokuz Mayis Universitesince kiralanan veya lisanslanan bilgisayar agi, Internet altyapis,
bilgisayar sistemi, bilgi sistemlerinde olusan verileri, donanimi, yazilimi ve hizmetlerinin tiimiinii,

j) Web Sorumlusu: Ondokuz Mayis Universitesinin ilgili birimi tarafindan gorevlendirilen
sorumlu kisiyi,

k) Web Alani: Ondokuz Mayis Universitesi web sunuculari iizerinde her bir birim ve kisiler
icin ayrilmis olan boliimleri,

1) Kisisel Web Sayfasi: Ondokuz Mayis Universitesinde ¢alismakta olan akademik ve idari
personele ait web sayfalarini,

m) Bireysel web alan1 kullanicisi: Akademik ve idari birimlerde aktif olarak gérev yapan ve
kisisel web sayfas1 olusturmak isteyen kisiyi,

n) internet Altyapisi: Ulusal ve uluslararas: bilgisayar ag1 iizerinde tiim kullanici uglarmin
adres yapilarin1 ve veri/bilgi iletisimi kurallarini iceren belirli protokoller ile etkilesimi ve iletisimini
saglayan bir sistemi,
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0) Esas Kullanicilar: Ondokuz Mayis Universitesi bilisim kaynaklarimi egitim-dgretim,
arastirma, yonetim ve hizmet faaliyetleri gergevesinde kullanan Ondokuz Mayis Universitesi
akademik ve idari gorevlerindeki kadrolu, gecici veya sozlesmeli personel ile Ondokuz Mayis
Universitesinde égrenimini siirdiirmekte olan kayitli tiim dgrencileri,

) Diger Kullanicilar: Ondokuz Mayis Universitesi bilisim kaynaklarinin kullanim hakkina
sahip esas kullanicilar disindaki, 6zel veya tiizel kisiliginde olup kullanim haklar1 ve bigimleri
Rektorliik tarafindan belirlenen tiim kisitli veya gecici kullanim hakk1 verilmis kullanicilari,

p) Birincil Kullanim: Ondokuz Mayis Universitesi bilisim kaynaklarinin egitim dgretim,
arastirma, uygulama, yonetim ve hizmet sunumu faaliyetleri ile ilgili kullanimlari,

r) Ikincil Kullanim: Ondokuz Mayis Universitesi Bilisim Kaynaklarmin birincil kullanim
disindaki her tiirlii kullanimi,

s) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ebys.omu.edu.tr),

s) Kilavuz: 27 Ocak 2007 tarih ve 26416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurumlari
Internet Sitesi Kilavuzu'nu,

t) Bilisim Destek Hizmetleri: Ondokuz Mayis Universitesi bilisim kaynaklarinmn kurulumu,
kullanima sunumu, bakimi, onarim1 ve diger teknik destekler ile ilgili Rektorliikge belirlenen yetki
ve sorumluluk diizeylerinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve bilisim kaynaklarmi kullanima sunan
birimlerce yerine getirilen hizmetleri

u) DMO: Devlet Malzeme Ofisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilgi Islem Daire Baskanhgi Teskilat Yapisi
Bilgi Islem Daire Baskanhg teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Bilgi Islem Daire Baskanlig1, baskan ve asagidaki birimlerden olusur.
a)Sistem Yonetimi Birimi,
b)Ag Yonetimi Birimi,
¢)Yazilim ve Web Birimi,
¢) Teknik Destek Birimi,
d)Yazilim Destek Birimi,
e)Internet Merkezi.
(2) Ihtiya¢ durumunda Rektor'iin onayi ile sube miidiirliigii veya seflik, Baskan'in onay1
ile birim kurulabilir.

Bilgi islem Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 6- Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bilgi islem sistemini isletmek, ihtiyaglara gore gelismesini saglamak, bakim
ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,
bilisim giivenligini saglamak,

b) OMU birimleri arasinda bilisim konularinda ve bilisim kaynag: satin alimlar1 igin gerekli
sartnamelerin hazirlanmasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak,

¢) Bilisim teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve
is akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar tiretmek veya temin etmek,

¢) Gerekli durumlarda Universite personelinin bilgi teknolojilerinde ve uygulamalarda

meydana gelen gelismelere paralel olarak hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,
d) Bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin izlenmesinde, bilgi islem altyapi,
donanim ve yazilimlarinin kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak,
e) Gelisen bilisim teknolojilerini izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi
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konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

f) Bilgi giivenligi konusunun gerektirdigi énlemleri almak, Universitenin bilgi teknolojileri
ile ilgili politika ve prosediirlerini hazirlamak ve Rektor'iin onayina sunmak, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oztimler tiretmek,

g) Gorev alanina giren konularda mevzuat hazirliklar1 yapmak ve rektorliige 6nerilerde
bulunmak,

g) OMU bilisim kaynaklarmin envanterini tutmak, kurumsal mimarisini olusturmak, h)

Rektorliik tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmaktir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuatla Daire Bagkanligina verilen gorevlerin diizenli, hizl, etkin, verimli ve hukuka
uygun ylriitiilmesini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Baskanligin amiri sifatiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatla kurum
ve birim amirlerine taninan gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

c) Baskanligin biitge teklifini hazirlamak ve kadro ihtiyacini belirleyerek gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

¢) Harcama yetkilisi sifatiyla bu yetkisini gerektiginde uygun gordiigii kisilere
devretmek ve gerceklestirme gorevlilerini belirlemek,

¢) Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

d) Bagkanligin ¢aligmalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

e) OMU bilisim kaynaklarinin envanterinin tutulmasini saglamak, kurumsal mimari yapisini
olusturmak,

g) Birimlerden gelen talepler dogrultusunda bilisim kaynagi satin alinmasina iligkin

degerlendirme yapmak,

&) Bagkanlikta yiiriitiilen is ve islemleri ve personeli denetlemek,

h) Ofisleri koordine etmek ve etkin ¢alisabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Bagkanlikta gerekli diizenleyici islemleri yapmak,

i) Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilgi Islem Daire Baskan1 gorevini yerine getirmede idari olarak Genel Sekreterlik

Makamina, bilisim sistemleri yonetimi acisindan Rektorliikk Makamina karsi sorumludur.

Sistem Yonetimi Biriminin gorevleri

MADDE 8- (1) Sistem Yonetimi Biriminin gorev sorumluluklar: sunlardir:

a) Universitemiz tarafindan saglanan hizmetleri kurgulamak ve bu hizmetler igin
gerekli hiyerarsik yetkilendirme tablolarini olusturmak,

b) Hizmet sunucularini kurmak,

¢) Giinliik bakimlar1 yapmak,

¢) Sunucularin giinliik yedeklerini almak, test etmek ve yedekleri korumak,

d)Hizmetlere erisimi giivenli bir sekilde saglamak, erisim bilgilerini korumak,

e)Hizmetlerin kullanimu ile ilgili egitim ve destekleri saglamak,

f) Sistem ekipmanlarinin yedekli ¢alismasi, bakimlarin planlanmasi, sistemlerin siirekli

hizmet verecek durumda tutulmalarini saglamaktir,
0) Universite bilisim kaynaklarina uzaktan erisim taleplerini incelemek, Baskan'm onaymdan
sonra gerekli yetkilendirmeyi yapmak,

g) Tim kullanilan yazilimlar i¢in kullanicilarin dogrulamasint ve yetkilendirilmesini
yapmak,

h) Personel hareketliligini takip edip, giincellemelerin ve yetkilendirmelerin saglanmasi,
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1) Sistem yonetimi alaninda kurum hafizasi olusturmak ve bunu dokiiinante etmek.
(2) Sistem yonetimi ofisi gorev ve sorumluluklar agisindan Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Ag Yonetimi Biriminin gorevleri

MADDE 9- (1) Ag Yonetimi Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kablolu ve kablosuz ag elemanlarini planlamak ve kurulumlarini yaparak
konuslandirmak,

b)Hat problemlerinde kesintiyi en kisa zamanda gidermek,

c)Kablo ve radyo yayin gilivenligini saglamak, kullanicilar bilgilendirmek,

¢) Ag siirekli olarak izlemek, problemleri tespit ederek gidermek,

d) Sistem yOnetim birimi ve sunucu barindirma hizmetleri i¢in gereksinim duyulan altyap1
ve iP bilgilerinin koordine etmek,

e)Teknolojiyi takip ederek, yenilikleri projelendirmek,

f)Ag alt yapist haritasini giincel tutmak ve kurum hafizasinin dokiimantasyonunu yapmaktir.

(2) Ag yonetimi ofisi gorev ve sorumluluklar agisindan daire bagkanina karsi
sorumludur.

Yazilim ve Web Biriminin gorevleri

MADDE 10- (1) Yazilim ve Web Biriminin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) OMU Web Sitesinin (Www.omu.edu.tr) tasarimini ve optimize edilmesini saglamak, b)

Birim web siteleri i¢in gonderilen EBYS iizerinden gonderilen Web Sorumlusu
Bildirim Formlarini igsleme alip bildirilen personelin kullanici hesabina yetkilendirme yapmak ve
gerekli egitimi vermek,

C) Birimlerin web sitelerine yazilimsal destek vermek ve bakim islemlerini yapmak,

¢) Universitede kullanilacak yazilimlari tasarlamak ve programlamak, bu yazilimlarla ilgili
problemlere teknik destek vermek,

d) Yazilim ve web alaninda kurum hafizasi olusturmak ve bunu dokiiinante etmek.

(2) Yazilim ve web ofisi gorev ve sorumluluklar agisindan Daire Baskanina karsi
sorumludur.

Teknik Destek Biriminin gorevleri

MADDE 11- (1) Teknik Destek Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimlerden getirilen kurum envanterine dahil cihazlara teknik destek sunmak
(Cihazlarda bulunan verilerin gizliligi ve yedekliliginden BIDB sorumlu tutulamaz.),

b) Tiim personel ve 6grenci e-posta hizmetleri slirecini yonetmek,

c) Tiim personel ve dgrencilere kablosuz Internet erisiminde teknik destek saglamak,

¢) Antiviriis yazilimlarini yonetmek,

d) Tim birimlerden gelen sikayetlere yerinde bakim yapilmasi ve teknik destek saglanmasi,

) Teknik destek alaninda kurum hafizasi olusturmak ve bunu dokiimante etmek.

(2) Teknik destek ofisi gorev ve sorumluluklar agisindan daire bagkanina kars1

sorumludur.

Yazilim Destek Biriminin gorevleri

MADDE 12- (1) Yazilim Destek Biriminin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Universite envanterinde mevcut ve disaridan temin edilen yazilimlarin kuruma
entegrasyonunu saglamak,

b) Bu yazilimlarla ilgili olarak yasanan problemlere teknik destek vermek veya ilgili
yazilimei ile iletisime gecerek ¢oziilmesini saglamak,

c) Birimler tarafindan ihtiyacin bildirilmesi halinde yazilim hakkinda gerekli
egitimleri vermek

PP4.4.PRS.0003, R0, Mays 2019 Sayfa4/9

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



= T.C.
3 = ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
= "> BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI CALISMA USUL VE

@ iavs uN\“?‘ ESASLARI

O

00\\

d) Yazilim destegi alaninda kurum hafizasi olusturmak ve bunu dokiimante etmek.

(2) Yazilim destek ofisi gorev ve sorumluluklar agisindan Daire Baskanina kars1
sorumludur.

Internet Merkezinin gorevleri

MADDE 13- (1) internet Merkezinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Merkez yerleske icerisinde 6grencilere internet erisim imkanini saglamak,

b) Talep olmas1 durumunda egitimler i¢in bilgisayar laboratuvari olarak kullanilmasi,

c)internet merkezi olarak yapilan faaliyetler agisindan kurum hafizasi olusturmak ve bunu
dokiimante etmek.

(2) Internet merkezi gérev ve sorumluluklar agisindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Internet ve Yerel Ag Servisleri Kullanimi

OMU/net kullanim esaslar1

MADDE 14- (1) Ondokuz Mays Universitesi ag kaynaklarmin kullaniminda uyulmasi
gereken usul ve esaslar sunlardir:

a) Ondokuz Mayis Universitesi bilisim kaynaklarinin kullaniminda altyapiy1, donanimi veya
yazilimi zarara ugratan, tahrip edici, zedeleyici ve saglikli ¢alismasini engelleyici hicbir girisimde
bulunulmamasi; kaynaklarin verimli kullanilmasi en temel ilkedir.

b) Universite bilisim kaynaklar1 Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve Universite yonetmelikleri
basta olmak iizere mevzuata aykiri faaliyetlerde bulunmak amaciyla kullanilamaz.

¢) Universite bilisim kaynaklarmin kullanim amacina uygun hizmet verilmesi esastir.

¢) Universite bilgisayar ag1 ve internet alt yapisinin iizerinde yer aldig1 Ulaknet ve diger ulusal
ve uluslararasi aglarin kullanim politikalarina, bilisim kaynaklarini kullanima sunan tiim birimlerin
ve tim kullanicilarin uyma ve bu baglamda gerekli Onlemleri alma zorunlulugu vardir.
d)Universite bilisim kaynaklarinin kullanim hakki Rektérliige aittir; Rektorliikge onay verilmeden
herhangi bir amacla ger¢ek veya tiizel kisilere verilemez.

e) Universite bilisim kaynaklarinin kullaniminda kaynaklarin kullanicilar arasinda adil
paylasiminin saglanmasi; baskalarina kullanim olanagi vermeyecek bigcimde trafik yaratilmasina
yonelik 6nlemler alinmasi, kaynaklara zarar verebilecek tehlikelere karsi risk ve giivenlik onlemleri
alinmasi, veri-bilgi ve kaynak yedeklemesi yapilmasi esastir.

f) Universite bilisim kaynaklarini kullaniminda giivenligi bozan durumlara ve girisimlere
iliskin bilgilerin tutulmasi ve kullanici kimlik belirlemelerinin gergeklestirilmesi (Kullanic1 kimlik
dogrulama ve yetkilendirme sistemi) i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

g) Universite bilisim kaynaklari {izerinde bulunan ve kullanilan yazilim ve yerel aglar dahil
her tiirlii donanim bunlarla ilgili kullanim kosullarina uyarak kullanilir.

g) Universite bilisim kaynaklarmin kullanima sunumu ve kullanim1, bu kaynaklarin kullanim
amaclar1 cercevesinde yapilir; kullanim amaglar1 tiim kullanicilara acik bir bi¢imde bildirilir,
kaynaklarin kullanim yeri ve konumu bu kaynaklar1 kullanima sunan birimlerin ydneticilerinden
yetki ve olur alinmadan degistirilemez.

h) Universite bilisim kaynaklar1 genel ahlak kurallarina aykiri, kisilerin ve kurumlarin fikri
miilkiyet haklarini ihlal edici, bagkalarinin veri ve bilgilerini tahrip edici, kisisel bilgilere tecaviiz
edici, iftira edici ve karalayici, kisi ve kurumlarin ¢aligmalarini bozucu, istem diginda ileti (SP AM)
gonderici bigimde kullanilamaz, iizerinde bu nitelikte materyal iiretilemez ve barindirilamaz.

1) OMU/NET agma BIDB A§ Biriminin izni olmadan cihaz (Kablolu ve Kablosuz
Yonlendirici, Dagitict vb.) eklenemez. Yeni cihaz (yonlendirici, dagitici, kablosuz vs.) eklenmesi
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talebi EBYS {izerinden resmi yazi ile bildirilmelidir.

1) Birimler yeni hat ¢ekilmesi, mevcut hatlarda onarim yapilmasi taleplerini karsilayacak
personeli EBYS iizerinden Birim Teknik Sorumlusu formunu doldurarak bildirmelidir.

j) Birimler kendi i¢lerinde hat ¢ekilmesi ihtiyact oldugunda birim teknik sorumlusuna yeni
hat gektirir. Yeni ¢ekilen hatlar BIDB Ag Yénetimi Birimine bildirilmelidir.

k) Birimler kendi iglerinde hat ¢ekilmesi ihtiyaci oldugunda birim teknik sorumlusuna yeni
hat gektirir. Yeni gekilen hatlar BIDB Ag Yonetimi Birimine bildirilmelidir.

1) OMU Bilisim kaynaklarina uzaktan erismek isteyen kullanicilar EBYS iizerinden "Uzaktan
Erisim Talep Formu" ile BIDB'ye basvurur. Talep Sistem Y®netimi Birimi tarafindan incelenir ve
Bagkan'i onayinin ardindan gerekli yetkilendirmeler yapilir.

m) OMU/NET agina herhangi bir siber saldir1 faaliyetinde bulunan kurum bilgisayarlart
hakkinda her tiirlii inceleme ve engelleme yetkisi BIDB'dedir.

n) Istenmeyen trafik ihlali (korsan film, oyun, miizik vb. indirmek ya da diger kullanicilarin
Internet akisin1 engelleyecek kadar yogunluk olusturulmasi) halinde BIDB kullanicinin portlarinda,
hizinda ya da Internet ¢ikisinda kisitlama veya tamamen engelleme yapabilir.

OMU/NET kullanicilarin hak ve sorumluluklar

MADDE 15- OMU/NET kullanimi kapsaminda kullanicilarin hak ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Kullanicilar, kullandigi bilgisayarin giivenligini saglamaktan, giivenlik eksikliginden
kaynaklanacak zararlardan ve bllglsayarda yer alan bilgileri kritik olma diizeyine gore yedeklemekten
sorumludur. Bu zararlar azaltmak igin isletim sisteminin giincelligini takip etmek ve Universite
tarafindan sunulan giivenlik yazilimlarini yliklemek kullanicinin sorumlulugundadar.

b) Akademik personel, idari personel ve 6grencilere kurum e-posta adresi verilir.

Akademik ve idari personel i¢in bu hizmet BIDB web sayfasi iizerinden yapilacak bagvuru sonucunda,
ogrenciler icin ise dgrenci numaralar1 esas almarak Ogrenci Isleri Otomasyonu tarafindan otomatik
olarak olusturulur. Bunun disinda alt igverenler tarafindan calistirilan personel ile etkinlik ve
organizasyonlar igin talep edilen e-posta adresleri BIDB'ye yazili olarak bildirilmek suretiyle
olusturulur.

¢) Kullanici, hizmet hakkinin sadece kendisine ait oldugunu, bu hakkin kullanimina iligskin
ozel ve gizli sifresini ve kullanici adini ve/veya kodunu bagkasina kullandirmayacagini ve
devretmeyecegini, baskasi tarafindan 6grenilme siiphesi dahi olsa derhal degistirecegini kabul eder.

¢) Kullanici, intemet erisimi sirasinda sistemde dile getirdigi tiim fikir, diisiince, ifade ve
yazilarin kendisine ait oldugunu, Ondokuz Mayis Universitesinin higbir sekilde sorumlu olmadigini
kabul eder.

d) Kullanici, intemet ortamindaki haber gruplarinda, sohbet ortamlarinda; gonderecegi
elektronik posta mesajlarinda ve kendisine taninacak web sayfasi1 yayilama hakki i¢erisinde hakaret,
pornografi ve diger yasadisi, toplum ahlak ve anlayigina aykir1 herhangi bir amag giliden toplu tanitim
ve konusu sug teskil eden postalama ve benzeri faaliyetlerde bulunamaz.

e) Kullanici, hesabinda ve/veya sitesinde pornografik icerikli resim, animasyon, video Vvb.
bulunduramaz ve benzeri igerikli sitelere bag (link) veremez. Universiteye ait ag ve sunucu
bilgisayarlar uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiilerin iiretilmesi ve dagitilmasi amaciyla
kullanilamaz.

f) Kullanici, hesabinda ve/veya sitesinde hukuki acidan su¢ teskil edecek materyal ve
belgelere yer veremez. Kamu ve ticari servisler ile sahsi hesap sahiplerine zarar verici uygulamalar
kullanamaz.

g) Kullanici, hesabinda ve/veya sitesinde site veya ticari yazilimlari kirici (Hack/Crack)
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yazilim ve belgeleri bulunduramaz ve yaymlayamaz. Bagka bir sistemin posta sunucusunu veya bagka
bir kullanicinin posta hesabini ilgili kisinin acik izni olmadan mesaj gonderme amaciyla kullanamaz.

g) Kullanici, hesabinda ve/veya sitesinde kamu kurum veya kuruluslari ile gergek/tiizel kisiler
hakkinda karalama ve benzeri yayin yapamaz, yapilmasi i¢in zendirici olamaz. Iftira mahiyetinde,
gergek disi, sikint1 ve rahatsizlik verici, gereksiz korku yaratacak materyalin iiretim ve dagitimini
yapamaz.

h) Kullanici, hesabinda ve/veya sitesinde agiga ¢ikarilmis sifre yayinlayamaz. Sifre ve benzeri
koruma yontemlerinin kirilmasi ile ilgili bilgi igeren belgeleri egitim ve koruma amact disinda
bulunduramaz. Kasitli olarak bilgisayar ve iletisim kaynaklarini yetkisiz kullanmaya, baskalarinin
verilerini tahrip etmeye, sahsi bilgilere erismeye, bagkalarina ait ¢alismalari bozmaya ve tahrip
etmeye yonelik calismalar ve benzeri faaliyetlerde bulunamaz.

1) Kullanici, hesabinda ve/veya sitesinde ticari reklamlara ve tiyelik ile saglanan yerli/yabanci
destekleyici (sponsor) reklamlarina ve/veya baglarina yer veremez. Ticari reklamlar ve haber
duyurulart gibi istenmeyen mesajlar gonderemez.

i) Hesabinda ve/veya sitesinde yer alan belgelerin ve her tiirlii bilginin yaym haklarindan
dogabilecek hukuki sorumluluklar tiimiiyle kullaniciya aittir. Kullanici, fikir ve sanat eserleri
kanununa gore baskalarinin fikri haklarini ihlal edici mahiyette materyalin dagitimini yapamaz.

J) Kullanici hesabi ve/veya sitesi; Tirkiye Cumhuriyeti yasalarmin belirledigi yasadisi
kullanimlarda, Universite tarafindan belirlenen kullanim politikalarina uyulmadigi durumlarda,
kullanic1 hesaplari igin belirlenen sinitlarin asildigr durumlarda, Universite bilisim kaynaklarmin
akademik amacli ¢alismalar1 engelleyici bicimde akademik amagli olmayan, ticari ve yasadis1 amagh
kullanildigr durumlarda, kisilere ait kullanicit hesaplarinin farkli kisiler tarafindan kullaniminin
belirlendigi durumlarda, sunucu sistemler {izerinde tanimli diger kullanicilarin sifrelerini bulmaya
caligmak, dosyalarina miidahale etmek, degistirmek vb. girisimlerin tespit edildigi durumlarda,
lisanssiz, korsan yazilimlarin kullanict hesabi ve/veya sitesinde bulundugu tespit edildigi durumlarda,
sistem dogrulugunun, biitiinliigliniin, giivenliginin ve servis devamliliginin engellendigi durumlarda,
kullanictya haber verilmeksizin Universitenin talebi ile BIDB tarafindan gegici olarak kapatilabilir.
Kullanict hesabinin kalic1 olarak kapatilacagi durumlarda kullanicilar 6nceden bilgilendirilir.

k) Universite ve ULAKNET'e ait sistem ve ag giivenliginin ihlal edilmesi, servis kalitesini
etkileyecek, bozacak, karisiklik yaratacak faaliyetlerde bulunulmasi yasaktir, cezai ve hukuki
mesuliyetle sonuglanabilir. Universite bu tiir ihlallerin s6z konusu oldugu durumlari inceler ve eger
bir su¢ olustugundan siiphe duyulursa yasa uygulayici ile is birligi yapar.

I) Universite, intemet trafigi sirasinda kaybolacak ve/veya eksik alinacak/iletilecek bilgilerden
hi¢bir zaman sorumlu tutulamaz.

m) Kullanici, yukarida belirtilen hizmetlerden yararlanmaya bagladigi andan itibaren bu
yonergede yer alan maddelere uyacagini kabul ve taahhiit eder. Aksi yonde bir tutum tespit edildigi
takdirde internet ve e-posta kullanim hakkinin sona erdirileceginin bilincindedir. Kullanici belirtilen
kurallara uymadig1 takdirde biitiin hukuki ve idari iglemlerden kendisi sorumlu olur. Universite
meydana gelebilecek yasal, idari ve teknolojik gelismeleri goz oniinde tutarak bu kullanim esaslari
ve politikasini degistirme hakkina sahiptir.

n) Kullanici, bu Yonerge' de agiklanmamis olsa bile, 5651 sayili Kanun igindeki tiim kisitlama
ve yaptirimlardan, ahlaki kurallar i¢indeki tiim kisisel haklar ve fiillerden sorumludur. Kullanici
anilan kurallara uymadig: takdirde; hesabinin gecici siire ile dondurulmasi, devami veya tekrari
halinde kullanic1 hesabinin iptali yaptirimi uygulanacaktir.

0) Universite uzun siire(6 ay) boyunca kullanilmayan hesaplar1 kapatma hakkia sahiptir.

0)Akademik ve idari islerin kapsami disinda her tiirlii haberlesmenin sorumlulugu
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kullanicidadir.
p) Kullanici kendisine verilen kaynagi (kablolu ve kablosuz erisim), cihazlarla ¢ogaltarak
baskalar1 ile paylasamaz. Tespit edilen durumlarda erisim hakki siiresiz olarak durdurulur.

DORDUNCU BOLUM
Web Sayfasi Tlkeleri

MADDE 16 - Birim ve kigisel web sayfalarinin yayimlanmasinda uyulmasi gereken genel
ilkeler sunlardir:

a) Web sayfalari; egitim-0gretim, arastirma, teknoloji, saglik hizmetleri, kiiltiir ve sanat
etkinlikleri gibi tistlenilen kurum hizmeti yoniinde bilgilerin kisi ve kurumlara ulagtiritlmas1 amaciyla
hazirlanmalidir. Ayrica web sayfasi iceriginin dogrulugu, giincelligi, doyurucu olmasi, bilgilerin agik
ve kolay anlagilabilir olmasi, yazim hatalarindan arindirilmis olmasi, kolay ve yaygin erisebilirliginin
saglanmasi esas alinmalidir. Kisisel bilgilere yer verilmemelidir.

b) Birim web sayfalarinin, ilgili birim yoneticisi ya da birim yoneticisinin gorevlendirecegi
bir personel sorumlulugunda yayimlanmasi ve bu gérevi iistlenen personelin derhal Bilgi Islem Daire
Bagkanligina bildirilmesi gerekir. Bu bildirim EBYS iizerinden "Web Sorumlusu Bildirim Formu"
doldurularak resmi yaz1 ile yapilir.

c) Web sayfas1 sorumlusuna, agilis sayfasinda ( ana sayfa) ismen agiklarak yer verilmelidir.
Web sayfalar ile ilgili tebligatlar sorumlularin e-posta adreslerine yapilacagindan web sayfasi
sorumlularmin BIDB nezdinde bulunan kayitlarinin ( e-posta adresi, telefon ve benzeri) giincel
tutulmasindan ilgili birim yoneticisi sorumludur. ilgili birimin ana sayfasinda bu sorumluya ulasmak
icin tercihen "birim@omu.edu.tr" ya da benzeri bir kurumsal adres tanimlanarak bu adrese gelen e-
postalar ilgili kisiye yonlendirilmelidir.

¢) Birim ana web sayfalarinda, Universite ana sayfasina baglant: verilmesi zorunludur.

d) Web sayfalarinda kullanilan Universite logosu standart olmalidir. Logo standart dis1 olarak
degistirilemeyecegi gibi renk diizeni, boyut, oran gibi temel 6zellikleri de degistirilerek kullanilamaz.

e) BIDB aylik olarak biinyesinde ev sahipligini yapti§1 web sitelerinin kayitlarina (log) girme
ve zamaninda giincellenmeyen web sayfalarini belirlemekle yetkili ve gorevlidir.

f) Universite alan adi icinde bulunan tiim web sayfalari, igerik ve giincellik anlaminda
Yazilim ve Web Birimi gorevlileri tarafindan denetlenir. Yazilim ve Web Birimi, uygun goriilmeyen
web sayfalarindan, igerik agisindan c¢ok sakincali olanlarin, acil durumlarda derhal kapatilmasini
BIDB' ye 6nermekle yiikiimliidiir. Acil olmayan, ancak genel kurallara uymadif1 tespit edilen
sayfalarin sorumlular1 uyarilir. Uyariy1 takip eden 15 giin igerisinde gerekli degisiklikler
yapilmamigsa ilgili birim veya kisinin web sayfasi erisime kapatilir.

g) Kapatilan web sayfalarinin dosyalar1 sunucudan silinir. Yapilan islem sonucunda meydana
gelecek kayiplardan BIDB sorumlu tutulamaz.

g) Akademik birimlerin web sayfalarinda birimin tanimi, yapisi, erisim bilgileri, personel
bilgileri, ders ve kur tanimlamalar1 ile vizyon ve misyon bilgileri asgari olarak yer almak zorundadir.

h) Web sayfalarinda kendi birimi disinda Universite iginde veya disinda bulunan site ya da
sayfalara baglantilarin verilmesi gerekiyorsa, bunlarin siirekli takibi yapilmali ve gecerliligini yitiren
veya kaldirilmis hedef baglantilara dikkat edilmelidir. Sayfalarda, birimin ilgi alan1 ve konusu disinda
gereksiz baglantilara yer verilmemelidir.

1) BIDB, web sayfasi icerik giincelleme altyapisimi kurar. Sayfanin isletilmesi, bilgilerin
giincellenmesi gorevi Birim Web Sayfas1 Sorumlusu'na aittir.

i) Web sayfast sorumlusu, bu Yo6nergede agiklanmamis olsa bile,5651 sayili Kanun i¢indeki
tiim kisitlama ve yaptirimlardan, ahlaki kurallar i¢indeki tiim kisisel haklar ve fiillerden sorumludur.
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Anilan kurallara uymadig: takdirde; sorumlu oldugu web sayfasinin gegici siire ile dondurulmasi ve
hakkinda gerekli yasal iglemlerin yapilmasi saglanir.

BESINCI BOLUM
Yazilhim veya Donamim Ihtiyaclarinin Karsilanmasi

Yazilim ihtiyac¢larimin karsilanmasi

MADDE 17 - Birimlerin herhangi bir yazilim ihtiyaci ile karsilasmas1 durumunda yapmasi
gerekenler sunlardir:

a) Birimler yazilim talebini resmi yazi ile BIDB'ye gonderir.

b)Talebin kurum envanterinden karsilanip karsilanamayacagi incelenir. Kurum envanterinden
karsilanamadig: takdirde taleplerin Yazilim ve Web Ofisinde gergeklestirilmesinin miimkiin olup
olmadig1 degerlendirilir. Eger miimkiin ise, birimden yazilim projesi hakkinda detayli bilgi talep
edilir. Proje takvimi olusturulup, proje baslangicinda taahhiit edilen yapilabilecek asgari talepler
gerceklestirilir. Talebin Yazilim ve Web Ofisinde zamaninda gergeklestirilmesi miimkiin degil ise
yazilim ihtiyaci, ilgili birim biitcesinden satin alinma yolu ile giderilir. Bu durumda yazilimla ilgili
sartnameler ilgili birim tarafindan BIDB 'ye génderilir. Sartnameler BIDB tarafindan gézden gegirilip
onaylanmadan satin alma yapilamaz.

Bilgi sistemleri donanimlari ihtiya¢larimin karsilanmasi

MADDE 18 - Birimlerin herhangi bir bilgi sistemi donanim (monitor, kasa, diziistii bilgisayar,
modem, access point vs.) ihtiyaci ile karsilasmasi durumunda yapmasi gerekenler sunlardir:

a) BIDB'ye bilgi sistemleri donanim talepleri resmi yazi ile iletilir.

b) Bilgi sistemleri donanim talepleri Rektorliilk Makami ve IMID'den olmak iizere BIDB'ye
iki sekilde gelir. Her iki durumda da BIDB talebin uygunlugunu kontrol eder. Eger uygunsa ve
DMO'da var ise donanimin DMO kodlar1 IMiD'e gonderilir. Talep edilen donanim DMO'da yok ise
BIDB ve talebi yapan birim birlikte bir sartname hazirlar. Bu sartname ile IMID ihaleye ¢ikar.

ALTINCI BOLUM
Uygulama ve Yaptirom
MADDE 19 - Yukaridaki esaslara aykir1 durumlarda; personel yazili olarak uyarilir,
aykiriligin devami durumunda; personele verilmis kaynaklar stireli veya stiresiz olarak kullanimindan
alinir ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'na gore disiplin sorusturmasi baslatilir.
YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirma
MADDE 20 - Bu Usul ve Esaslar ile 22.12.2011/396 sayili OMU Internet ve Yerel Ag
Servisleri Kullanim Y®6nergesi ve 22.12.2011/397 sayili OMU Web Sayfas1 Hazirlama Y&nergesi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.
Yiiriirlik
MADDE 21 - Bu Usul ve Esaslar Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun onay1
ile ytiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22 - Bu Usul ve Esaslar hiikkiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
31.05.2016 2016/121
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