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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 2547 sayili Kanununun 50°’nci maddesinin
(d) fikras1 uyarinca atanan arastirma gorevlilerinin, basar1 durumu ve 6gretim eleman ihtiyaci
dikkate alinarak ayni Kanunun 33’{incii maddesinin (a) fikrasi uyarinca atanmalarina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Ondokuz Mayis Universitesinde 2547 sayili
Kanununun 50 nci maddesinin (d) fikrasi uyarinca gérev yapan arastirma gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 14’iincii maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulunun 28/05/2015 tarihli Genel Kurul kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Rektor: OMU Rektériini,

b) Senato: OMU Senatosunu,

¢) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

¢) ULAKBIM: Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezini

d) Universite / OMU: Ondokuz Mayis Universitesini,

e) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Atamaya lliskin Genel ve Ozel Sartlar

Atamaya iliskin genel sartlar

MADDE 5- (1) 2547 sayili Kanununun 50°nci maddesinin (d) fikrasi uyarinca gorev
yapan aragtirma gorevlilerinin, aym1 Kanunun 33’iinci maddesinin (a) fikras1 uyarinca
atanabilmeleri i¢in genel sartlar sunlardir;

a) YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

c) Doktora 6grencisi olmak ve en az 2 (iki) tez izleme raporundan basarili olmak,

¢) OMU Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesinde yardimeci dogent kadrosuna
atanmak i¢in gerekli minimum puaninin en az %80’ini saglamak,

d) Bu Usul ve Esaslarin 6°’nc1 maddesinde belirtilen sartlarin en az ikisini sagliyor
olmak.

Atamaya iliskin 6zel sartlar

MADDE 6- (1) 2547 sayili Kanununun 50’nci maddesinin (d) fikras1 uyarinca gorev
yapan arastirma gorevlilerinin, aym1 Kanunun 33’ilincii maddesinin (a) fikras1 uyarinca
atanabilmeleri i¢in 0zel sartlar sunlardir;

a) SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, CPCI, BCI ve ESCI gibi Web of Science kapsaminda en az
bir makale olmas,

b)Sosyal ve Beseri bilimler i¢in TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
en az bir makalesi olmasi,

C)En az bir ulusal kitap ya da kitap boliimii yazarligi bulunmasi,

¢)Kurum dis1 ulusal /uluslararasi projelerde yer almak ya da kurum dis1 kaynaklardan
yurtdisi aragtirma bursu almak,
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d)En az bir uluslararasi kongrede ya da iki farkli ulusal kongrede sunum yapmak,

e)En az bir kisisel sergi ya da en az dort ulusal karma ya da iki uluslararasi karma sergi
yapmis olmak,

f)En az bir yurti¢i resitali veya yurtdis1 oda miizigi/solo konseri ya da bunlarin esdegeri
bir performans gostermis olmak.

33/a maddesine gore arastirma gorevliligine atanma

MADDE 7- (1) 2547 say1li Kanunun 50°nci maddesinin (d) fikrasi kapsaminda bulunan
ve bu Usul ve Esaslarda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 saglayan arastirma gorevlileri, atanmak
istedigi anabilim dali/sanat dali veya boliim bagkanligina bagvurur.

(2)Basvuru yapan adaymn basvuru kosullarimi saglayip saglamadig: ilgili anabilim
dali/sanat dali veya boliim kurulu tarafindan belirlenir. Asgari sartlar1 saglayan adaylarm ilgili
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokullar1 yonetim kurullarinin goriisleri ile ayn1 Kanunun
33’ncii maddesinin (a) fikras1 uyarinca Rektorliik Makamina teklifte bulunulur.

(3)Bu usul ve esaslarin 5 inci ve 6 mc1 maddelerindeki kriterleri saglamis olmak 33/a
kadrosuna atanmayi1 gerektirmez. Atama teklifleri, tniversitenin kadro imkanlari, atama
teklifinde bulunulan birimin is yiikii, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi, liniversitenin
stratejik hedefleri ve hizmet ihtiyaci g6z Oniine alinarak atamaya yetkili amir (rektor) tarafindan
degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikkiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat
hiikiimleri, YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanar.

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin kabul edildigi Senato Kararinmin;
Tarihi Sayisi
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