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Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1 - (1) (Degisik fikra: 29.08.2024-213) Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayis
Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yayginlastirmak ve kurumun akredite egitim
programi sayisini artirmak iizere olusturulan OMU Akreditasyon Mentdr Uygulama Programi usul ve
esaslarini diizenlemeyi amaglar.

Ondokuz Mayis Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin akreditasyon alt
yapilarini giiclendirmek, akreditasyon kriterlerine uyumlu hale getirmek, akreditasyon siireclerini daha
etkili ydritebilmek ve bu sureclere rehberlik etmek amaciyla "Akreditasyon Mentér Uygulama
Programi"ni olusturmustur.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik fikra: 29.08.2024-213) Bu usul ve esaslar, OMU Akreditasyon
Mentor Uygulama Programi kapsaminda gorev alan Akreditasyon ve izleme Komisyonunun, Birim
Mentor izleme ve Akreditasyon Komisyonunun ve Mentorlerin egitim 6gretim, ic ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 23/11/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda ad1 gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) (Degisik bent: 22.01.2026-16) Birim: Ondokuz Mayis Universitesinin Fakulte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Enstitlerini ve Merkezlerini,

¢) Dis Degerlendirme: Universitemiz birim veya egitim programmin; egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlart,

d) Mentor: Birimlerde akreditasyon siiregleriyle ilgili inceleme ve danmismanlik faaliyetlerine
rehberlik etmek iizere gorevlendirilen kisileri,

e) (Degisik bent: 29.08.2024-213) Akreditasyon ve Izleme Komisyonu: OMU Akreditasyon
Mentor Uygulama Programi faaliyetlerini ylriten tst komisyonu,

f) Birim Mentor Izleme ve Akreditasyon Komisyonu: Akademik birim diizeyindeki akreditasyon
mentor uygulama programi faaliyetlerini yiiriiten komisyonu,

g) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

h) (Ek bent: 29.08.2024-213) Calisma Takvimi: Akreditasyon mentdr uygulama programina
yonelik yil icerisinde gerceklestirilecek tiim is ve islemlerin gerceklestirilecegi tarihleri igeren yillik
takvimi,

1) (Ek bent: 29.08.2024-213) Akreditasyon Ment6ér Uygulama Programi Mentor Program
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Degerlendirme Formu: Mentorler tarafindan akademik birim ziyaretlerinde akreditasyon hazirlik
siirecinde yapilan is ve islemlerin degerlendirilmesini i¢eren formu,

i) (Ek bent: 29.08.2024-213) Akreditasyon Mentér Uygulama Programi Mentdr Degerlendirme
Formu: Akademik birim yoneticisi tarafindan ziyaret siirecine iligkin mentorlerin tutum, davranis ve
siirece olan katkilarini degerlendiren formu,

J) (Ek bent: 29.08.2024-213) Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme Raporu: Akreditasyon
hazirlik ¢alismalarina yonelik analiz, degerlendirme, gerceklestirilecek iyilestirme Onerilerini igeren
ziyaret surecine ait raporu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akreditasyon ve Izleme Komisyonu, Birim Mentor Izleme ve Akreditasyon Komisyonu ile
Mentorlerin Gorevleri, Sorumluluklar: ve Calisma Esaslari

Akreditasyon ve Izleme Komisyonunun yapisi

MADDE 5 - (1) (Degisik fikra: 29.08.2024-213) (Degisik bent: 22.01.2026-16) Akreditasyon
Izleme Komisyonu iiyeleri iiniversitenin ¢esitli birimlerinden segilen, tercihen egitim programlarinin
akreditasyonu ve kalite siiregleri konusunda deneyimli olan kisilerden olusur. Komisyon baskani ilgili
Rektor Yardimcisidir.

Akreditasyon ve Izleme Komisyonunun gérevleri ve sorumluluklar

MADDE 6 - (Degisik madde: 29.08.2024-213) (1) Komisyonun goérev ve sorumluluklari,
asagidaki gibidir;

a) Mentorlerin egitim ve damismanlik faaliyetlerine iliskin temel uygulama g¢ergevesini
(sunumlar, izleme formlar1, danigmanlik takvimi vb.) olusturmak,

b) Akreditasyon Mentdr Uygulama Programina iliskin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

c) Egitimde kalite hedeflerine ulasilmasinda birimlerin gii¢lii ve zayif yonlerine iliskin goriis ve
oOnerilerde bulunmak,

¢) Akreditasyon bagvurusuna hazir olan birimlerin giincel 6z degerlendirme raporlarini
degerlendirmek,

d) Akademik birim ziyaret sonrast mentorler tarafindan hazirlanan “Mentér Degerlendirme
Raporu” ve “Mentér Program Degerlendirme Formu”larini uygunluk agisindan degerlendirmek ve
uygun goriilen raporlar1 Kalite Komisyonuna sunmak iizere Kalite Koordinatorliigiine iletmek, uygun
goriilmeyen raporlarin ise goriis ve Onerilerle birlikte ziyaret tarihinden itibaren 15 giin icerisinde ilgili
birime iletmek,

e)Akreditasyon Mentér Uygulama Programi ¢alisma takviminin her egitim 6gretim yilinin en
az 1 ay oncesinde giincellemek ve siirecin islem takvimine uygun olarak ilerleyisini takip etmek,

f)Akreditasyon Mentoér Uygulama Programina iliskin ¢alismalar konusunda yilda bir kez ilgili
rektor yardimcisina “Mentdr Degerlendirme Raporlar1” ve “Mentdér Program Degerlendirme
Formlari”nda yer alan hususlarin degerlendirilmesini igeren raporu hazirlamak ve sunmak,

Birim Mentor Izleme ve Akreditasyon Komisyonunun yapisi

MADDE 6/A — (Ek madde: 29.08.2024-213) (1) Komisyonun yapis1 asagidaki gibidir;

a) (Degisik bent: 22.01.2026-16) Birim Birim Akreditasyon ve izleme Komisyonu iiyeleri
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstiti/Merkez Miidiirliikleri tarafindan gdrevlendirilen
birimlerdeki boliimlerden/programlardan en az birer asil liye ile bir dekan yardimcisy/miidiir yardimcisi
baskanligindaki kisilerden olusur.

b) Uyeler program kapsaminda akreditasyon ve izleme komisyonu iiyesi olmayan ve mentdr
olarak gorev yapmayan kisilerden secilir. Birim mentor izleme ve akreditasyon komisyonu bagkan
veya Uyelerinden asil veya yedek fark etmeksizin program kapsamindaki diger gérevlerden birine
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secilmesi durumunda birim mentdr izleme ve akreditasyon komisyonundaki gérevi sona erer.

c) (Degisik bent: 22.01.2026-16) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi
dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi biten ya da herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin
yerine  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Enstitii/  Merkez =~ Miidiirliikleri  tarafindan
gorevlendirme yapilir.

Birim Mentér izleme ve Akreditasyon Komisyonunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 6/B - (Ek madde: 29.08.2024-213) (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari, asagidaki
gibidir;

a) Mentor ziyaretlerinin takibi ve koordinasyonunu saglamak,

b) Birim Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlatmak,

) Akreditasyon tamamlanma siiresinin takip edilerek yeniden basvuru/degerlendirme siirecine
iliskin caligmalarin takvime uygun yiiriitilmesini takip etmek,

¢) Degerlendirme kurulusu tarafindan iletilen gézlem, eksiklik, zayiflik ve kaygilarin ilerleme
durumlarini takip etmek,

d)Akreditasyon ve Izleme Komisyonu ile isbirligi i¢inde ¢alismalarini yiiriiterek siirele ilgili
bilgi vermek,

e)Akreditasyon basvurusu yapan veya akreditasyon siiresi tamamlanmakta olan akademik
birimlere en az 3 ay dncesinde olmak iizere ziyaret programi hazirlamak, mentorleri davet etmek, ilgili
birimlerin akreditasyon siireglerini degerlendirip rapor olusturmak ve Akreditasyon Izleme
Komisyonuna sunmak,

Mentorler

MADDE 7 — (1) Akreditasyon Mentdr Uygulama Programi kapsaminda mentorler;

a) (Degisik bent: 29.08.2024-213) (Degisik bent: 22.01.2026-16) Mentor olarak gorev yapacak
Ogretim elemani sayis1 akademik birimlerinin sayisina gore belirlenir.

b) Goniilliliikk ve kolektif ¢aba gerektiren akreditasyon siire¢lerine hakim ve tercihen egitim
programlarinin akreditasyonu ve Kalite siiregleri konusunda deneyimli kisiler, {iniversitenin gesitli
birimlerinden ilgili rektdr yardimcisi tarafindan mentor olarak gorevlendirilir,

c) Mentorlerin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi biten ya da herhangi bir nedenle ayrilan mentdrun yerine ilgili rektdér yardimecisi
tarafindan goérevlendirme yapilir.

¢) (Ek bent: 29.08.2024-213) Mentorler birimlerin akreditasyon komisyonlarinin bir Gyesi
olmayip birimlerin akreditasyon basvuru siireglerinde yapilacak is ve islemlerde gerekli raporlarin
hazirlanmasinda sorumlu degildirler.

Mentorlerin gorevleri

MADDE 8 - (1) (Degisik fikra: 29.08.2024-213) Mentorlerin goérev ve sorumluluklari,
asagidaki gibidir;

a) Sorumlu olduklar1 birimlerde egitimde kalite / akreditasyon sureclerinde yasanabilecek
belirsizliklere yonelik danismanlik yapmak,

b) Birimlerle kararlastirilan tarihlerde danigsmanlik toplantilarina katilmak

c) Akreditasyon ve izleme Komisyonu tarafindan kapsami ve programi belirlenen en az bir
"egitimde kalite / akreditasyon tanitim toplantisi"na katilmak

¢) Birimler tarafindan ilgili akreditasyon kurulusunun istedigi formatta hazirlanmis 6z
degerlendirme raporlarina rehberlik etmek,

d) Katildig1 toplantilardaki birimlerle ilgili degerlendirmelerini Birim Akreditasyon ve izleme
Komisyonuna raporlamaktan sorumludur.
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Surecin izlenmesi ve iyilestirilmesi

MADDE 8/A - (Ek madde: 29.08.2024-213) (1) PP.1.1.FR.0022 Mentor Program
Degerlendirme Formu, PP.1.1.FR.0023 Birim Mentor Degerlendirme Formu ile PP.1.1.FR.0026
Akademik Birim Degerlendirme Raporlari Akreditasyon ve Mentor Izleme Komisyonu tarafindan
siirecin biitiinsel olarak donemlik/yillik analiz, degerlendirme ve iyilestirilmesi ile ilgili “OMU
Akreditasyon ve Mentor Uygulama Programi Dénem/Y1llik Analiz-Degerlendirme ve lyilestirme Sonug
Raporu” hazirlanir. Ayrica Akreditasyon Mentor Uygulama Programi her yil i¢ tetkik ve ig
degerlendirme mekanizmalar ile izlenir. Detayli durum degerlendirmeleri birim kalite komisyonlar1
tarafindan YGG 1. Kademe toplantisinda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan ise YGG 2. Kademe
toplantisinda gergeklestirilir. Siirecin ve sistemin iyilestirilmesine iliskin diizeltici iyilestirici faaliyet
planlanir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Izleme Komisyonu ofis, personel ihtiyaclar ve cari giderleri

MADDE 9 - (1) (Degisik fikra: 22.01.2026-16) Komisyonun ofis ve personel destek
hizmetleri Egitim Ogretim Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi veya ilgili birim
tarafindan yiiriitiiliir. Cari giderleri ise Rektorliik biit¢esinden karsilanir.

Yuarurlak

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar hikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii
yaratdr.

ILGILI DOKUMANLAR:

1) PP.1.1.FR.0022-Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Mentor Program Degerlendirme Formu
2) PP.1.1.FR.0023-Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Birim Ment6ér Degerlendirme Formu

3) PP.1.1.FR.0026-Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Akademik Birim Ziyaret Degerlendirme
Raporu

4) Calisma Takvimi

1 “Akreditasyon Mentér Uygulama Programi izleme Komisyonu ve Mentdrleri Calisma Usul ve Esaslari” 29.08.2024 tarih ve 2024/123 sayili Senato

Karari ile “Akreditasyon Ment6r Uygulama Programi Usul ve Esaslart” olarak degistirilmistir.

Usul ve Esaslarinin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
23.06.2022 2022/180
Usul ve Esaslarda degisiklik yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
29.08.2024 2024/213
22.01.2026 2026/16
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