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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢
MADDE 1- (1) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi
Agiz ve Dis Sagligr Uygulama ve Arastirma Merkezinin doner sermaye faaliyetleri ¢ergevesinde;
hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢aligma
sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili
performansi ve 0zellik arz eden riskli béliimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak
yapilacak ek 6deme oranlar1 ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 — Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli Akademik ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii personel ile 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilen personeli ve yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Bu usul ve esaslar, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesi ile 18.02.20211 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi; Calisanin 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisiimayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o donem igerisindeki
toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yi,
Aktif Calisilan Glin Katsayis1 = (Toplam giin sayisi-Calisilmayan giin sayis1 / Toplam giin sayisi1)
b)Alt Birim; Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesindeki Anabilim dallar1 ve diger {initelerini,
c)Bireysel Net Katki1 Puani: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel icin, kapsami
5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gore
hesaplanan nihai toplam puant,
¢)Birim; Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
diger lnitelerini,
d) (Degisik bent: 21/07/2023-450) Birim (b-ort) ortalamasi: Odeme donemi iginde, birimde
iiretilen bireysel puanlarin toplamimin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif
calisilan giin katsayilarinin toplamina bdliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani (Birimde iiretilen toplam puan/birim tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilar1
toplami,
e) (Degisik bent: 21/07/2023-450) (Degisik bent: 12/12/2024-798) Dagitilacak Miktar:
llgili 6deme donemi icerisinde gerceklesen aylik ciro miktarinin %45’ini gegmemek iizere
Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan belirlenen orandir (Bu
fikrada yer alan oran Universite Yonetim Kurulu Karari ile degistirilebilir),

f)Dénem Ek Odeme Katsayist; ilgili ddnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek icin
kullanilan katsayidir. {lgili 6deme doneminde dagitimma karar verilen déner sermaye miktarinin,
ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamma boliinmesi sonucu bulunan
katsay1y1,

Donem Ek Odeme Katsayis1 = Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlari toplamy,
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g) Doner Sermaye Geliri: ilgili mevzuat1 uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri diginda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

g) (Degisik bent: 21/07/2023-450) Ek Odeme Matrahi: ek ddemeden yararlanacak personelin aylik
(ek gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil, gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamini; s6zlesmeli personelin (657- 4/B) ise calistigt
birim ve bulundugu pozisyon unvani itibartyla ayn1 veya benzer unvanli memur kadrosunda
calisani, hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayn1 olan emsali, emsali bulunmayan sézlesmeli personelin
ek 6deme matrahi briit sozlesme ticretlerinin yiizde 25'ini,

h) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

h/1) (Ek bent: 21/07/2023-450) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: (B) puanmnm hesaplanmasinda
kullanilan bireysel gelir getirici faaliyet puanmin yer aldigi EK-1 sayili cetveli,

h/2) (Ek bent: 21/07/2023-450) Bilimsel Faaliyet Cetveli: (D) puanmin hesaplanmasinda
kullanilan EK-4 say1li cetveli,

h/3) (Ek bent: 21/07/2023-450) Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli: (C) puaninmn hesaplanmasinda
kullanilan EK-5 sayili cetveli,

1) (Degisik bent: 21/07/2023-450) Gider; ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini
gergeklestirmek i¢in yapilan harcamalari, Kurumlarin Fatura kesintileri, Sozlesme geregi
olusabilecek kesintiler,

1)Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya
gorev unvanlarma gore EK-3 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini
gosteren katsayiyi,

j)Kalibrasyon Katsayisi(KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oranini belirlemek {izere
(B1,B2,B3 i¢in KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek katsayiy1,

k) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici
faaliyetleri i¢in Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

I)Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

m)Kanuni Kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi b fikrast ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarica yapilmasi dngdriilen kesintileri

n) Kurum: Ondokuz Mayis Universitesini,

0) (Miilga bent: 21/07/2023-450)

6) (Ek bent: 21/07/2023-450) Mesai Ici Gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen 08:00-16:00
calisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,

p) (Degisik bent: 21/07/2023-450) Mesai Dis1 Gelir: mesai saatleri icinde yapilan ¢aligmalar ile
ndbet hizmetleri hari¢ olmak {izere, hafta i¢ci 16:00 — 20:00 saatleri, hafta sonu Cumartesi giinleri
09:00 — 16:00 saatleri ve resmi tatillerde yapilan, faaliyetleri sonucu elde edilen geliri kapsar,

r) (Degisik bent: 21/07/2023-450) Odeme dénemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek ddemesinin
yapilacagi aylik donemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler
acisindan, hizmetin gergeklesmesi ve gelirin tahsilatina gore belirlenen 6deme donemini,

s) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (iglemi
talep eden Ogretim eleman: tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi
islemler hari¢) laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

s)Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) (Ek bent: 21/07/2023-450) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan
unvanlar,
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u) Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Universite Y6netim Kurulunu,
i) Mesai Disi Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
(fakiiltemiz klinikleri veya multidisipliner kliniginde) saglik hizmetleri i¢in 5510 sayil1 Kanunun 73
tincli maddesinin tiglincii fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen ticreti,
V) (Ek bent: 21/07/2023-450) Déner sermaye 6demesi: 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek ddemesinden
olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur. Bunlar;
1- Sabit ek 6deme; tiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki
personeline aynit maddenin (1) fikrasinin ti¢lincli paragrafi ile Saglhk Bakanligindan gorevlendirilen
personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanlhigima Baghi Saghk Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3 iincii
maddesi uyarinca yapilan 6demedir,
2- Taban Odeme; personelin odiillendirilerek motivasyonunun artirilmas: amaciyla yapilan
O0demedir. 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu
o0deme, EK-6’da yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek
devlet memuru aylig1 ile carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif
calisilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda
serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda caligmakta olanlara 6denmez,
3- Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z Oniline alinarak mesai i¢i ve mesai
dis1 caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.
4- Sabit ek 6deme tutari, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarmdan mahsup edilir.
Mesai ici tesvik ek ddemesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutar1 ile taban 6deme
tutar diisiilerek tespit edilir,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM

Genel ilkeler ve Dagitim Esaslari
Genel ilkeler
MADDE 5 — (1) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari
ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu usul ve esaslar dogrultusunda yapilir.
(2) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi1 kapsaminda bulunan
birimlerde ¢alisan personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1
bulunan 6gretim elemanlar1 digindaki personele higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras1 kapsaminda
yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme
oranina bagli olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina
ek 0deme aylara boliinerek yapilabilir.
(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini
gegmemek iizere ek ddeme oranlar1 belirlenir.
(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.
(6) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde dgretim elemanlarina gelir getirici katkilaria
gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire
dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim gelirine veya karma katkilarmma gore ek 6deme
hesaplamasi yapilabilir.
(7) Yapilacak ek Odemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim
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faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas
alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin
tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca, yliksekdgretim
kurumunun yapist ve mali durumu g6z Oniinde bulundurularak bir veya birden fazlasmin
kullanilmasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.

(8) (Ek fikra: 21/07/2023-450) YiiksekOgretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyette
bulunan ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.
(Ancak Danistay Sekizinci Dairesinin 19/6/2013 tarihli ve Esas No. 2011/5504, Karar No.
2013/5147 sayili kararma miinhasir ek 6deme yapilmaktadir.)

(9) Genel Saglik Sigortas1 kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlagsma cercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli’ndeki puanlar1 almacak iicrete paralel olarak artirmaya Universite Yonetim kurulu
yetkilidir.

(10) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig: siirece verilebilir. 8 inci madde hiikiimleri
sakli kalmak {izere; resmi tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri, bir ayda 5 giin bir yilda toplam da 12
giin gecmeyen izin siireleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor stireleri, hakem
hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1r Saglik
Bakanlhiginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya
saldirtya ugrayanlarin bu durumlarimi saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklari
hastalik izin siireleri aktif calisilmis gilin olarak kabul edilir.

(11) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Birim harcama yetkilisi, doner sermaye tesvik 6demeleri gelir
gider dengesi gozetilerek bu usul ve esaslarda belirtilen oranlarda aylik 6deme yaptirmaya
yetkilidir.

(12) Yapilacak tesvik 6demesinin oranlar1 ile bu 6demelerin esas ve usulleri; kurumun hizmet
sunum sartlar1 ve kriterleri, personelin kadro ve gorev unvani, gorev yeri, calisma sartlar1 ve siiresi,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi esas alinarak
belirlenmistir.

(13) Ogretim elemanlarmin gelir getirici katkilar1 gdre yapilacak tesvik ddemelerinde; yapilan
hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt
birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(14) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Doner Sermaye Faaliyetleri Gerceklestirme Komisyonu
Merkezden sorumlu Rektér Yardimcisi Bagkanliginda, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Merkez
Miidiirii, Rektor tarafindan gorevlendirilen mali konularda uzman en az bir personel, Dekan
Yardimcisi, doner sermayeden sorumlu Merkez Miidiir Yardimcis1 ve doner sermayeden sorumlu
Hastane Miidiiriinden olusur. Ayrica sekretarya hizmetleri i¢in bir personel goérevlendirilir.
Komisyon salt cogunluk ile toplanir. Alinan kararlar bilgi i¢in Rektorliige gonderilir.

Komisyon; kurumun gelir gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini1 gézeterek,
bu usul ve esaslarda belirtilen smirlara bagli kalmak kosulu ile, dagitilacak tesvik 6deme oran ve
tutarlar1 belirlenmeye, uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye, ek 6demeye
etki eden puanlar1 incelemeye, paket islemlerini Ozelliklerine gore inceleme, diizenleme ve
sonu¢landirmaya, demirbas alimlarinda maliyetin birim/alt birim tarafindan karsilanmasi konusunda
karar almaya yetkilidir.

(15) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Ek Odemeye Tabi Faaliyetleri Inceleme Komisyonu,
Komisyon, Merkez Miidiir Yardimcis1 veya Merkez Miidiirii tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim
Uyesi bagkanhiginda ve farkli anabilim dallarindan gérev yapan gretim iiyelerinden en az bes kisi
olacak sekilde olusturulur. Ayrica sekretarya hizmetleri i¢in bir personel gérevlendirilir.

Komisyon; ilgili mevzuat ve Universite Yonetim Kurulunun belirtilen sinirlara bagh kalmak
kaydiyla, yapilan hizmetlerin ve iglemlerin, siiresi, sayis1 ve yapildigina dair kayitlar da dikkate
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alinarak, nicelik, nitelik, tibbi gereklilik ve tip etigine uygunlugunun incelenmesini gerceklestirir.
Komisyon, baskanin uygun gordiigii zamanlarda ve gerekli durumlarda Merkez Miidiirliigiiniin
cagrisi iizerine gerekli inceleme ve denetlemeyi yapar.

(15/A) (EK fikra: 21/07/2023-450) Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim faaliyetleri ve bilimsel
faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi,
belgelerin muhafaza edilmesi; egitim kalite katsayist ile ilgili anketleri yapmaya/yaptirmaya,
sonucglarint degerlendirmeye, ders notu ve sunu verilerinin izlenmesi ve harcama yetkilisine
bildirilmesi konularinda Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi yetkili ve sorumludur.

(15/B) (Ek fikra: 21/07/2023-450) Bilimsel faaliyetler ile ilgili verilerin siiresi iginde
hazirlanilmasi, istenildiginde idareye teslim edilmesi ve yanlis beyandan dogabilecek herhangi bir
hukuki problemden ogretim elemanlar1 sorumludur. Bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerinin
toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmast ve harcama yetkilisine bildirilmesi
konularinda Anabilim dali bagkan1 ve egitimden sorumlu Dekan Yardimeisi, yetkili ve sorumludur.
(15/C) (Ek fikra: 21/07/2023-450) Kurul ve Komisyon faaliyetlerinin kontrolii ve incelenmesi
merkez miidiir yardimcis1 veya merkez miidiirii tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi
tarafindan kontrol edilir.

(16) Birim kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi geregi
yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya
fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak
miktara eklenir veya bu miktardan diisiiriiliir.

Dagitim esaslar

MADDE 6 — (1) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Doéner Sermaye gelirlerinden Ogretim
Elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu usul ve esaslarda belirtilen hiikiimlere ve
oranlara uygun olarak birim bazinda yapailir.

(2) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt
birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) ortalamasi x kadro/gorev unvan katsayisi x aktif ¢aligsilan giin katsayisi.
Kurumsal katki puanini (A) birim bazinda % 50’sine kadar artirma veya azaltmaya Universite
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave {icret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave licret alinan
(B3) puanlarmin toplamindan olusan puandir. EK-1’de yer alan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne
gore kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki
sekilde hesaplanir.

(B) = EK-1"de yer alan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ ne gore alinan toplam puan.

(4) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) (C) Egitim-6gretim faaliyeti puani; doner sermaye
kapsaminda yapilmayan egitim-68retim faaliyetleri icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetvel” inde yer alan puanlar toplanmudir. Egitim-dgretim
faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlar1 dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda
kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim
degerlendirme Olgiitleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya
elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek smav sorularmmin ve cevaplarmin elektronik ortamda
yaymlanmasi gibi kalite unsurlara yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir.

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetvel’ ine gore alinan toplam puan asagidaki sekilde
hesaplanir. Toplam Hesaplanan gegerli puan 0,9 Dénem Ek Odeme Katsayisi
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(5) (D) Bilimsel faaliyet puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetvel’ inde yer alan puanlar
toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir.
Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren 6gretim
elemanlar1 arasinda katkilarma gore ve bu puan toplamini agmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin
hesaplanmasi; 0gretim elemanlarinin bir onceki yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler
puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan) /12

(6) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli
birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu usul ve esaslar
ekinde yer alan EK-2 Ek Gorev Cetveli (A) puani ile carpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puant;
(A) puanmin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gegemez. (E) puani asagidaki
sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen ytlizdelik deger.

E=Hesaplanan E Puan1*Dénem Ek Odeme Katsayisi

(7) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Diiz grafikler alt birimlere gelir olarak kaydedilir ancak rutin
islem olarak kabul edildiginden bireysel net katki puanmna dahil edilemez. (tomografi,
ultrasonografi ¢ekimleri harig.) (Ek ciimle: 09/01/2025-23) Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim
Dalinda rutin islemler tanimi altinda yapilan ve islemi/hizmeti talep eden Ogretim elemani tarafindan
yorumlanip degerlendirilen; laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri degerlendiren B puani
bulunmayan 6gretim elemanlarina (A) puaninin % 150'sine kadar ek puan verilebilir.

(8) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda
bulunan personel ile (f) fikrasinin iigiincii paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler icin mesai dis1
(B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen
tavan tutarlar1 gegmemek iizere yapilir.

(9) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Yapilacak ek 6deme;

(Degisik bent: 19/06/2025-458) a)Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman
kadrosundaki uzman tabip ve uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puanm1 = A +
[(B1+B2+B3) x KK1 + (C x KK2)] + D + E, KK1=0,9, KK2=0,2 Olarak uygulanir. Yapilacak
degisiklikler Universite Yonetim Kurulunca onaylanr.

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani =A +D+E,

c) Diger personel bireysel net katki puan1 = A + E,

¢) Tesvik ek 6demesi=Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani, formiilleri kullanilarak
hesaplama yapilir.

(10) Bir 6gretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek ddeme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, %
75’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim
faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine
kadar diger faaliyetler (E) puam dikkate alinir. Bu puanlarin toplami Universite Y&netim Kurulunca
belirlenen tavan oranmi gecemez.

Nobet ticretleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu
faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen ek ddeme
oraninin % 50’sinden fazla olamaz.

(11) Ogretim eleman: disindaki personele ndbet iicretleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 ¢alisilan her
bir saat i¢in (A) puanmin %1’i kadar ek puan verilir. Bu kapsamdaki ek puan A puanmnin
%20’sinden fazla olamaz. Mesai disinda c¢alisilmasi halinde ilgili personelin tavan orani, % 20
oraninda artirilir.
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(12) Dis Hekimligi fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarmin saglik hizmeti disinda verdikleri
hizmetler karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan
hizmetler ile Ogretim elemanlarinin yiiksekogretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi
uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 orani uygulanir.

(13) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede
sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 5510 sayili Kanunun 73 {incii maddesinin ii¢iincii fikrasi
uyarmca alinan ilave ticretler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen
gelirin % 60’1 mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim liyesine/iiyelerine mesai iginde
gergeklestirilen i miktar1 ve c¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak
kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 950’sini gegmemek {izere her ay ayrica ddenir.

Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b)
fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai diginda ¢alisan diger
personele ayni paragraf uyarmca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz.

(14) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai igin
saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar
olan1 6denir.

(15) Mesai saati disinda O6zel hastaneler veya vakif yiiksek6gretim kurumlar1 hastanelerinde
sOzlesme geregince calisan profesor ve dogentlerin sézlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca
kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50°si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve
dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler
i¢cin kullanilir.

(16) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan
is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikras1 uyarinca yapilacak
olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiritilen faaliyetle ilgili olarak yapilan
giderler distildiikten sonra, kalan gelirin ylizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Payi, Hazine
Pay1, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan
tutar, ayn1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

(17) (Ek fikra: 09/01/2025-23) Ameliyathane hizmetlerinde ¢alisan personel igin, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi c¢/2 fikrasi uyarinca tavan ek 6deme oraninin % 260'1na
kadar ek 6deme yapilabilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1)Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri diginda doner
sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin
hesabinda onaltinci fikrasi hari¢ olmak tizere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve
ilgililerin yOnetici pay:1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek
O0deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinin (¢ ) ve (d) fikralarinda belirlenen
tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde bindokuzyiiziinii gecemez.

(2) (Degisik fikra: 21/07/2023-450) Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve
Arastirma Hastanesi yoOneticilerine (Dekan, Dekan Yardimcilari, Merkez miidiirii ve Merkez
miidiirii yardimcilarina) gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birim doner sermaye isletmesi
hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan Dekan % 500, Merkez miidiirii % 500, Dekan
Yardimcist % 300, Merkez miidiirii Yardimcisi % 300 kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek
sekilde ek 6deme yapilir. Bu orani artirma veya azaltmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.
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(3) Birinci fikrada belirtilen yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden
dolay1 ayrica tesvik 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari
bulunmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak tesvik 6demenin hesabinda 5 inci maddede
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari tesvik 6demede dahil
olmak tizere alabilecekleri toplam tesvik 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikkarda ek 6deme matrahinin
yiizde % 1900 (bindokuzyliz) linii gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 8- (1) Yiiksekogretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
arastrma merkezlerinde ihtiya¢c duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinm muvafakatiyle
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde
veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢cin gérevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki
sagladiklar1 vaka ve 1is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye
isletmesinden, ilgili mevzuat gercevesinde ve toplamda tavan oranlarim1 gegmemek iizere doner
sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin C fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun
39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili i¢cinde toplam ii¢ aya
kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagl birimleri ve Universiteleraras1 Kurul ile
Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarica gorevlendirilenlere, birim veya alt birim
ortalamasi esas alinarak aktif ¢alisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir.
Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere,
bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum bagkanliklar1 hari¢) bu siire takvim yil1 i¢inde
toplam 10 is giiniinii gegemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda c¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi
uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyelerinin izinli sayildig1 bu giinler fiilen
calisilmis sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet
ici egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya
katilimci olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu
stire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler. (5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki 6gretim elemanlarmin, yiiksekdgretim kurumlart ile ilgili konularda yapilacak
calismalara katilmak {izere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan
gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif
calismis kabul edilirler.

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 9- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10- (1)Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi héalde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere goére islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak tesvik 6ddeme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler
hesaplanarak geri alinir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
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MADDE -11 — (1) Universite Yénetim Kurulunun 15.02.2018 tarih ve 2018/101 sayil1 karari ile
yiiriirliige konulan Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Saghg1 Egitim
ve Arastrma Hastanesi Doner Sermaye Gelirlerinden yapilacak ek Odemelerin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslar yiirtirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 12- - (Degisik madde: 21/07/2023-450) (1) Bu Usul ve Esaslarda Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli 01/10/2022 tarihinden, diger maddeler 01.08.2022°den itibaren gegerli olmak {izere
yiiriirliige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslarda 21.07.2023 tarihli Universite Yonetim Kurulu Toplantisinda yapilan
degisiklikler 01.05.2023 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiiriirliige girer.

(3) (EK fikra: 12/12/2024-798) Bu Usul ve Esaslarda 12.12.2024 tarihli Universite Y&netim Kurulu
Toplantisinda yapilan degisiklikler 12.12.2024 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere yiirlirliige
girer.

(4) (Ek fikra: 09/01/2025-23) Bu Usul ve Esaslarda 09.01.2025 tarihli Universite Yonetim Kurulu
Toplantisinda yapilan degisiklikler 09.01.2025 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yliriirliige
girer.

(5) (Ek fikra: 17/04/2025-2343) Bu Usul ve Esaslarda 17.04.2025 tarihli Universite Y&netim
Kurulu Toplantisinda yapilan degisiklik 01.05.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(6) (Ek fikra: 19/06/2025-458) Bu Usul ve Esaslarda 19.06.2025 tarihli Universite Yonetim Kurulu
Toplantisinda yapilan degisiklik 01.07.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi
Universite Yonetim Kurulu Kararinin
Tarihi Sayisi
25.11.2022 2022/870
Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilan
Universite Yonetim Kurulu Kararimin

21.07.2023 2023/450

12.12.2024 2024/798

09.01.2025 2025/23

17.04.2025 2025/343

19.06.2025 2025/458
EKLER

EK-1: (Degisik cetvel: 17/04/2025-343) (Degisik cetvel: 21/07/2023-450) GELIR GETIRICI
FAALIYET CETVELI
(UBYS’de yaz1 ekindedir)

EK-2: EK GOREV CETVELI
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Mayis NN
EK GOREV TANIMI PUAN

YOK Uyeligi 30%
Universiteleraras1 Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
Boliim Baskanlig 20%
Anabilim Dali Bagkanlig 15%
Bilim Dal1 Bagkanlig1 10%
Satmalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
Thale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklastk Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilat1 Uyeligi 10%
Ek Odeme inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullar1 Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk | 10%
yazisi olanlar)

* Her bir ek gérev tanimmin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Universite Yonetim Kurullarmca %50 oraninda
artirthp azaltilabilir.

EK-3: KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Gorev Unvam Katsay1 Araligi
Rektor, Rektor Yardimeist 4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 4,00
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50

Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi),

Hastane Basmiidiirii, Isletme Miidiirii 2,20
Bashemgire, Fakiilte Sekreteri, Bageczaci, Hastane Miidiirii, Uzman, 180
Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczaci '
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru, Saglik
Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis, Odyolog, Psikolog, 130
Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizikei, '
Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani
Asct, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, As¢t Yardimeisi, Bekgi,
Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Giivenlik Gérevlisi, Hastabakict, 0,90
Hizmetli, Imam, Memur, Sofor, Terzi
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*Yan dal uzmanhgmi almig gretim elemanlarmin kadro/gérev unvan katsayilari yonetim kurullarinca belirlenen
oranlarin % 10 fazlast dikkate alinarak hesaplanir.

EK-4: BILIMSEL FAALIYETLER CETVELI (D PUANI)
(UBYS’de yaz1 ekindedir)

EK-5: (Degisik cetvel: 21/07/2023-450) EGITIM-OGRETIM FAALIiYETLERi CETVELI (C

PUANI)
(UBYS’de yaz1 ekindedir)

EK-6: (Ek cetvel: 21/07/2023-450) TABAN ODEME KATSAYI CETVELI

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesor (Gelire katkisi olan) 4,5
Profesor (Gelire katkisi olmayan) 4
Dogent (Gelire katkisi olan) 4,5
Dogent (Gelire katkis1 olmayan) 4
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkis1 olan) 4,5
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkis1 olmayan) 4
Qgretim Gorevlisi (Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanligini 45
bitirmis) '
Ogretim Gorevlisi (Doktora) 4
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,5
Uzman Tabip, Uzman Dis Tabibi 45
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olan) 3,4
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olmayan) 3
Tabip, Dis Tabibi 2,26
Eczaci 0,5
Ogretim Gérevlisi (Doktora/T1p ve Dis Hekimliginde

Uzmanligimi bitirmemis) 0,32
Avukatlik Hizmetleri 0,32
Saglik Hizmetleri 0,32

Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, Diyetisyen,
Fizyoterapist, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Sosyal Calismaci,
Biyolog, Miihendis, Veteriner Hekim, Cocuk Gelisimcisi, Sosyal 0,32
Caligsmaci, Biyolog, Miihendis, Veteriner Hekim, Kimyager,
Sosyolog ve benzerleri)

Genel Idare Hizmetleri 0,16
Teknik Hizmetler 0,16
Din Hizmetleri 0,16
Yardimc1 Hizmetleri 0,12
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