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BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI
Genel bilgiler
MADDE -1
(1) Kurumun Adi : Ondokuz Mayis Universitesi
Adres : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii
Atakum/SAMSUN
Telefon Numarasi 2036231219 19-(7010)
Faks Numarasi 103624576091
(2) Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
(3) ihale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan
“Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii”
(4) Kurumda Calisan Personel Sayisi 1 6.542
(5) Universite Vergi Numarasi . 1643 036 72 33 Gaziler Vergi Dairesi

(6) Kurum Personelinin Yillik Nakit Akisi  : (Maag+Ekders+Mesai+Ikramiye+Doner Sermaye)
2019 y1h itibariyle (net) 1 470.228.179,39 %
2020 y1li itibariyle (16 Aralik’a kadar) : 541.490.600,70 &
(7) 2021 Yili Tahmini Nakit Akisi 1 617.269.472,78 %
(8) Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliik Binas: 2. Kat,
Genel Sekreterlik (Eski Senato Salonu) Kurupelit

Kampiisii, 55139 Atakum / SAMSUN

(9)- Promosyon lhalesi Tarih ve Saati : 29 Aralik 2020 Sah giinii, Saat 15.00
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MADDE 2- (1) Bu sartnamenin amaci, Maas Promosyon Genelgesi uyarinca yapilacak olan
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) personelmm maag promosyon ihalesi esas ve usullerini
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 3 — (1) Bu sartname, OMU personel maas promosyon ihalesini kapsamakta olup,
maag promosyonuna 657 sayili Kanunun 4/A-B-D maddesi kapsaminda memur ve is¢i kadrosunda
bulunan personel, 2914 sayili Kanununa tabi 6gretim elemani kadrosunda bulunan personel dahildir.

Teklif verecek bankalar

MADDE 4- (1) Maas promosyonu ihale tekliflerinin Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)
personelinin yartyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikintt gekmeyecegi yaygin servis agi
bulunan bankalarca verilmesi gerekmektedir.

Sozlesme siiresi

MADDE 5- (1) Maas promosyonu sozlesme siiresi 21.02.2021- 21.02.2025 tarihleri arasini
kapsayacak sekilde 4 (Dort) yil olacaktir. Bu sozlesme 21.02.2025 tarihinde herhangi bir bildirime
gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

ATM'lerde para bulundurma ve para ¢ekme limiti

MADDE 6- (1) Banka; maas-ozlitk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Maas miktarina bakilmaksizin
ATM’den giinliik para ¢ekme limiti protokoliin birinci ve ikinci yilinda 3,000 TL, sonraki yillarda ise
4.000 TL olacaktir,

ATM arizalari

MADDE 7- (1) Banka; ATM’lerde olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren bir giin igerisinde mevecut duruma miidahale edip hizmetin devamni
saglamak zorundadir.

Maas 0demeleri

MADDE 8- (1) OMU; personelin maas ddemelerini her ay basindan iki is giinii énce bankada
bulunan kurum/birim hesaplarina aktarir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin basladigi gece 00.01°de
personelin hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger 6demeler
ise 0deme ayrinti listesinin bankaya ulastifi ve EFT’nin yapildigi gilin hesap sahibi personelin
kullanimma hazir hale getirilir. Maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslari zamaninda 6demek zorundadir,

(2) Is¢i ikramiyesi, ilave tediye ve maaglar, bayram ve gesitli nedenlerle Devletin erken deme
karari almasi durumunda, Universite tarafindan kararin bankaya yazili olarak bildirilmesi halinde
ddemeler, ilgili tutarin Universitenin bankadaki hesaplarima gelmesini izleyen giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

(3) Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan nakdin Universitemiz hesaplarina geg gonderildigi
durumlarda, para Universitenin hesabina gectigi giin bankaya aktarim yapilacaktir. Bu durumda iki i is
glinii sartr aranmayacaktir.

Promosyon ddeme zamani

MADDE 9- (1) Personele saglanan promosyonun tamami, ilk maas ddemesinin yapilacag
15.03.2021 tarihinde, maaslarla birlikte, higbir kesinti yapilmaksizin, kurumdan génderilen listede
ismi bulunan personele, bir defada ve pesin olarak banka tarafindan ddenecektir.

(2) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel, 2914 sayili Kanunun
16’nct maddesi kapsaminda yabanci uyruklu sézlesmeli personel kadrosunda gorev yapan personel ile
yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinden 2547 sayilt Kanunun 30/2 maddesi uyarinca sozlesmeli
olacak c¢aligtirilan personele Odenecek promosyon, personelin stzlesme siiresince kist olarak
OMU’den gelecek listeye gore pesin olarak 6denir, Sonraki yil sdzlesmenin yenilenmesi halinde aym

sekilde promosyon ddemesi yapilacaktir. A e

Promosyon 6deme sekli ¥ e
MADDE 10- (1) Banka; stézlesmenin imzalanmasindan sonra Universitemize aglktan
naklen atamasi yapilan ve iicretsiz izinden dénen personelin promosyonlarini, geriye kaldn’sii
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hesaplay1p orantili olarak, personelin goreve basladig: tarihi izleyen ayin basindan gegerli olmak tizere
Mart ve Eyliil aylarinda kurumdan gelen listeye gore defaten pesin olarak ddeyecektir.

(2) Kurumumuza naklen gelen personel geldigi kurumda promosyon almadigini veya almis ise
almig oldugu promosyon sézlesme siiresinin hangi tarihler arasini kapsadigini belgelemesi halinde
kalan kismi, Universitemizde goreve basladigi tarihten sonra bu sdzlesmenin kalan siiresinden
ditstilerek kist promosyon hesaplanacaktir.

Ornek: Naklen gelen personel geldigi kurumda 01/01/2019 - 31/12/2022 tarihleri arasinda 48
aylik promosyon sdzlesmesi uyarinca 6.500,00 TL almustir. Universitemize naklen gecis vaparak
01/01/2022 tarihinde géreve baslamistir. Universitemiz maas promosyon sézlesmesi 21.02.2021-
21.02.2025 tarihleri arasini kapsamaktadir. Bu durumda Universitemizden 31/12/2022 tarihinden
sonraki kisma tekabiil eden miktarda promosyonu, géreve basladig1 tarihten sonra yukarida belirtilen
tarihlerde pesin ve defaten banka tarafindan 6denecektir.

(3) Naklen gelen personelin geldifi kurumda yaptlan maas sézlesmesinde nakil tarihinden
sonraki kisma tekabill eden promosyonu geri iade edecegine dair hiikiim olmasi ve personel
promosyonun bu kismini iade ettigini kanitlamasi halinde Universitemizde géreve basladigi tarihten
itibaren maag promosyonu yukarida belirtilen tarihlerde kist olarak édenecektir.

(4) Sozlesmenin yirirlige girmesinden sonra askerlik, licretsiz izin, 6liim, emeklilik gibi
nedenlerle kurumdan ayrilan personelden banka tarafindan Odenen promosyonun iadesi
istenilmeyecektir. Miistafi sayilma, kurumlar arast nakil, istifa, kamu gérevinden ¢ikarilma, is akdinin
feshi vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlardan, banka 6dedigi promosyonu kist olarak isteyebilir, Bu
durumda tahsilata ait yuikiimliltikler bankaya aittir.

Masraf ve komisyon

MADDE 11- (1) Banka ATM’lerini; OMU personeline herhangi bir masraf komisyon vb.
talep etmeden kullandiracaktir.

(2) Banka; anlasma siiresince bankamatik karti, ek kart, kredi kartlari ve kredi kart1 ek kartlari
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan ya da kullanilmamasindan
dolayr OMU personelinden yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM
aracihgl ile gergeklestirilen havale, EFT ve diger bankacilik islemlerinden (giiniin her saatinde
yapilan) ayrica personelin bankadaki hesaplarindan anlasma siiresince aylik veya yillik hesap isletim
{icreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik {icreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun
baska hi¢bir masraf ve/veya licret talep etmeyecektir.

Banka subesi ve ATM

MADDE 12- (1) Banka; Universite personelinin sayisini da dikkate alarak Kurupelit
Kampiisiinde en az 3, Giizel Sanatlar Kampiisiinde en az 1 ATM kurmak ve Kurupelit Kampiisiinde
Universitenin belirleyecegi yerde sube agmak zorundadir.

(2) Universitenin birimi bulunan ilgelerde, Bankanin ATM’si yoksa; personelin her tiirlii
islemini licretsiz yapaca@ bir banka ile anlasma yaparak, bunu s6zlesme imzalanmadan &nce
Universiteye bildirecektir.

(3) Sube ve ATM’nin kurulacagi yere ait her tiirlil kira, elektrik, vb. giderler bankaya aittir.
Universitemiz Kampiis alaninda ihaleyi kazanarak bankacilik hizmeti verecek olan banka subesinden
ve kurulacak tiim ATM cihazlarindan, idarenin belirleyecegi miktarda kira bedeli tahsil edilecektir.

(4) Anlasma yapilan Banka; OMU personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylkla
yapabilmesi igin yeterli personel gorevlendirecektir.

(5) Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi Universitemiz birimlerine gonderilen
banka personeli tarafindan yapilacaktir. Banka, ancak Universitemiz personelin istegi halinde ek
hesap, nakit avans kredisi ve fon hesabi acabilecektir.

Personel bilgilerinin gizliligi

MADDE 13- (1) Banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem
bu sartname hitkiimleri, Tiirk Ceza Kanunu, Bankalar Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmasy Katitffitr-.,,
hilkiimlerine gére bagka bir amagla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir,

Hesaptan yapllacak ozel kesmtller
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verilecek olan listeler ile bildirilen 6zel kesintiler (lojmanlara ait elektrik, su, yakit, yemek, bakim-
onarim bedelleri ile 6zel telefon kesintileri vb.) her ayin 15°inde personelin hesabindan kesilerek,
bankada agilacak olan ilgili hesaplara ficretsiz olarak aktarilacaktir., Bu hesaplardan yapilacak
islemlerden havale tcreti, aylik veya yillik hesaplama isletim {icreti, islem masrafi veya her ne ad
altinda olursa olsun bagka bir ticret/masraf talep edilmeyecektir.

Icra kesintisi yasag

MADDE 15- (1) Banka, Universitemiz personelinin ve birimlerin hesaplarina icra kesintisi
yapmayacak ve hesaba bloke (kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig: s6zlesme, yazili beyan,
vb. durumlar hari¢) koymayacaktir. Kesinti yapilmas: gereken durumlarda kurumdan yazill gortiis
alinacak ve bu goriis dogrultusunda islem yapilacaktir.

Ihale usulii ve tekliflerin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Banka promosyon ihalesi kapals zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir.

(2)Ihale tarih ve saatine kadar icerisinde “Yetki Formu’ (Ek-1) ile “Teklif Mektubu Formu”
(Ek-2)’nin bulundugu teklif zarfi, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorlik Binasi 2, Kat, Genel
Sekreterlik (Eski Senato Salonu) Kurupelit Kampiisii, 55139 Atakum/SAMSUN adresine elden veya
ihale saatine kadar posta ile teslim edilecektir.

(3)Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, tam adresi bulunmalidir.

(4)Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina
kaydedilecektir.

(5)Teklif sahibi, komisyonda hazir bulunmadig: takdirde posta ile gonderilen teklif son ve
kesin teklif olarak kabul edilecektir,

(6)Ihale son teklif verme saatine kadar yukarida belirtilen adrese ulagmayan ve sartnamede
belirlenen usule uygun olmayan teklif mektuplari degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7)Banka, kisi basina teklif ettigi tutar1 “Teklif Mektubu Formu nda agikca belirtecektir. Bu
tutar kisi basina net 3.000,00 TL’nin altinda olmayacak, bu miktarin altindaki teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

(8) Bankalar tarafindan ihale giinli ve saatine kadar kapali zarf iginde verilen ilk teklifler
komisyon tarafindan hazir bulunanlarin  huzurunda agildiktan sonra okunarak diger turlara
gecilecektir. 11k teklifler kapali zarf iginde yazili olarak alindiktan sonra diger turlar, agik artirma
usulii ile devam edilir.

(9)Bankalar tarafindan talep edilmesi halinde, tur bitimlerinde istekli bankalara gériisme
yapabilmesi i¢in 15 dakika araliklarla siire verebilir. Talep halinde komisyon 10 dakika ek siire
verebilir,

(10)Bankalar tekliflerini, ilk tur hari¢ diger turlarda, bir 6nceki turda en yiiksek tekliften en az
10 TL (on) ve katlar1 seklinde artirilarak verecektir. Agik arttirma bankalardan birinin cekilmesine
kadar devam edecektir.

(11) Ihale esnasinda ve sonrasinda bu sartnamede belirtilen sartlar disinda bir konunun
geligsmesi halinde karar almaya komisyon yetkilidir.

(12)Isbu sartnamede yazili diger hususlar da géz oniinde bulundurulmak suretiyle teklifler
dederlendirilecek ve ihaleyi kazanan banka agiklanacak veya tiim teklifler red edilerek ihale iptal
edilecektir.

Thale dokiimaninda degisiklik

MADDE 17- (1) Banka promosyon ihale ilani ve eklerinin Universitenin web sayfasinda
yayinlanmasindan sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklik ihale giiniinden
en az 3 (iig) is giinii &ncesi Universitemiz web sayfasinda yayinlanir.

Ihalenin iptal edilmesi

MADDE 18- (1) Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi, ihalenin her asamasinda
higbir gerekge gdstermeksizin yapip yapmamaya veya yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir,
Boyle bir durumda, bankalarca herhangi bir hak ileri siiriilemez ve Universiteden herhangi birtdlépte.
bulunulamaz. ; ;
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Thalenin karara baglanmasi ve onaylanmasi

MADDE 19- (1) ihale karari Rektorlitk Makaminin onayina sunulur. Rektérliik Makami, ihale
kararini onaylar veya iptal eder.

Sozlesmeye davet

MADDE 20- (1) lhale tizerinde kalan bankaya, ihale karari yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) is giinii iginde
sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sézlesme, OMU Rektorliigiinde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra
yitklenici banka, sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

Yazilim destegi

MADDE 21- (1) Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin
kullandig1 sisteme uygun yazilimlari ticretsiz olarak Universiteye verecektir.

Cezai hiikiimler

MADDE 22- (1) Stzlesme yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
ylikiimludiir.

MADDE 23- (1) Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, maas
promosyon sozlesmesini imzalamadig: taktirde agik artirma sonucunda verdigi toplam teklifin % 10
(on)’u kadar ceza ddemeyi kabul eder. Bu durumda son tura kalan diger banka stzlesmeye davet
edilebilir.

(2) En yiiksek teklifi veren ikinci bankanin da davet edildigi halde stzlesme imzalamaya
gelmemesi halinde agik artirma sonucunda verdigi toplam teklifinin % 10 (on)’u kadar ceza ddemeyi
kabul eder.

MADDE 24- (1) Bankanin sdzlesmede belirtilen hiikiimleri, Universiteden kaynaklanmayan
nedenlerle yerine getirmemesi, gecikmeli getirmesi veya kismen getirmesi halinde asagida belirtilen
oranlarda ceza ddemeyi kabul eder:

a)Maaslarin yasal odeme gtiniinde Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle bankaca
personelin hesabina gegmemesi ve bu durumun Universitenin yazili ikazina ragmen devam etmesi
halinde sozlesme feshedilir.

b)Bankanin personelden kart ticreti, hesap isletim Gcreti, havale/EFT vb. her ne ad altinda
olursa olsun sozlesmede muaf oldugu halde personelden iicret almast ve Universitenin yazili
bildirimine ragmen aldig: {icreti iade etmemesi halinde her bir eylem i¢in 2.000 TL (iki bin TL);

¢)Bankanin sozlesmenin diger hiikiimlerini Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle yerine
getirmemesi, gecikmeli getirmesi veya kismen getirmesi durumunun tespit edilmesi ve bu durumun
bankaya bildirilmesine ragmen devam etmesi halinde her bir eylem igin ayri ayri olmak lizere 2.000
TL (iki bin TL);

paray1 Universiteye ceza olarak 6demeyi banka kabul ve taahhiit eder.

MADDE 25- (1) Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi
takdirde banka herhangi bir hak talep edemez.

Sozlesmenin devri

MADDE 26- (1) Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tistlendigi yiikiimliiliikleri
OMU’niin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlit sorumlulugu bankaya ait olmak iizere OMU mahkeme kararina gerek olmaksizin sozlesmeyi
tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda banka OMU’den herhangi bir hak talep edemez.

Sozlesme vergi ve giderleri

MADDE 27- (1) Imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, harg vb. yasal giderler
sozlesme yapilan bankaya aittir.

Ihtilaflarn ¢6ziimii

MADDE 28- (1) ihtilaf halinde Samsun Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Sartnamenin eki

MADDE 29 - (1) Bu sartname ekinde yer alan “Banka Promosyon Ihalesi BankaﬂYetktﬁsf n,
Mektubu” (Ek-1) ile “Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu” (Ek-2) sartnamenmi?“yrllmaz e
par¢asidir, ~ %
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