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UST YONETICi SUNUSU

Yarim asirhk  egitim-ogretim,
arastirma-geligtirme ve hizmet
deneyimiyle ulkemizin koklu
yuksekogretim kurumlarindan biri olan
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU),
2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi
misyonu ve vizyonu dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Kalite
yonetiminin tim kurumda
icsellestiriimesini, adil ve gseffaf bir
yonetim  anlayisini  ve  yurGtllen

faaliyetlerde paydas katilimi 6n planda

tutmaktadir. Universitemiz gl
akademik kadrosu ve sahip oldugu kaynaklari verimli bigcimde kullanarak, arastirma odakli

uluslararasi bir Universite olma vizyonuna uygun calismalar yurutmekte ve iyilestirmeye

acik yanlarini surekli gelistirmeye yonelik istikrarl bir tutum sergilemektedir.

5018 sayili Kanun geregi olarak 2024-2028 Stratejik Planinin ilk uygulama yilinda
yapilan faaliyetlere iliskin birim faaliyet raporlari hazirlanmis ve harcama yefkilileri
tarafindan i¢ kontrol guvence beyani verilmistir. Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere yonelik performans gostergeleri Universitemizin batinlesik kalite yonetim sistemi
araciligiyla sorumlu/ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. izleme sonuglari, bu raporun

performans bilgileri bashgi altinda yer almaktadir.
Faaliyetlerin yurttilmesi ve raporun hazirlanmasinda emegi gegen tum

calisanlarimiza tesekkur ederim.

Prof. Dr. Fatma AYDIN
Rektor

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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|.GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Arastiran, sorgulayan, ¢ozuimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donlisumi entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve
toplum refahini artirmaktir.
Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital ddonagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekdogretim Kanunu’nun 3’Unct maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli duzeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tuzel kKisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3'Unci

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmigtir.

2547 saylli Kanun'un Yuksekogretim Kurumlarinin gorevleri baslikl  12’nci

maddesinde de;

“Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin

gorevleri;
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a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

dizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glclu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan gucu yetistirmek,

c) Tdrk toplumunun yasam dizeyini yuUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini sOz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtiimigtir.
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Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim sureci yasanmaktadir. Bu degisimin en onemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu’nun vyurarlukten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun yurarlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi hususlarinda onemli gorev ve sorumluluklar yuklemistir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda;

Rektor'iin, 2547 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklari asagida belirtiimektedir.
2547 sayili Kanuna gore:

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagli kuruluglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gdére Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici

sifati ile;

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin dnlenmesinden,
Mali yénetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getiriimesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesinde

belirtilmigtir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdorin baskanlhginda rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakllteden fakilte kurullarinca Ug yil i¢in segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.
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Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

- Universitenin egitim-d6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

- Universitenin bitinand ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

- Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak yururlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile Rektorluge bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna lye segmek,

- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu'nun vyetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Ydnetim Kurulu; rektériin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde

senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gérevleri: Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcei bir organ
olup, asagidaki gorevleri yapar:

- YUksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek

ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
- Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

- Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakllte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)

- Fakulte Kurulu (Yetki, goérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakulte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstiti Organlarimiz;

- Enstitd Mudurd,
- Enstitd Kurulu,
- Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurG ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.
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Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Miduiri

- Yuksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 20’nci maddesinde belirtiimigtir.

Yuksekokul Mudurd ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her faklltede dekana bagli ve fakulte idari yonetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitide enstiti mudurine bagli enstitu sekreteri, her yuksekokulda da yuksekokul

muadurane bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
idari Yénetim

Universitemiz idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. idari teskilat asagidaki

birimlerden olugsmaktadir.
- Bilgi islem Daire Bagkanligi
- Déner Sermaye isletme Mudurlugi
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Musavirligi
- idari ve Mali igler Daire Bagkanlig
- Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi
- Ogrenci isleri Daire Baskanligi
- Personel Daire Bagkanligi
- Saglik, Kaltdr ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
- Universite Hastanesi Basmudurligu

- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig



C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi
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Universitemiz mulkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 7.704.519,40 m? arazi

alanina sahiptir. Bu alanin %45,41'i Universitemiz adina,

2%54,59'u de Hazine adina

kayithdir. Universitemiz arazi alanlarinin %82,95'i Merkez Yerleske konumunda olan

Kurupelit Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan %217,05'lik kisim ise diger yerleske ve

ilcelerdeki arazi alanlarimizi olusturmaktadir.

Tablo 1: Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Miilkiyet Durumuna Gore

Tagimaz Alant (W) | acsal avaz | sinayoss | V2P Devam
Birimlerin Bulundugu Yerleske / ilge Adi Eden Bina /
Universite Maliye Hazine Alani Alani Tesis Alani (m?)
(Tapulu) (Tahsisli) (m?) (m?)

Kurupelit Yerleskesi (Merkez Kamps) 3.427.834,20 2.962.687,33 | 6.390.521,53 549.269 5.000
Guzel Sanatlar Yerleskesi 0,00 49.246,28 49.246,28 42.521
Mustafa Kemal Glinesdogdu Yerleskesi 0,00 42.080,22 42.080,22 18.600
Alagam ilgesi 0,00 8.011,59 8.011,59 4.000
Atakum ilgesi 0,00 1.212,00 1.212,00 3.456
Bafra ilgesi 1.745,10 830.392,54 832.137,64 16.316
Carsamba ilgesi 0,00 6.485,48 6.485,48 3.500
Havza ilgesi 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200
ilkadim ilgesi 401,75 480,71 882,46 2.071
Ladik ilgesi 800,00 288.836,57 289.636,57 7.258
Tekkekdy ilgesi 0,00 13.093,19 13.093,19 15.000
Terme llgesi 8.900,00 0,00 8.900,00 5.800
Vezirkdprii ilgesi 18.990,41 0,00 18.990,41 7.000

TOPLAM 3.498.745,25 4.205.774,15 | 7.704.519,40 696.991,00 5.000,00

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlidi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Aciklamalar:

1. Mustafa Kemal Glinesdogdu Yerleskesinde 3402 sayili Kadastro Kanunu 22/a uygulamasi nedeniyle

tahsisli alanlarimizda 2.542,98 m? azalis olmustur.

2. Guzel Sanatlar Yerleskesinde 3402 sayili Kadastro Kanunu 22/a uygulamasi nedeniyle tahsisli

alanlarimizda 0,09 m? artis olmustur.

3. Vezirkdpri Yerleskesinde kamulastirma nedeni ile tapulu alanlarimizda 1.480,03 m? artis olmustur.
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4. Bafra ligesinde 3402 sayili Kadastro Kanunu 22/a uygulamasi nedeniyle uygulamasi nedeni ile
tahsisli alanlarimizda 65.855,83 m? artis olmustur.

5. Kurupelit Yerleskesi hem tahsisli hem de tapulu alanlarda 2023 yilinda 1'er m? sehven fazla
yazilmistir. Veteriner Fakiltesi hizmet binasi 2024 yilinda tamamlanmis olup toplam bina alaninda

15.000 m? artis olmustur.

Sonug olarak 2024 yilinda Universitemiz biinyesinde kamulastirma nedeni ile tapulu alanlarimizda 1.479,03
m?, 3402 sayili Kadastro Kanunu 22/a uygulamasi nedeniyle tahsisli alanlarimizda 63.311,94 m? ve Veteriner

Fakdltesi hizmet binasinin tamamlanmis olmasi ile toplam bina alaninda 15.000 m? artis olmustur.

1.1.2. 2024 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Tablo 2: 2024 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Sira L o Tamamlanmasi
No Ondokuz Mayis Universitesi Toplam Baslangig Yil Planlanan Yil
1 Merkez Katiiphane Okuma-Kafeterya Ek Binasi 4.000 2019 2025
2 | Saglik Uyg.ve Aras.Mer.(Hastane) - Camasirhane Yapimi 1.000 2024 2025
Yapimi Devam Eden Fiziki Alan Toplami 5.000

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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1.1.3. Egitim Alanlar

Tablo 3: Kapali Egitim Alanlar (Kapasite)

Egitim Alanlari Kapasite (Detay)
Egitim Birimleri ve K i Laboratuvarlar
gitim |er ert w.-'f .apaSIte Amfi Sinif | Atélye | Diger Toplam
Dagilimi (Kisi) Egitim | Saghk |Arastirma| Diger
Kapasite 0-50 133 52 20 129 13 146 61 554
Kapasite 51-75 1 148 4 6 5 10 2 176
Fakilteler / Kapasite 76-100 29 72 7 10 118
Enstitliler Kapasite 101-150 | 36 1 2 8 47
Kapasite 151-250| 16 1 1 18
Kapasite 250+ 7 1 8
Fakiilteler/Enstitiiler Toplam 89 355 56 37 152 13 156 63 921
Yaksekokul/ |y asite 0-50 32 1 | 2 2 1 a8
Konservatuvar
Yiiksekokul / Konservatuvar 0 32 11 ’ 2 0 0 1 48
Toplam
Kapasite 0-50 42 14 4 30 4 3 3 100
Kapasite 51-75 2 57 2 4 3 68
Meslek -
Viiksekokullart Kapasite 76-100 16 1 17
Kapasite 101-150 2 2
Kapasite 151-250| 11 1 12
Meslek Yuksekokullari Toplam 15 115 16 6 34 4 3 6 199
Kapasite 0-50 57 28 18 103
Diger
Kapasite 51-75 1 1
Diger Toplam 0 58 0 28 0 0 18 0 104
GENEL TOPLAM 104 560 83 73 188 17 177 70 1.272
Egitim Alanlan Kapasite (icmal)
Kapasite 0-50 0 264 77 54 161 17 167 65 805
Kapasite 51-75 3 206 6 6 9 0 10 5 245
Kapasite 76-100 29 88 0 8 10 0 0 0 135
TOPLAM
Kapasite 101-150 | 38 1 0 2 8 0 0 0 49
Kapasite 151-250 | 27 1 0 2 0 0 0 0 30
Kapasite 250+ 7 0 0 1 0 0 0 0 8
GENEL TOPLAM 104 560 83 73 188 17 177 70 1.272

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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Tablo 4: Kapali Egitim Alanlar (m?)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
s Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Fm ALY Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 282,79| 6.780,73| 5.985,89| 6.254,31| 1.560,40 20.864,12
Sinif 15.276,87 | 13.494,57| 8.836,71 91,00 182,00 37.881,15
Atolye 7.056,76 702,34 7.759,10
Diger 1.807,38 495,00 1.749,04 676,00 421,00 12.019,00 17.167,42
5 | EEitim Laboratuvarlar 8.561,43 646,28 | 1.837,55( 2.151,13 13.196,39
§ Saglik Laboratuvarlari 720,00 720,00
>
E Arastirma Laboratuvarlari 6.643,71 1.150,00 7.793,71
o
QO
5 | Diger 3.293,42 561,92 3.855,34
TOPLAM 43.359,57 | 17.332,90 | 19.204,03| 8.904,02| 6.857,31| 13.579,40| 109.237,23

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar

Tablo 3 ve 4 Aciklamalar:

1-

alanlari bulunmamakta olup, s6z konusu alanlar Saglik Alanlari baslidi altinda degerlendirilmistir.

2-

Grafik 1: Kapali Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)

Meslek
Yuksekokullari; 17% .

Yiksekokul /
Konservatuvar; 4%

Diger; 6%

i

Fakulteler /
Enstitiler; 73%

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin alanlari igerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Tablo Net Egitim Alanlarini géstermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere dahil degildir.
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Tablo 5: A¢ik Egitim Alanlar (Sera ve Uygulama Alanlari)

Acik Egitim Alanlar Bulundugu Yer Acik Alan m? Sera ve Uygulama Alani Olarak Kullanilan Alan m?
Kayaglney Koyu 25.000 25.000
Toprak yapisi kullanima uygun olmadigi icin
incesu Koy 18.500 kullanilamamaktadir. Dolgu islemi tamamlandiktan
Ziraat Fakiltesi Sera sonra kullanima agilacaktir.
ve Uygulama Alanfart [\ - ot Kampiisii 34.260 34.260
Ladik Kampsi 260.000 260.000
Bafra ilgesi 730.000 530.000
TOPLAM 1.067.760 849.260
Kaynak: Ziraat Fakiiltesi
1.1.4. Sosyal Alanlar
1.1.4.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Kigi
(Kisi) Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 Kisilik 89,00 3.844,35 1,00 314,00 90,00 4.158,35
51-75 Kisilik 8,00 859,83 8,00 859,83
76-100 Kisilik 2,00 510,00 2,00 182,00 4,00 692,00
101-150 Kisilik 9,00 1.656,80 9,00 1.656,80
151-250 Kisilik 7,00 1.707,00 7,00 1.707,00
251-Uzeri Kisilik 11,00 3.976,00 11,00 3.976,00
TOPLAM 99,00 5.214,18 30,00 7.835,80 129,00 13.049,98
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan
Adet Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 5.784,00 2.776
Personel Yemekhanesi 2.879,00 1.064
Yemekhaneler O i
Ortak (Personel ve Ogrenci) 3 1.527,00 754
Yemekhane
Merkez Mutfak 1 4.012,30
Kantin ve Kafeteryalar 32 6.848,46
TOPLAM 57 21.050,76 4.594

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane

2024 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 8: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar /

Kapasite
Birim Ad Ader | KepaliAlam | Kapasie
Akademik Konuk Evi 9 844 27
. . A Blok 1 1.365,05 36
Erkek Ogrenci Yurdu
B Blok 1 1.428,59 46
Glindliz Bakim Evi 1 700 60
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 Yatakl
Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 14.546,00 79
- . A Blok 1 2.204,00 94
Kiz Ogrenci Yurdu
B Blok 1 1.252,00 62
Konukevi - Misafirhane (Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg) 1 2.289,11 50
Konukevi - Restorant ve Balo Salonu 1 3.865,90 850
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi 1 1.200,00 46
Lojmanlar 180 20.052,00 540
Mustafa Kemal Glnesdogdu Misafirhanesi 1 932,71 25
Omtel Otel 1 5.225,52 90 Yatakli
OMU Vakfi Koleji 1 6.100,00 -
Tepe Otel 1 9.189,48 250 Yatakl

Kaynak: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, idari ve Mali igler Daire Bagkanligi ve Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Aciklama: Kira kullanim bedeli karsihdinda Tepe Otel, Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK) Kiz Yurdu olarak

slresiz tahsis edilmistir.




1.1.4.4. Spor Alanlari
Tablo 9: Spor Alanlari
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. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Ondokuz Mayis Universitesi Spor Dali
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amacgl (Salon 1) 1 1.469
Cok Amach (Salon 2) 1 1.463
Fitness Salonu 1 670
Karate ve Giires Salonu 1 335
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi Cimnastik Salonu 1 335
Tenis Kortu 3 2.052
Cim Futbol Sahasi 1 5.775
Atletizm Sahasi 1 3.312
Cok Amach Spor Tesisleri 6 3.556
Nuri Asan Hali Saha Spor Kompleksi Futbol, Basketbol 1 10.200
Vol |, Bask |, F |, Halk
Guzel Sanatlar Yerleskesi oleybol, Basketbol, Futsal, Ha 1 730
Oyunlari vb.
.. . Hali Saha 1 800
Mustafa Kemal GUNESDOGDU Yerleskesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi * Kayak Merkezi
Egitim Fakultesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 250
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dart Oyun Salonu 1 364
Fen Fakdltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 500
Mihendislik Fakiltesi Basketbol Sahasi 1 364
e . Yizme, Tenis, Fitness Center,
Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Merkezi Squash, Masa Tenisi, Bilardo, vb. 1 15.405
Ogrenci Yasam Merkezi Basketbol Sahasi 1 510
Alagam Meslek Yuksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 255
Bafra Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 62
Garsamba Ticaret Borsasi Meslek Voleybol Sahasi 1 162
Ylksekokulu Basketbol Sahasi 1 394
Terme Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162
Turizm Fakiltesi Basketbol, Voleybol ve Tenis Sahasi 2 915
Vezirképri Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 378
Voleybol Sahasi 1 162
. Demir-Celi
Y?§|Iyurt emir-Celik Meslek Basketbol Sahas: 1 364
Yiksekokulu
Masa Tenisi 2 20 2 20
TOPLAM 10 20.791 30 30.733

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler, Ogrenci

Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite tablosunda gésterilmektedir.
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1.1.4.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

Alan
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi)
(m?)
Sinema Salonu 2 171 150
OMU Sahnesi (Cok Amagli Salon) 1 424 317
Konser Alani (Ogrenci Yasam Merkezi Acik Alani) 1 5.780 6.000
Ogrenci Yasam Merkezi 1 7.703 -
Gok Amacl Sosyal Alan 1 1.350 250
Tiyatro Salonu (Egitim Fakdltesi) 1 300 -
Sanat Galerisi ve Miize Salonu 2 320 75
Ogrenci Topluluk Odalar 32 1.328 -
ilim Sanat ve Kiiltiir Evi 1 537 -
Diger Sosyal Alanlar (Okuma - Dinlenme -Internet 11 1.029 i
Salonu vb.)
OMU Gélet Piknik Alani (100 m?alan Giivenlik
s 2 1 12.600 -
Kullibesi, 12.500 m* alan acik alan)

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
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1.1.5. Saglik Alanlan

1.1.5.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Tablo 11: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlan

A

2024 Yili idare Faaliyet Raporu

Alan Adi Adet Alan (m2)
Acil Servis 2 3.270
Yogun Bakim 9 6.350
Ameliyathane 1 (28 Adet Ameliyat Odasl) 5.950
Poliklinik 42 14.166
Klinik 31 32.525
Laboratuvar 6 2.865
Eczane 1 680
Radyoloji Alani 4 1.690
Nikleer Tip Alani 1 1.245
Sterilizasyon Alani 1 640
Mutfak 1 3.970
Camasirhane 1 680
Teknik Servis 1 522
Adli Tip 1 200
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 2650
TPN 1 80
Diyaliz Unitesi 1 824
Onkoloji Hastanesi 1 10.808

TOPLAM 108 89.115,00

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Aciklama: 2024 yilinda 1.500 m? Ameliyat odalari, 3.000 m? Kardiyoloji ve Koroner yodun bakim ve 750 m? Kardiyoloji
ek bina altinda yeni kazan dairesi faaliyete gegmistir. Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil ediimemistir.
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1.1.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi
Hizmet Alanlari

Tablo 12: Dig Hekimligi Fakultesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlar
Birim Adi Adet Alan (m?)
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camasirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05

Kaynak: Dig Hekimligi Fakultesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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1.1.5.3. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet
Alanlari

Tablo 13: Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlan
Birim Adi Adet Alan (m2)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Ogrenci Laboratuvari 3 223,00
Arastirma Laboratuvari 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor Dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00

Kaynak: Veteriner Fakdultesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

1.1.6. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 51 5.104,60
Arsiv Alanlari 85 4,182,65
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri 174 12.372,96
TOPLAM 310 21.660,21

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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2. Teskilat Yapisi

T

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

REKTOR

REKTOR YARDIMCILARI

GENEL SEKRETER

ENSTITULER FAKULTELER » iDARI BIRIMLER
Kenevir Aragtirmalan Enstitiisii Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi Bilgi Islem Daire Bagkanlii
LisansUistli Egitim Enstitlisti Bafra Isletme FakUiltesi Déner Sermaye Isletme Muddrlig
Yaban Hayat| Aragtirmalar| Enstit(isii Gargamba [nsan ve Toplum Bil. Fakiltesi Genel Sekreterlik
o ——— Dig Hekimligi Fakdiltesi Hukuk Migavirligi
BOLUMLER Eczacillk Fakltesi idari ve Mali gler Daire Bagkanligi
Egitim Fakiiltesi Kiittiphane ve Dokiimantasyon D.B.
. _ I Fen Faklittesi Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Hitdili LB e Ve,l.n.k”.ap..T?nh.' Bainn Giizel Sanatlar Fakiiltesi Personel Daire Bagkanligi
Beden Egitimi Ballima I b . G : M
- o lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlifi
Glizel Sanatlar Balimi i s st ) V
Ttirk Dili Bolimi I_Iahly_at Fakl_J_Ites! Strateji (_39I|§t|rme_ Da|r_e Ba§kanl|g[
lletigim Fakiiltesi Yap! Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Weloeal Dy G insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik FakUltesi KOORDINATORLUKLER / BIRIM
MERKEZLER Mihendislik Fakiiltesi !
Saglik Bilimleri Fakultesi

Afet Egitimi ve Yénetimi UAM Tip Fakiiltesi AR-GE Koordinatéritigui
Arapga Ogretimi UAM Turizm Fakliltesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon B.
Astronomi Egitimi UAM —— Veteriner Fakiiltesi Kalite Koordinatarltgu
Aatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi AUM Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi Meslek Yiiksekokullan Keordinatgriigi
Bagimlilikla Miicadele UAM Ziraat Fakiiltesi o Mezunlar K_oc_)rdinatdriugu
Bolgesel Kalkinma ve Stratejik Arg. UAM ’ Ogretim Uyesi Yetigtime Programi Koor.
Gevre Sorunlan AUM KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL ’ Temel Bilimler Dersleri Koordinatdritigu
Cocuk Egjitimi UAM Toplumsal Yagqma Katki Koordinatarligi

Uluslararasi lligkiler Koordinatarligi

Deney Hayvanlar UAM .
Dil ve Konugma Bozukluklari Egit. UAM YaE:;IL?tDTﬁ;rS\e}E’kas:tgxslzhlu Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Koor.
Geligimsel Egitim UAM Yayin Koordinatdrtig
s Sadligi ve Giivenligi Meslek Hst. UAM _
Kadin ve Aile Galismalari UAM Veteriner Fakiiltesi Egitim Aragtirma ve s MESLEK YUKSEKOKULLARI
Karadeniz ileri Teknoloji AUM . Uygulama Hastanesi
Kok Hiicre UAM o
- v Adalet Meslek Yiiksekokulu
Okul Oncesi Egitimi UAM &
Omitolgii Ara§tlr?na Merkezi o  Adizve Dig Sadhg (UAM) Egiim ve Alagam hMeslek Yiiksekokulu
Psikoloji UAM Arastirma Hastanesi Bafra Meslek Yukse_z_kokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu

Saglik Uyg. ve Arg. Merkezi

Siber Giivenlik ve Bilisim Teknolojleri UAM Bilisim Teknolojleri Meslek Yiiksekokulu

Cargamba Ticaret Borsasi M.Y.O

SUreTin EgitiTumkEZi —e Gocuk Hastanesi Havelsan Siber Givenlik M.Y.0
Temiz Enz:jlin'lrzaknolojileri UAM e e
Turkgo O ofimi UAM Erigkin Hastanesi Ladik Meslek Yiiksekekulu

Uzaktan Egitim UAM Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

R o L Samsun Meslek Yiiksekokulu
Ustiin Zekali VEEY“EE;HEJRalrewem Yiinelik Onkoloj Hastanesi Tt_arme Meslek Yiiksekokulu
gL, Vezirkfipril Meslek Yiiksekokulu

Yaraticl Yazarlk UAM Yesilyurt Demir Gelik M.Y.O
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Kituphane Kaynaklar

3.1.1. Universitemiz Kiitiiphane Alanlari

Tablo 15: Kutuphane Alanlari

Kitiiphane Adi Alan (m?)
Merkez Kitiphane 11.500
Diger Birim Kutuphaneleri 2.920,39
Toplam 14.420,39

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

3.1.2. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 16: Kutuphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI 2023 2024

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith Kitap Sayisi 181.473 188.282
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 4.745 1.649
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 28 29
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 441.321 441.321
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 50.255 50.365
Elektronik Tez Sayisi 5.000.000 5.000.000
Turkge Dergi Sayisi (Basil-Baghk olarak) 1.942 1.942
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.354 1.354
Birim Kutuiphanelerine Ait Kaynaklar Sayi

Kitap 109.711
Sureli Yayin 4,938
Tez 2.098

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

©



3.1.3. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

Tablo 17: Universitemiz indeksli Yayin Sayilari
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SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de Yayinlanmis Calismalara Ait Veriler
SCI-
s SCI-Ex. | SSCI AHCI H .. ..
L. Ogretl.m Scslsli:):p::ld;d’ Expanded, Ogretim liyesi | Ogretim Uliyesi
Birimler Yillar Uyesi ! SSCI, AHCI basina diisen | bagina diisen
Sayisi Kapsaminda
Yayin | Yayin | Yayin Kapsaminda | ortalamayayin | ortalama atif
Toplam Yayin
Sayisi | Sayisi | Sayisi Toplam Atif sayisi sayisl
Sayisi
Sayisi
. 2023 1.223 974 79 6 1.021 17.193 0,83 14,06
Tum
Akademik
Birimler | 5024 1.253 882 | 115 7 1.021 17.486 0,81 13,96
Kaynak: Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
3.1.4. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklan Tezler
Tablo 18: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklarn Tezler
Yiksek Lisans Tez Sayisi Doktora Tezi Sayisi Toplam Tez Sayisi
YILLAR
Tiirkce Yabanc Dil Tiirkce Yabanci Dil Tiirkce Yabanci Dil
1975-2023 5543 177 3652 56 9195 233
2024 Yilinda
Dahil Edilen 549 16 183 11 732 27
TOPLAM 6092 193 3835 67 9927 260

Kaynak: Lisansustl Egitim Enstitis(

NOT: Doktora Tezlerine Tipta Uzmanlik Tezleri de Eklenmisgtir.
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3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi islem Daire Baskanhdi biinyesinde fiber optik
altyapinin toplanmasiyla birlikte Turk Telekom Uzerinden alinan devrelerle ULAKNET
agina cikis vermektedir. Bu yapida Bilgi islem Daire Baskanliyi merkez olmak (izere ana
kampus icinde 7 toplanma noktasi ve 16 dis kampus birbirilerine baghdir.

1 Adet Extreme VSP 7400 48Y serisi sase, Hp Procurve 8182 ZL serisi sase, ara
omurgalarda Hp Procurve 5406 ve 5412 Grunleri kullaniimaktadir.

Universitemiz tim akademik ve idari birimlerinde “eduroam” kablosuz agi hizmeti
sunulmaktadir.

Ag sistemimizin glvenligi icin Fortinet FortiGate 400F guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Fortinet FortiGate 601E guvenlik duvari yedek sistem olarak
tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanh@inca yiritilmekte olan bilisim hizmetleri
altyapisi genel olarak sanallastirma sistemi Uzerine kurulmustur. Yedekleme sistemimize
bagh biri Rektorlik binasinda bulunan sistem odasinda digeri Uzaktan Egitim Merkezi
binasinda bulunan sistem odasinda olmak Uzere 2 adet yedekleme Unitemiz
bulunmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanligi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dis Hekimligi Fakulltesi ve Uzaktan EQgitim Merkezi olmak Uzere 4 adet sistem odasi
bulunmaktadir.

IP telefonlar Universitemiz yerleskelerinde kademeli olarak kullaniimaktadir. IP
telefon sistemleri igin santral ve diger kurulum/isletim hizmetleri Yapi igleri ve Teknik Daire

Baskanhgi, ag baglantisi hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan verilmektedir.
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Sunucularimizdaki Mevcut Yazilimlar

Aday islemleri Sistemi

Arsiv Yazilimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi
Hazirlama

Birim ve Iidare

Otomasyonu

Faaliyet  Raporu

Akademik Personel Bilgi Sistemi (AVESIS)

Guvenlik Kamera Sistemi

Hastane Bilgi Yonetimi

ihale Takip Sistemi

Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS)

Kismi Zamanh Ogrenci Aylik Calisma Takip Yazilimi
Kismi Zamanl Ogrenci Basvuru Yazilimi

Libra (Kutliphane otomasyonu)

Mezun Bilgi Sistemi

Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Merkezi Yazilimi
Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Dis hekimligi Hastane Otomasyonu

Ogrenci Topluluk Bilgi Sistemi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Personel Devam Takip Sistemi Kart Okuyucu Yazilimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS)

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme
Sistemi

Uygulamalar Arasi Entegre Giris Yazilimi
UZEM Otomasyon Sistemi

Universite Bilgi Sistemi (Portal)

Web Sayfasi

Yemek Bursu Bagvuru Yazilimi
Yemekhane Otomasyon Yazilimi

Omu Lab (Kitam laboratuvar otomasyonu)
Sentilog (Merkezi kayit sunucusu)

UZEM Online Sinav Otomasyonu
Dis Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

Hayvan Hastanesi Otomasyon Yazilimi (e-Vet)

Dis Sunuculardaki Yazilimlar

SPSS (istatistik yazilimi)

E-Vet (Veteriner Hekim Bilgi Yonetim Sistemi)
Antivirts yazilimi

Kamps otoparklari yonetim yazilimi
VMWARE (Sunucu sanallastirma yazilimi)
Yapi isleri Hakedis Yazilimi

Yeni Harcama Y6netim Bilisim Sistemi (MYS)

Netcad

Bltge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bltge)
Butlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

Devlet Teskilat Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)
Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar

Zenoss (Ag ve sunucu monitor yazilimi)

Libre NMS (Ag izleme yazilimi)
Free Radius (Kimlik dogrulama sunucusu)

OPEN LDAP (Kimlik sunucusu)
Drupal (igerik yénetim sistemi)
GRAV (icerik ydnetim sistemi)
Wordpress (icerik yonetim sistemi)
Zimbra (Eposta hizmet sunucusu)

Proxmox mail gateway (Spam gateway)

Proxmox Sunucu Sanallastirma (Sunucu sanallastirma)

SimpleSAMLphp (Kimlik sunucusu)

NSD Name Server (isim sunucusu)

Unbound Cache Server (isim bellek sunucusu)
Open Journal System (Acik kaynak online dergi otomasyonu)

HAProxy (Yik dengeleme sunucusu)

Moodle (Egitim yOnetim sistemi)

Big Blue Button (web konferans sistemi)
Webmin / Virtualmin (multi site barindirma sistemi)
0S Ticket (is takip sistemi)

Lime Survey (Anket sistemi)

Mattermost (Mesajlasma ve is takip sistemi)

Dspace (Kutuphane agik erisim)
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Tablo 19: internet Kaynaklari Tablosu

Yer 2024 Yili
Hizi(Mbps)

Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 3.000
Guzel Sanatlar Yerlegkesi 150
Ladik Meslek Yiiksekokulu 200
Carsamba Yerleskesi 190
Alagcam Meslek Yiiksekokulu 30
Bafra Yerleskesi 110
Havza Meslek Yuksekokulu + Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 100
Terme Meslek Yiksekokulu 30
Vezirkdpri Meslek Yiksekokulu 60
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 60
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 60
Arapga Dil Merkezi (ADIM) 50
Ogrenci Ozel Egitim Dil Merkezi ve Ogrenci irtibat Biirosu 30
Uluslararasi Ogrenci Programlari Egitim Merkezi 70

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig

°
....'.. L] ....
L 14
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4. insan Kaynaklari

Universitemizde 2024 yil sonu itibariyla; 2.338 akademik, 26 yabanci uyruklu akademik
personel, 1.955 memur (657 - 4/a), 508 sdzlesmeli memur (657 - 4/b), 1.717 isci (657-4/d — 4857
sayili Kanun) bulunmaktadir. Universitemiz 2024 yili sonu itibariyla toplam 6.544 Kisiyi istihdam
etmistir.

Tablo 20: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Goére Dagilimi

Adalet Meslek Yiiksekokulu 3 3
Alagcam Meslek Yiiksekokulu 12 12
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 3 2 12 22 39
Bafra isletme Fakiiltesi 3 3
Bafra Meslek Yuksekokulu 3 2 4 13 22
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 6 6
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi 2 1 4 2 9
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 1 20 21
Devlet Konservatuari 6 3 4 6 1 20
Dis Hekimligi Fakdltesi 38 4 142 191
Eczacihk Fakiltesi 4 5 3 12
Egitim Fakiiltesi 48 38 47 17 31 181
Fen Fakdltesi 66 18 12 2 21 119
Guzel Sanatlar Fakdltesi 4 4 7 4 10 29
Havza Meslek Yiiksekokulu 2 2 19 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 10 9 15 24 58
ilahiyat Fakiiltesi 31 8 17 6 18 80
iletisim Fakiiltesi 2 7 10 2 11 32
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 20 28 31 4 23 106
Kenevir Arastirmalari Enstitlsi 2 1 3 6
Lisansistu Egitim Enstitlisu 1 52 53
Mimarlik Fakdiltesi 3 3 8 3 20 37
Muhendislik Fakultesi 46 19 51 43 159
Rektorlik 68 68
Saglik Bilimleri Fakiltesi 9 10 42 21 35 117
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2 2 31 35
Samsun Meslek Yiksekokulu 1 3 32 2 38
Terme Meslek Yiksekokulu 1 15 16
Tip Fakiiltesi 164 52 77 6 173 472
Turizm Fakultesi 1 5 2 11 19
Veteriner Fakiltesi 56 16 9 1 27 109
Vezirkdpria Meslek Yiiksekokulu 1 18 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 25 25
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 9 7 5 3 8 32
Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulu 1 2 1 26 30
Ziraat Fakdltesi 63 15 17 1 30 126
Ladik Meslek Yiksekokulu 9 9
Bilisim Meslek Yiksekokulu 2 2
TOPLAM 594 262 397 376 709 2338

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Profesor
23%

Arastirma
Gorevlisi
33%

Dogent
12%

Ogretim
Gorevlisi

16% Dr. Ogretim

Uyesi
17%

Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yas itibariyle Dagilimi

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
2024 Yili 594 262 397 376 709 TOPLAM
K | E| K | E | K E K E K E
20-30 Yas 16 4 163 123 306
31-40 Yas 16 | 30 | 81 82 74 76 224 166 749
41-50Yas | 47 | 85 | 58 | 76 | 85 97 62 71 20 11 612
51-60Yas | 102 | 225 | 19 | 43 | 15 26 28 35 2 495
61'Y"a’;eri 28 107 9 | 11 ] 1 10 2 8 176
TOPLAM | 177 | 417 | 102 | 160 | 182 | 215 182 194 407 302 | 2338
2024 Yih Toplam Kadin Akademik , . 1505 4 vl Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1.288
Personel Sayisi

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
551 286 386 370 799 TOPLAM
2023 Yil
K E K E K E K E K E
155 | 396 | 115 | 171 | 168 218 176 194 454 345 2.392

2023 Yili Toplam Kadin Akademik

1.068 | 2023 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1.324
Personel Sayisi

Toplam
Degisim 8% -8% 3% 2% -11% -2%
(%)
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Tablo 22:Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Veriler

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Personel Sayisi
Prof. Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1
Ukrayna insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 1
Dog. Dr. Azerbaycan Mimarlik Fakdltesi 1
Amerika Tip Fakiiltesi 1
Misir ilahiyat Fakdiltesi 1
Dr.Ogretim Uyesi Sudan Tip Fakiiltesi 1
Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogrt. Gorevlisi Bosna-Hersek Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Ogrt. Gorevlisi Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu 9
Ogrt. Gorevlisi Rusya Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Ogrt. Gorevlisi Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Ogrt. Gorevlisi Etiyopya Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Ogrt. Gorevlisi iran Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Ogrt. Gorevlisi Suriye ilahiyat Fakiiltesi 1
26

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

r
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Tablo 23: idari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

Cinsiyetine Gore TOPLAM
657 sayili Kanun GENEL TOPLAM
KADIN ERKEK
4/A Memur 1095 860 1.955
Genel idare Hizmetler 202 391 593
Teknik Hizmetler 28 116 144
E IS_I?ZérI:]I;L-:Lzrr:\etleri ve Yardimci Saglik 830 256 1086
‘g Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3 7
';';i Avukatlik Hizmetleri 3 2 5
Din Hizmetleri 0
Yardimci Hizmetler 28 92 120
4/B Sozlesmeli Personel 208 300 508
isci(657 S.K. 4/D - 4857 S.K) 728 989 1.717
2024 YILI GENEL TOPLAM 2.031 2.149 4.180
2023 YILI GENEL TOPLAM 2.075 2.172 4.247
2023 Yilina Gére 2024 Yilindaki Toplam Deéi;(l;; 2% 1% 2%

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Tablo 24: idari Personelin Cinsiyete, Egitim ve Yag Durumuna Gére Dagihimi

Memur -657 | ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y\:‘ekspi,kiltiargs
sayili Kanun TOPLAM
a/A 78 213 312 1230 122
K E K E K E K E K
18-30 Yas 3 1 16 14 43 40 103 38 4 1 263
31-40 Yas 2 1 10 15 45 31 280 117 30 12 543
41-50 Yas 4 3 20 28 25 24 334 157 25 24 644
51-60 Yas 5 38 6 77 28 45 80 100 15 10 404
61- Uzeri Yas 1 20 3 24 9 22 4 17 1 101
TOPLAM| 15 63 55 158 150 162 801 429 74 48 1.955
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 1095 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 860
Pes;ler':lmetliiw ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y‘jieksDikI:itiarr;s
sayili Kanun 0 244 139 125 0 TOPLAM
4/8 K E K E K E K E K E
18-30 Yas 42 182 67 67 87 27 472
31-40 Yas 3 17 2 3 7 4 36
41-50 Yas 0
51-60 Yas 0
61- Uzeri Yas 0
TOPLAM 0 0 45 199 69 70 94 31 0 0 508
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 208 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 300
) ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yukseklisans
isci - 657 sayili ve Doktora A
Kanun 4/D 467 713 282 230 25
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 4 37 46 32 10 3 1 133
31-40 Yas 15 53 53 102 46 37 42 27 5 4 384
41-50 Yas 59 177 137 268 98 47 96 45 10 6 943
51-60 Yas 45 110 29 40 10 2 8 7 251
61- Uzeri Yas 1 3 1 1 6
TOPLAM | 120 347 257 456 186 96 150 80 15 10 1.717
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 728 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 989

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi
Fiilen Gorev Yeri
Memur (657 S.K. 4/A) = Dagilimina Gore idari
K. Q
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi | 9 Personel Sayisi
| .
>0 = = o c
© ; [} om— @ _
- S 2 = S £E| 7 2z B
BiRiMi SO e = 5 5 | Sl S 2> =&
9] < > = = = = n N < E 3 o 2
E|Q|ocleg 2|2 2| 8| = Tyl s5R
Slelzemo E|B | 5|52 » S &z | E
NSO T|E|XT <25 ER I =
SI|sEPREz(Z| ||| 8] |28/ &58]| 8
S| Z|exc|ETB|=| E |2 ¥ R I =
—_ X N pr= X = o wv c O . C
[7] v | F b= S o = £ S | ¥ o
c = I ED S © © ~N [ wv n
(7] x < > [ un OO0l N &
(G) = - © -E 00| o &
>80 - © N
3 N N
Adalet Meslek Yuksekokulu 2 2 4 4 4
Alagam Meslek Yuksekokulu 4 1 2 7 6 6
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakdltesi 4 1 5 5 5
Bafra isletme Fakiiltesi 3 1 1 5 5 5
Bafra Meslek Yiiksekokulu 7 1 8 8 3 11
Bilgi islem Daire Bagkanligi 5 3 8 2 6 1 7
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2 2 2 1 3
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 4 5 9 8 8
Devlet Konservatuvari 4 1 5 5 5
Dis Hekimligi Fakultesi 23 | 6 23 1 53 | 12 | 69 51 2 53
Dis Hekimligi Fak.Agiz ve Dis Sag.Egt.Aras.Hastanesi 2 2 2 2
Genel Sekreterlik 44 | 3 5 52 | 155 1 29 10 39
Glzel Sanatlar Fakultesi 6 2 3 11 9 2 11
Havza Meslek Yiksekokulu 1 1 1 4 4
Hukuk Musavirligi 8 5 13 13 13
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 78 1 1 80 212 21 3 24
ilahiyat Fakiiltesi 11 1 2 14 10 10
iletisim Fakiiltesi 5 1 3 9 9 9
Kenevir Arastirmalari Enstitlsu 2 2 1 1 2
Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 18| 7 2 27 23 2 25
Mimarlik Fakultesi 7 1 8 7 1 8
Mihendislik Fakultesi 15 7 3 25 19 1 20
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 21| 6 2 29 27 4 31
Personel Daire Bagkanligi 18 18 13 4 17
Rektorlik Déner Sermaye 11 11 29 2 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 9 2 11 10 10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6 1 7 6 1 7
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi 31 8 7 10 56 190 40 3 43
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (O) 1 1 1 1
Samsun Meslek Yuksekokulu 8 2 10 10 9 19
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 19 1 1 21 18 3 21
Terme Meslek Yiiksekokulu 3 1 4 4 4
Tip Fakiltesi 13| 2 5 20 20 1 21
Turizm Fakdltesi 5 1 6 6 6
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Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi
Fiilen Gorev Yeri
Memur (657 S.K. 4/A) = Dagilimina Gére idari
K. 2
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi | 9 Personel Sayisi
B
>0 = = o c
© ; Q om— @ _
A S 2 = S E| 7 2g| &E
BIRIMI = L | £ [} T |~ o | > > > 8B
9] < > = = = = n N < E 3 o 2
E|lQ|oclog 2|2 2| 8| = 25l 5R
Slelzemo E|B | 5|52 » sgl &7 | E
NSO T|E|T <25 ER I =
S Z|SEPPE (S| |89 3| 8|25 28| &
S| T |eEzEZB|c| E|2 | ¥ g9z | ¢
—_ X N pr= X = o wv c O . C
[7] v | F b= S o = £ S | ¥ o
c = T Pao S © © ~ [ wv n
[ ~ = Z > | & 0 S0 | N5
o = o O} s % 3o
: g | &
Veteriner Fakultesi 13 6 19 5 18 1 19
Vezirkopri Meslek Yiksekokulu 6 2 2 10 10 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 5 4 4
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 12 | 62 4 78 108 70 6 76
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakltesi 5 1 5 11 10 10
Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulu 4 1 5 5 5 10
Ziraat Fakiiltesi 16 2 1 1 20 2 18 18
Ziraat Fakultesi (Ciftlik Mudurlagu) 2 2 1 1
Lisansiisty Egitim Enstitlsu 10 1 11 10 5 15
Bafra Turizm Meslek Yuksekokulu 1 1 2 2 2
Eczacilik Fakiltesi 1 1 1 1 2
Fen Fakultesi 13| 4 2 19 17 1 18
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 10 10 10 2 12
Egitim Fakltesi 24 | 2 8 34 31 31
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 7 2 9 9 1 10
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu 64 | 21 | 1041 38 | 1164 | 327 | 1104 1153 1 1154
Ladik Meslek Yuksekokulu 1 1 5 1 1
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliiga (Doner) 5 5 5 5
Havelsan Siber Guvenlik Meslek Yuksekokulu 1 1 1 1
Yaban Hayati Arastirma Enstitlsi 0 1
Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Arag isletme Midurligi 0 9 1 10
Arapca Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 3
Astronomi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligu 0 3 3
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 0 9 9
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 3
Gelisimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 5 5
ic Denetim Birimi Bagkanlig 4 4 4 4
Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Kalite Koordinatorlugi 0 4 4
Karadeniz ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 5 5
Koruma ve Guvenlik Sube MudarlGgu (1] 25 25
Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
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Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi
Fiilen Gorev Yeri
Memur (657 S.K. 4/A) = Dagilimina Gére idari
K. 2
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi | 9 Personel Saysi
&
>80 ; = = [ c
S = A = = £ P 25| 2
BiRiMi 2 < 52 = 3 3 |~ S| = S > 8 ©
0 | O | = E= || % [ = < W o e
£ ® |loc|eg 2|0 2L 9 ¥' T | 58
Slelzema Elg | E (5|2 a4 sgl &7 | E
o |2 IEEREZTIE|ZT|ES| S 5| 2525 2
s |85 Ez|E|g|e&F|S || |c&Ld 5
S| ET|eETIEZR| | E |2 zj S| 2T =
s | 3|2 B |3|5|2|E “ So|l X5
c == L S © [} ~N Q| v oa
(3] ~ 3 > | & 0 S0 | N5
W fn '2 © - ™ g a
3 N o
Mezunlar Koordinatorliigu 1] 1 1
Ortak Dersler Bolum Baskanhgi 0 1 1
OSYM Biirosu 0 1 1
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 5 5
Surekli Egitim Merkezi MudurlGgu 1] 1 1
Teknoloji Transfer Ofisi 0 1 1
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 3 3
Uluslar Arasi iliskiler Birimi 1] 2 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 5 5
Yayin Koordinatérliigii 0 3 3
Arastirma ve Gelistirme KoordinatorlGgu 1] 1 1
Genel Toplam | 593 (144 | 1086 | 7 | 5 | O [120 | 1955|508 | 1717 1879 | 77 1955

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 26: Ogrenci Sayilari
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
22.729 | 23.077 45.806 ( 1.516 | 1.287 2.803| 1.211 | 1.646 2.857| 25.456| 26.010 51.466

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Grafik 3 : 2024 Yili Ogrenci Sayilari Dagihmi

Uzaktan Egitim; 6%

Il. Ogretim; 7%

|. Ogretim; 87%
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Tablo 27: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

. . OGRETIM TURU
FAKULTE / YUKSEKOKUL / KONSERVATUVAR v . s . s TOPLAM
I.OGRETIM 1I.OGRETIM UZAKTAN EGITIM
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakdltesi 650 650
Bafra isletme Fakiiltesi 175 175
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 179 179
Dis Hekimligi Fakultesi 747 747
Eczacilik Fakiltesi 95 95
Egitim Fakdltesi 3.992 3 3.995
Fen Fakdiltesi 917 917
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.514 1.514
Glizel Sanatlar Fakiltesi 642 642
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.153 3 2.156
ilahiyat Fakdltesi 1.165 627 1.051 2.843
iletisim Fakiiltesi 1.347 262 1.609
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.638 1.638
Mimarhk Fakiltesi 784 784
Muhendislik Fakltesi 3.530 3.530
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3.458 3.458
Samsun Saglik Yiksekokulu 3 7 10
Tip Fakiiltesi 2.316 2.316
Turizm Fakiltesi 393 393
Veteriner Fakiiltesi 579 579
Yabanci Diller Yuksekokulu 128 128
Yasar DOGU Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.113 339 1.452
Ziraat Fakultesi 1.517 1.517
Devlet Konservatuari 202 202
LISANS TOPLAMI 29.237 1.234 1.058 31.529
. OGRETIM TURU
MESLEK YUKSEKOKULU = - = . o TOPLAM
I.OGRETIM 1ILOGRETIM UZAKTAN EGITIM
Adalet Meslek Yiksekokulu 146 146
Alagam Meslek Yuksekokulu 668 5 238 911
Bafra Meslek Yiksekokulu 738 738
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 177 177
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu 127 127
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 1.293 282 1.575
Havza Meslek Yiksekokulu 939 100 173 1.212
Ladik Meslek Yiiksekokulu 366 366
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2.478 630 3.108
Samsun Meslek Yiksekokulu 2.114 8 804 2.926
Terme Meslek Yiksekokulu 692 692
Vezirkopri Meslek Yuksekokulu 747 288 109 1.144
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 1.267 1.267
ONLISANS TOPLAMI 11.752 1.313 1.324 14.389
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI 40.989 2.547 2.382 45.918
Ogretim Tiirii
- 1.Ogretim 11.Ogretim U:;ilt(it;n
ENSTITULER Yiiksek TOPLAM
Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans .
Doktora Doktora Lisans
Tezli | Tezsiz | Toplam Tezli | Tezsiz | Toplam Tezsiz
Lisansiistii Egitim Enstitlisti | 3.573 3.573 1.244 256 256 475 5.548
ENSTITU TOPLAMI 4.817 256 475 5.548
GENEL TOPLAM 45.806 2.803 2.857 51.466

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
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Grafik 4: 2023 Yili Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Onlisans; 27%

Lisansusti; 13%

>

Lisans; 60%

Tablo 28: Ogrencilerin Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif

6. Sinif

Toplam

1.112 13.079 17.407 6.653 12.070 684

461

51.466

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanhg!

Tablo 29: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
505 513 1018 28 34 62 533 547 1080

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!

Tablo 30: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari, Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

) Toplam Kayit Yaptiran Doluluk
Ondokuz Mayis Universitesi Kontenjan | Yerlesen . B T Oram

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 134 134 75 57 132 98,51%
Bafra isletme Fakiiltesi 54 54 31 21 52 96,30%
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 32 32 17 14 31 96,88%
Devlet Konservatuvari 79 47 29 18 47 59,49%
Dis Hekimligi Fakiltesi 113 113 67 46 113 100,00%
Eczacilik Fakiiltesi 41 41 29 12 41 100,00%
Egitim Fakiltesi 614 558 412 146 558 90,88%
Fen Fakiiltesi 278 275 154 117 271 97,48%
Guzel Sanatlar Fakdltesi 134 101 82 19 101 75,37%
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) Toplam Kayit Yaptiran Doluluk
Ondokuz Mayis Universitesi Kontenjan | Yerlesen " E T Oram
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 365 364 203 161 364 99,73%
ilahiyat Fakltesi 209 209 109 93 202 96,65%
iletisim Fakiiltesi 286 284 183 81 264 92,31%
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 436 436 280 151 431 98,85%
Mimarhk Fakiltesi 121 121 74 44 118 97,52%
Mihendislik Fakultesi 527 502 207 295 502 95,26%
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 670 670 548 117 665 99,25%
Tip Fakiiltesi 243 242 113 129 242 99,59%
Turizm Fakdltesi 86 84 50 32 82 95,35%
Veteriner Fakiltesi 84 84 51 33 84 100,00%
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 205 203 84 119 203 99,02%
Ziraat Fakdltesi 248 248 94 151 245 98,79%
Lisans Toplami 4959 4802 2892 1856 4748 95,75%
Alagam Meslek Yiiksekokulu 320 319 128 147 275 85,94%
Bafra Meslek Yiksekokulu 278 278 117 141 258 92,81%
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 54 54 26 19 45 83,33%
Bilisim Teknolojileri Meslek Yuksekokulu 128 128 34 84 118 92,19%
$ZL§SaeTObkaulTl'farEt Borsasi Meslek 414 414 206 196 402 97,10%
Havza Meslek Yiksekokulu 448 447 263 148 411 91,74%
Ladik Meslek Yiksekokulu 252 252 96 120 216 85,71%
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 828 828 558 245 803 96,98%
Samsun Meslek Yiiksekokulu 1019 1019 509 413 922 90,48%
Terme Meslek Yiiksekokulu 242 242 118 105 223 92,15%
Vezirkdpru Meslek Yiiksekokulu 340 340 170 130 300 88,24%
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yuksekokulu 414 412 101 295 396 95,65%
Onlisans Toplami 4737 4733 2326 2043 4369 92,23%
GENEL TOPLAM 9696 9535 5218 3899 9117 94,03%
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!
Tablo 31: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
25.456 26.010 51.466 5.188 3.721 8909 7.362 5.250 12.612

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 32: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci

Sayilan
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1.571 | 2.665 4.236( 18 53 71 9 5 14| 1.598 | 2.723 4.321

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi
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Tablo 33: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi
Ogrenci Sayilari

Yuksek Lisans Doktora Genel Toplam
ENSTITULER Tezli Tezsiz s
K E K E K E K E Toplam

Lisansustl Egitim Enstitlsu 32 36 18 39 50 75 125
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Tablo 34: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yillar Uyruk Ogrenci Sayisi

2023 111 5.557

2024 106 4.446

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 35: Tipta Uzmanlik / Yandal Uzmanlhk Egitimi Yapanlara iligskin Tablo

Toplam Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar
Kontenjan (TUS) (YDUS)
Sayilari K E Toplam K E Toplam
Tip Fakiiltesi 69 82 151 3 ) 5
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu 19 19 38 1 1
Statiuslinde
Saglik Bakanligy 283 237 520 18 16 34
Kadrosunda
TOPLAM 0 371 338 709 22 18 40

Kaynak: Tip Fakultesi

Tablo 36: Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan Sayilari

K E Toplam

Dis Hekimligi Fakultesi 142 99 43 142
Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statilistinde 2 1 1 2
Saglhk Bakanhgi Kadrosunda 1 1 0 1
TOPLAM 145 101 44 145

Kaynak: Dis Hekimligi Fakuiltesi
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Tablo 37: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit Olan 2024-2025 Egitim Goren Ogrenci 2023-2024 Mezun Olan
Ogrenci Sayilari Sayilan Ogrenci Sayisi
ENSTITULER Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

K E K E K| E K E K E K E K E K E |K]| E

Lisansiistii Egitim Enstitlisii | 449 [ 306 | 143 | 146 | 61 | 50 [ 1.877 | 1.696 | 370 | 361 | 609 | 635 | 354 | 202 | 325 | 210 | 89 | 105

TOPLAM 755 289 111 3.573 731 1.244 556 535 194

GENEL TOPLAM 1.155 5.548 1.285

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 38: Engelli Ogrenci Sayilari

1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
59 78 137 1 12 13 5 11 16 65 101 166

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
5.1.1. Ogrenci ve Personel Hareketliligi

ERASMUS+ Programi
Tablo 39: ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

TR . 2023 Yilina Gére 2024
+
Sira No Erasmus+ Programina lliskin Veriler 2023 Yili 2024 Yih Yilindaki Degisim (%)

1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagsma 697 702 1%
sayisl

2 Eta?mus+ programindan yararlanan 70 69 1%
bolim/program sayisi

3 Erasmus+ programindan 6grenim igin giden 6grenci 111 82 26%
sayisl

4 Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci 38 42 11%
sayisl

5 Erasmus+ pro.gram!.nvdan. ders verme hareketliligi 37 20 -26%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi

6 Erasmus+ pro'gram!.nudan' egitim alma hareketliligi 3 5 67%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi

7 Erasmus+ pro.gram.lnda.n egitim alma hareketliligi 18 4 -78%
kapsaminda giden idari personel sayisi

8 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayisi 11 12 9%

9 Erasmus+ programi ile gelen personel sayisi 34 23 -32%

10 Erasmus+ Mundus ortak ytkseklisans 1 1 0%
programlarinin sayisi

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi
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Diger ikili Degisim Programlari

Tablo 40: Diger ikili Degisim Programlan iligskin Veriler
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Diger ikili Degisim Programlarina iliskin 2023 Yilina Goére 2024
Sira No Veriler 2023 Vil 2024 Yil Yilindaki Degisim (%)
1 Diger ikili degisim programi kapsaminda 176 172 2%
yapilan protokol sayisi
) Diger ikili degnls.!m programlarindan 10 2 160%
yararlanan bolim/program sayisi
Aktif olarak 6grenci/personel degisimi
3 yapilan diger uluslararasi igbirligi 10 13 30%
protokollerinin sayisi
a Diger ikili degisim programlari kapsaminda 0 5 i
giden 6grenci sayisi
5 Diger ikili degisim programlari kapsaminda 0 1 i
giden 6gretim elemani sayisi
6 SD&fI:asrl protokoller kapsaminda gelen 6grenci 67 3 -88%

Kaynak: Uluslararasi Iligkiler Birimi

P
-
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5.2. Arastirma Hizmetleri
5.2.1 Proje Bilgileri

Tablo 41: Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri — BAP)

Projelerde
Gorev Alan
Proje Tiirleri ve Kodlari '523::! Proje(?seneéi Aras:\;r:au
(Yuraticu
Harig)
Genel Arastirma Projeleri (BAP0O1) 93 18.992.925,80 316
Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (BAP02) 11 1.062.380,90 15
Katihmli Arastirma Projeleri (BAPO3) 4 2.068.652,66 27
Lisansusti Tez Projeleri (BAP0O4) 174 12.888.205,25 177
Uluslararasi Arastirma isbirligi Projeleri (BAPO5) 2 587.578,62 -
Gudumla Projeler (BAPO6) 42 32.119.841,05 144
Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri (BAP0O7) 19 8.338.134,60 63
Hizl Destek Projesi (BAP0S) 29 1.778.338,71 98
Disiplinler Arasi Arastirma Projeleri (BAPQ9) 11 3.584.954,21 50
Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP10) - - -
Lisans Ogrencisi Katimli Arastirma Projeleri (BAP11) 12 232.883,18 28
Arastirma Merkezleri isbirligi Projeleri (BAP12) 1 147.984,05 7
TOPLAM 398 81.801.879,03 925

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 42: Dig Destekli Projeler

Dis Destekli Projeler Ozet Tablosu

Sira No Destek veren Kurum/Kurulug (:c:zjlzria]‘.ﬂlszl) Projelerin Toplam Biitgesi
1 TUBITAK 98 85.860.802,14 TL
2 Uluslararasi Kurumlar 4 398.948,04 EURO + 14.100,00 GBP
3 Tarim ve Orman Bakanligl - TAGEM 3 803.574,93 TL
4 Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) 5 791.700,00 TL
5 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi - DOKAP 2 17.988.839,76 TL
Projelerin Biitge Toplami | 105.444.916,83 TL 398124180'3,‘:):%"3;

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Aciklama: Dis destekli proje tablosunda 2024 yili igerisinde devam eden, tamamlanan veya yeni baglayan

projelere yer verilmistir.
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Tablo 43: Deney Hayvanlari Aragtirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani

Bilgileri
URETILEN PROJELERE VERILEN
TR 2023 Yili 2024 Yili A?:;'f": X:;gfj(r; )| 2023 Vil 2024 Yili A?t':;‘fl': Z'Z':IE?(':;)
SICAN 1002 1358 36% 924 865 -6%
FARE 391 362 7% 180 80 -56%
TAVSAN 70 39 -44% 93 18 -81%

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 44: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gergeklestirilen

Caligsma Verileri

T BiTEN TEZ BiTEN ARASTIRMA
CALISMA SAYISI CALISMA SAYISI
2023 10 6
2024 12 8
Onceki Yila Gére Artis ve . .
Azalisi (%) 20% 33%

Kaynak: Deney Hayvanlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 45: KITAM Birimleri ve Cihazlari Bazinda Verilen Hizmetler

Biyoteknoloji

Goriintiileme ve Karakterizasyon

Malzeme Nanoteknoloji

Dna izolasyon

Sem

Basma Cekme Egme

Rna izolasyon

Termik Analizler

Pcr Cihaz

Partikiil Boyut Olgiim

Cdna Sentez

Kramotografi ve Kiitle Spektrometrisi

Renk Olgiim

Sanger Dizileme

Gc Ms Analiz

Xrd Toz Ornek

Real Time Pcr

Aminaasit Analizi

Bobrek Tasi Analiz

Antimikrobiyel Aktive

Gc Ms Aromatik Kut.Tar.

Kalitatif Analiz

Elisa

Rietweld

Liyofilizator

Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

Mikrobiyoloji

Biyoteknoloji Cihaz Kull.

Egitim Organizasyon

Mikrobiyolojik Analizler

Lab.Dan.Hiz.

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
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h

Tablo 46: KITAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gére Dagilimi

Hizmet Alan Verilen Hizmet
Sayisi
Ondokuz Mayis Universitesi 360
Orta Karadeniz Bélgesi Universiteleri Akademik isbirligi Platformu 22
Diger Universiteler ve Kamu Kurumlari 61
Ozel Sektor 71
TOPLAM 514

Kaynak: Karadeniz lleri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 47: Ornitoloji Aragtirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler ve

Projeler
Sira Faaliyetler ve Projeler
No : !
1 Kus Halkalama Calismasi

Kis Ortasi Su kusu Sayimlari

Popiilasyon Arastirmalari

Egitim Faaliyetleri

2
3
4
5

Koruma Calismalari

Kaynak: Ornitoloji Arastirma Merkezi




5.3. Saglik Hizmetleri

5.3.1. insan Saghg

5.3.1.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
Tablo 48: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayilari
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Alan Adi Yatak Sayisi Hasta Sayisi
Tescilli Yatak 1.178 66.592
Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta ve Tetkik Sayilari
Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Bilgisayar Tomografi 43.602 137.469
Direkt Radyografi 128.485 352.935
Girisimsel Radyoloji 6.061 9.983
Mamografi 5.508 13.968
Manyetik Rezonans 36.457 123.175
Ultrason 51.593 103.473
Laboratuvar Hizmetleri

3-1 Acil Laboratuvari 130.601 3.291.338
3-1 Sehir Laboratuvari (Saghk Merkezi) 11.271 162.161
3-1 Seroloji Laboratuvari 131.952 273.345
3-1 Enfeksiyon Hastaliklari Laboratuvari 325 400
3-1 COVID-19 Tani Laboratuvari 6 6
3-1 Parazitoloji Laboratuvar 9.397 33.739
3-1 immiinoloji Laboratuvari 16.246 29.645
3-1 Tiberkiloz Laboratuvari 2.737 4.089
3-1 FLOW Laboratuvari 5.623 36.666
3-1 Tibbi Patoloji Biyopsi Laboratuvari 26.832 60.402
3-1 Elisa Laboratuvari 86.206 371.190
3-1 Bakteriyoloji Laboratuvari 37.239 146.026
3-1 Doku Tiplendirme Laboratuvari 2.308 12.384
3-1 Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari 8.399 22.031
3-1 Mikoloji Laboratuvari 2.004 3.583
3-1 Genetik Hst.Deg.Mer. Laboratuvari 11.064 36.063
3-1 Tibbi Patoloji Sitoloji Laboratuvari 8.251 9.133
3-1 Tibbi Patoloji Molekiiler Laboratuvari 5.096 8.384
3-1 Noéroimmiinoloji Laboratuvari 6.421 11.171
3-1 Tibbi Biyokimya Laboratuvari 334.597 5.308.826
3-1 Tibbi Patoloji Laboratuvari 15.557 76.452
3-1 Laboratuvar 4.103 4.351
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Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Nikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler
2-2 Nikleer Tip 4.972 8.691
2-2 Kemik Dansitometri 4,195 4.409
2-2 Pozitron Emisyon 6.043 8.980
Poliklinik 359.208 1.173.238

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 49: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Gruplara Gore Ameliyat Sayilari

Saglik Uygulama Tebligine 2023 2024 2023 Yilina Gore 2024 Yilindaki
Gore Ameliyat Gruplari Degisim Orani (%)

Al Grubu 105 6.890 6462%

A2 Grubu 416 2.739 558%

A3 Grubu 4.339 5.867 35%

B Grubu 11.793 8.373 -29%

C Grubu 9.848 7.857 -20%

D Grubu 5.560 3.561 -36%

E Grubu 2.460 857 -65%

Genel Toplam 34.521 36.144 5%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 50: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bolimlere Gore Ameliyat Sayilari

2023 Yilina Gore 2024
Bolim Adi 2023 2024 Yilindaki Degigsim Orani
(%)
Algoloji Agr Unitesi 61 4.471 7230%
Beyin Cerrahi 3.805 1.391 -63%
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.382 4.050 193%
Genel Cerrahi 3.887 1.717 -56%
GOgus Cerrahi 1.517 4.377 189%
GOz Hastaliklari 3.566 5.984 68%
Kadin Hst. ve Dogum 5.422 922 -83%
Kalp Damar Cerrahi 1.511 3.460 129%
Kulak Burun Bogaz 2.786 2.783 0%
Ortopedi ve Travmatoloji 2.552 4.108 61%
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 5.148 2.828 -45%
Uroloji 2.865 53 -98%
Diger 19 -100%
Genel Toplam 34.521 36.144 5%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 51: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Basvuru Sayilari

Yatan
Yillar Hastane/Merkez Ayaktan Giiniibirlik | Giiniibirlik Haric Toplam
Cocuk Hastanesi 163.868 10.630 9.681 184.179
Tip Fakultesi Hastanesi 834.116 53.259 52.083 939.458
2023 | Onkoloji Hastanesi 71.047 27.365 3.731 102.143
Sehir Saglik Merkezi 17.714 1.045 18.759
Fizik Tedavi Merkezi 6.254 6.254
Toplam 2023 1.092.999 92.299 65.495 1.250.793
Gocuk Hastanesi 151.547 10.623 8.318 170.488
Tip Fakultesi Hastanesi 911.882 63.477 54.617 1.029.976
2024 | Onkoloji Hastanesi 83.394 25.374 3.657 112.425
Sehir Saglik Merkezi 20.187 1.067 21.254
Fizik Tedavi Merkezi 6.228 6.228
Toplam 2024 1.173.238 100.541 66.592 1.340.371
2023 Yilina Gore 2024 Yilindaki
Toplam Degisim Orani (%) 7% 9% 2% 7%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3.1.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi - Agiz ve Dis Saghg! Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tablo 52: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilari
2023 Yilina Gore 2024
2023 Yih 2024 Yih Yilindaki Degisim Orani
Alan Adi (%)
Hasta Sayisi A::::Z?t Hasta Sayisi A?aeylli:?t Hasta Sayisi A:\ae;llizlat

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 43.753 43.247 -1,16%
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 47.539 6.213 46.080 6.356 -3,07% 2,30%
Ortodonti 42.379 44.211 4,32%
Periodontoloji 45.453 43.865 -3,49%
Pedodonti 27.373 28.108 2,69%
Restoratif Dis Tedavisi 34.237 33.269 -2,83%
Endodonti 29.334 29.112 -0,76%
Protetik Dis Tedavisi 31.756 30.943 -2,56%

TOPLAM 301.824 6.213 298.835 6.356 -0,99% 2,30%

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi
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5.3.2. Hayvan Saghgi

5.3.2.1. Veteriner Fakiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Tablo 53: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

Dogum ve Jinekoloji Hayvan Tiird
Anabilim Dall . . . Koyun- Egzotik- TOPLAM
Uygulamalari Képek Kedi Inek At Kegi Kanath DIGER
2024 Yili Toplam 852 2379 59 21 20 12 3 3346
2023 Yili Toplam 770 1711 18 19 33 9 1 2561
2023 Yilina Gore
2024 vilindaki | ) ool | 39 0a% | 227,78% | 10,53% | -39,39% | 33,33% | 200,00% | 30,65%
Toplam Degisim
Orani (%)

Kaynak: Veteriner Faklltesi
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Hayvan Tiirleri
i¢ Hastalilari Anabilim Dal . . A
Klinik Hasta Sayilar Kopek Kedi Buyuk Egzotik Kanath .
Hayvan Hayvan
2023 Yili Hasta Sayisi 2676 6268 387 48 355 9734
2024 Yih Hasta Sayisi 3071 7728 547 277 0 11623
2023 Yilina Goére 2024
Yilindaki Degisim Orani 14,76% 23,29% 41,34% 477,08% -100,00% 19,41%
(%)
Kaynak: Veteriner Fakultesi
Tablo 55: Cerrahi Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari
i ili Hayvan Tiirii
Cerrahi Anabilim Yy TOPLAM
Dali Uygulamalan | Kedi Kopek Sigir Koyun At Yabanil | Egzotik | Diger
2023 Yili Hayvan 4971 2811 279 30 12 188 198 6 8495
Sayisi
2024 YihH
it Hayvan 5529 2894 276 32 13 225 170 6 9145
Sayisi
2023 Yilina Gore
2024 Yihindaki 11,23% 2,95% -1,08% 6,67% 8,33% 19,68% | -14,14% | 0,00% 7,65%
Degisim Orani (%)
Kaynak: Veteriner Fakdltesi
Yapilan Cerrahi Midahale Tirii
Cerrahi Kulak
Anabilim Dal Ortopedi Yumusak Doku | GOz Hastaliklari Diger | TOPLAM
Hastaliklari
Uygulamalari
2023 Yili Hayvan
4 263 345 87 48 231 974
Sayisi
2024 Yili Hayvan
v 700 920 230 126 620 2596
Sayisi
2023 Yilina Gore
2024 Yihindaki 166,16% 166,67% 164,37% 162,50% 168,40% | 166,53%
Degisim Orani (%)

Kaynak: Veteriner Faklltesi




5.4. Kiltur-Sanat, Spor, Sosyal ve Beseri Hizmetler

Tablo 56: 2024 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Sira No Etkinlik Turd Sayisi

1 Egitim 345

2 Festival-Gosteri-Solen 56

3 Gezi 107

4 Konferans 141

5 Konser 47

6 Panel 31

7 Seminer 88

8 Sergi 47

9 Soylesi 105

10 Turnuva 12

11 Yarisma 15

12 Spor 27

13 Bilgilendirme Seminerleri 106

14 Kurs 25

15 Diger 414

TOPLAM 1566
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Tablo 57: Ogrenci Topluluklari
Topluluk Sayisi Uye Sayisi

Aktif Olan Mesleki Topluluk ve Uye Sayisi 58 7.145
Aktif Olan Sosyal Topluluk ve Uye Sayisi 115 13.196
Aktif Topluluk ve Uye Sayisi Toplami 173 20.341

Kaynak: Saglik Kiltar ve Spor Daire Bagkanhgi

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Tablo 58: 2024 Yilinda Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Calisma Saati

Toplam Maliyet

Kismi Zamanli Calisma 302

54.950

2.692.290 TL

Kaynak: Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi
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Tablo 59: 2024 Yilinda Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayilari

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayisi 5.677

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

Tablo 60: Butik Hizmetine iliskin Sayisal Veriler

. - - - - imha /Hibe
Onceki Yildan Gelen iiriin Toplam iiriin Cikan uriin Kalan lriin Edilen Uriin Faydalanan
i U "
Devir Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi
934 3.179 4.113 2.195 1.918 98 1.196

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

Tablo 61: Engelli Bireylere Saglanan Fiziki Olanaklara iligkin Veriler

Dis Bina q " AR o A
Sira No Birim Ads Otopark ke | G Giris Ig Asansor wc Erisilebilirlik YOK Bina Odul
Durumu Kilavuz | Durumu | Durumu Orani % Durumu
Yol Kapisi
1 Rektorluk Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 (_ZjCAZUCI)E]ZOM Mekan
Saglik Uygulama ve 2019-2023 Mekan
2 Arastirma Merkezi Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 Bdila
- 2019 Yili Mekan Odiili
3 Merkez Kutliphane Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2024 Mekan Odiilii
4 Bafra isletme Fakdiltesi | Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Odiilii
Turizm Fakultesi / 2020-2024 Mekan
5 MYO Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 Bdiilii
Carsamba insan ve I
6 Toplum Bilimleri Fak. Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Odulu
Ogrenci isleri Daire I
7 Baskanlig! Binasi Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2024 Mekan Odulu
Atatiirk Kongre ve ihtiyag -
8 Kiiltiir Merkezi Uygun Var Uygun | Uygun Var Yok Uygun 100 2020 Mekan Odlt
o R 2022-2023 Mekan
9 Ilahiyat Fakiltesi Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 odila Aday
10 Dis Hekimligi Fakiltesi | Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 CZ_)(()jlﬂ?[—]ZOB Mekan
2019 Mekan Odilu
11 iiBF-Yabanci Diller Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2023 Mekan Odili
Aday
12 UZEM Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Odiilii
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Dis

Bina

Sira No Birim Adi Otopark rEe | Gemre Giris Ig Asansor WC Erisilebilirlik YOK Bina Odiil
Durumu Kilavuz | Durumu | Durumu Orani % Durumu
Yol Kapisi
Saghk Bil. Fak 2019
Mekan Odiila
Saglik Bilimleri N .
13 Fakultesi / Saglik Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 Saglik Hiz. Myo 2022
Meslek Yiiksekokulu Mekan Odulu
2023 Mekan Odili
Aday
14 &irj(zzliYa§am Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Odiilii
15 Egitim Fakiltesi A Blok | Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 (_ij()jzufl)[—]2024 Mekan
16 Egitim Fakiltesi B Blok | Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 322[1%2024 Mekan
Guzel Sanatlar 2022-2023-2024
17 Fakiiltesi Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 Mekan Aday
18 Mimarlik Fakiltesi Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Aday
19 Devlet Konservatuari Uygun Var Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Odiilii
20 | Samsun Meslek Uygun | Var | Uygun | Uygun | Var | Uygun | Uygun 100 2023 Mekan Odiili
Yiksek Okulu Ve ve Ve ve ve
Adalet Meslek Uygun 2022-2023 Mekan
21 Yiiksekokulu Degil Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 85,71 ddli Aday
22 Tip Fakdiltesi Derslikler | Uygun Var Uygun | Uygun Var U[;Izeg;r Uygun 85,71
Eski Dis Hekimligi Uygun
23 Fakiiltesi Uygun Var Uygun | Uygun Yok Uygun Degil 85,71
2. Kampus R
24 Yemekhane Uygun Var Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 2021 Mekan Odulu
25 x;t’ggﬁ'k Fakiltesl | yygun | var | Uygun | Uygun | Yok | Uygun | Uygun 8571 2020 Mekan Odili
Fen Fakdltesi (A-B 2020-2021-2023
26 Blok) Uygun Var Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 Mekan Odiilii Aday
insan ve Toplum 2022-2024 Mekan
27 Bilimleri Fakiiltesi Uygun Var Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 odilii Aday
Carsamba Ticaret
28 Borsasi MYO Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 71,43
s . . Uygun
29 Iletisim Fakultesi Degil Yok Uygun | Uygun Var Uygun Uygun 71,43
Havza Fizik Tedavi ve
30 Rehabilitasyon Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 71,43
Uygulama Merkezi
3p | Terme Meslek Uygun | Yok | Uygun | Uygun | Yok | Uygun | Uygun 71,43
Yuksekokulu Ve ve ve ve ve !
Yesilyurt Demir Celik Uygun 2020 Mekan Odili
32 Meslek Yiiksekokulu Uygun Var Degil Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 Aday
Mustafa Kemal Uygun ihtiyag
33 Glnesdogdu Amfisi Uygun var Degil Uvgun Yok Yok Uvgun 71,43
Yasar Dogu Spor e
34 Bilimleri Fakiiltesi Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 2024 Mekan Odulu
Ziraat Fakiiltesi A-B 2020 Mekan Odili
35 Blok Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 Aday
Mihendislik Fakiiltesi 2023 Mekan Odili
36 D Blok Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 Aday
37 Arapga Dil Merkezi Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 71,43
(ADIM)
Ali Fuad Basgil Hukuk Uygun Uygun
38 Fakiiltesi Uygun Yok Degil Uygun Var Uygun Degil 57,14
39 Onkoloji Hastanesi Uygun Yok Ugeg;r Uygun Yok Uygun Uygun 57,14 2019 Mekan Odiilii
. Uygun
40 Heliport (Otopark) Uygun Yok Uygun | Uygun #Yok Degil Uygun 57,14
ihtiyag | ihtiyag ihtiyag Uygun
41 Kath Otopark Uygun Yok Yok Yok Yok Yok Degil 57,14
N ) Uygun ihtiyag Uygun
42 Glndiz Bakimevi Uygun Yok Uygun Degil #Yok Yok Degil 57,14
. . . Uygun
43 Tiirkge Egitim Merkezi | Uygun Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Degil 57,14

®
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Dis Bina : m AT P i (VT
Sira No Birim Adi Otopark rEe | Gemre Giris Ig Asansor WC Erisilebilirlik YOK Bina Odiil
Durumu Kilavuz | Durumu | Durumu Orani % Durumu
Yol Kapisi
Gelisimsel Egitim Uveun ihtiva
44 Uygulama ve ygw Yok yag Uygun Yok Uygun Uygun 57,14 2019 Mekan Odiilii
. Degil Yok
Arastirma Merkezi
45 Kitam U[;/eg§u||n Yok Uygun | Uygun Yok Uygun Uygun 57,14
. . Uygun ihtiyag Uygun
46 OMU Sahnesi Uygun Var Degi Uygun Yok Yok Degil 57,14

Not: Tabloda “2024 Yili Erisilebilirlik Orani %Erigebilirlik Orani” %50 ve lzerinde olan birimler yer almaktadir.
Kaynak: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Tablo 62: Engelsiz Universite Odiilleri

. .. B Odiil
Yil Engelsiz Universite Odiilleri asvury Odu Adaylik Sayisi
Sayisi Sayisi
2024 | Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 16 8 8
Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 15 3 9
2023 -
Sosyo Kdltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odulleri
. 1 - -
(Mavi Bayrak)
Mekan Odiilleri (Turuncu Bayrak) 13 6 6
2022 -
Sosyo Kiiltlirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Oddlleri
. 1 1
(Mavi Bayrak)

Not: Engelsiz Universite Odiillerinde son 3 yila iliskin veriler yer almaktadir.

Kaynak: Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi

5.4.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ihtiyaglari, Giizel Sanatlar ve
Kurupelit Kampusu ile ilgelerimizde bulunan 6grenci ve personel yemekhanelerinde
karsilanmaktadir. Kurupelit Kampusu Merkez mutfakta her gun doért c¢esit olarak
uretilmekte olan yemekler Kurupelit ve Glizel Sanatlar Kampuslerinde servis edilmektedir.
iicelerde bulunan kampislerin yemek ihtiyaclari ihale usuli ile temin ediimektedir.
Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrolii ilgili birimlerde olusturulan idari Denetim,
Muayene ve Komisyonlari ile Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanligi Kontrol Tegkilati
tarafindan yapilmaktadir. Personel ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaclari Universitemiz

genelinde 4.664 kisi kapasiteli 28 yemekhanede kargilanmaktadir.
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5.5. Toplumsal Hizmet Sunan Diger Merkezler
» Surekli Egitim Merkezi

2024 yilinda 1016 saat eqitim gerceklestiriimigtir. Bu egitimlere, 2.232 kigi katiimigtir.
Katihmcilardan 2901 “Katilim Belgesi”, 429'u ise “Sertifika” alma hakki kazanmigtir.
Egitimlere katilim saglayanlardan memnuniyet donudtleri alinmig ve %92,5 oraninda
ortalama memnuniyet duzeyi oldugu gorulmustar.

Merkez tarafindan 2024 yilinda 27 adet egitim gerceklestiriimistir, 93 egitimci ile
yapilan bu egitimlerin; 19 adedi yuz ylze egitim, 2 adedi uzaktan egitim ve 6 adedi de
hibrit egitim formatindadir.

Kurumsal olarak; Novak Triko (istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri),
Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi (Yapay Zeka ve Pazarlama Semineri, Miizakere ve ikna
Teknikleri Semineri, Kurumsal Temsil ve Beden Dili Semineri), Canik lige Milli Egitim
MUdarliga  (Ekoturizm  Farkindahk Egitimi), Mardin Artuklu Universitesi (Akademik
Personele Yonelik Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi Sertifika Programi) ve Carsi Blyuk
Magazacilik (Nezaket ve Gorgl Kurallari Semineri) ile calisiimistir.

Ayrica; Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
(HADYEK), is Saghg: ve Giivenligi Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMU-ISSAM), Arapca Dil Merkezi (ADIM) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAPKOB) igbirligi ile egitimler duzenlenmigtir.

Genel katihma acik olan egitimlere bakildiginda; XIV. ve XV. Deney Hayvanlari Kullanim
Sertifikasi Egitim Programi, TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ve ic
Tetkikgi EQgitimi Sertifika Programi, , Yaz Dénemi Arapca B1 Kur Sertifika Programi, C
Sinifi is Saghg ve Gilivenligi Kursu, Egiticilerin Egitimi Programi (Almanya), Ticari IHA-1
(insansiz Hava Araci) Pilot Egitimi ve Ehliyet Kursu (Sivil Havacilik Genel MudirlGgi
Onayh) Sertifika Programi, Otomotiv Elektrikgisi Temel Egitimi Sertifika Programi ve
Seramik Atdlyesi gerceklestirimis, OMU Akademik ve idari Personeli Tirk Halk Mizigi

Konseri verilmistir.
Universitemize yonelik olarak da Turizm ve Otelcilik Hizmetleri Egitimi Sertifika

Programi, On Lisans ve Lisans Ogrencilere Yonelik Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi
Sertifika Programi, Mesleki ingilizce Kursu /1. Seviye (ilahiyat Bilimleri) diizenlenmistir.

®
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» Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM)

Egitim Alaninda Yapilan Etkinlikler;
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) tarafindan
gelistirilen ve TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destedi Programi
kapsaminda desteklenen ‘Gelecegin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Geligtiriimesi
I’ adli proje 5-10 Subat 2024 tarihlerinde c¢evrimigi olarak gerceklestiriimis ve projeye 24
farkh Universiteden lisansustu egitimine devam eden geng kadin akademisyen katilmigstir.
8 Mart Dunya Kadinlar GunU'nd kutlamak amaciyla etkinlik gergeklestirilmistir.
Akademyada Okuryazarlik Bulugsmalari: Dijital Siddet ve Medya Okuryazarhidi Paneli
gerceklestiriimistir. Terme Meslek Yuksekokulu o6grencilerine 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gund kapsaminda Flort Siddeti, Nedenleri ve C6zim
Onerileri baglikli bir seminer gerceklestirilmistir. Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler |l
Mudurlugu isbirliginde 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Muicadele
Ginl kapsaminda "Gériinmeyeni Gérmek: lliskilerde Siddet ve Farkindalik" baslkli bir
panel gergeklestirilmistir.

Toplumsal Yasama Katki Kapsaminda Yapilan Etkinlikler;
8 Mart Diinya Kadinlar Gunii kapsaminda OMUKAM Kadinlar Korosu Konseri ve 11 Ekim
Diinya Kiz Cocuklari Gunii kapsaminda merkezimiz tarafindan OMU Vakfi Koleji

Ogrencileri ile Origami Atdlyesi etkinligi gerceklestiriimistir.

> Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

DEHAM’da gergeklestirilen "XIV. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim
Programi" kapsaminda 75 kursiyere, "XV. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim
Programi" kapsaminda ise 44 kursiyere olmak utzere, 2024 yil igerisinde toplam 5 grup
halinde 119 kursiyere sertifika verilmistir.

Bunun yani sira, 2024 yili icinde DEHAM’da gercgeklestirilen 32 adet proje igin tum
laboratuvar hayvani tiurlerinden toplam 859 adet, Universite digi laboratuvar hayvani
satislarinda ise 104 adet olmak Uzere, projelere toplamda 963 adet laboratuvar hayvani

teslim edilmistir.
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> Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-TURKGE)
OMU-TURKCE’de uygulanan 6gretim yontemi dort dil becerisinin (anlama, dinleme,
konusma, yazma) kazandirilmasina ve gelistiriimesine yoneliktir.
Ogrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konusma
(karsilikli konugma-sozlu anlatim), Yazma (yazili anlatim) ve Dil Bilgisi derslerinden olusan

bir program uygulanmaktadir.
> Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)

PUAMER, universitemiz personeline ogrencilerimize Universite disindaki Kisilere
psikolojik hizmetler vermeyi; alan ile ilgili danigmanliklar yapmayi; psikoloji alaninda
arastirma inceleme uygulama yapmayl ve egitimler dizenlemeyi amacglamaktadir..
Sertifika programlarinin dizenlenmesi disiplinler arasi calismalarin tesvik edilmesi proje
kitap makale gibi yayinlarda bulunulmasi seminer konferans sempozyum ve benzeri
etkinliklerin dizenlenmesi de merkezin amaglari icerisinde yer almaktadir.

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak sosyal sorumluk projelerine blyuk
onem vermekteyiz. Oncelikli olarak 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin de katilimlariyla
cesitli sosyal konular hakkinda projeler geligtirmeyi ve raporlar hazirlamayi planliyoruz.
Daha sonraki sureclerde sivil toplum 6rgatlerinin de katihmiyla bu tar etkinliklerin kapsam
alanlarini genigletmeyi hedefliyoruz. Bu konudaki en o6nemli basarilarimizdan biri de

universitemiz ve halkimiz arasindaki bulusmayi saglayabilmek olacaktir.

» Dil ve Konugsma Bozukluklann Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKOM)

OMUKOM, bolgemizde yasamini sirdiren ve dil ve konusma geligimleri
bakimindan vyasitlarina gore gerilik gosterme riski tasiyan ya da tanisi konulmus
gcocuklarimizin en erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu ¢ocuklarimiza ve ailesine
gerekli oldugu dusunulen danismalik destek hizmetlerini bilimsel bilgiler isiginda sunarak
yardimci olmaktadir.

Merkez amaglari dogrultusunda asagida yer alan faaliyetlerde bulunulmustur:

v" Dil-konugsma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere degerlendirme ve terapi
hizmeti verilmektedir.

v' Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek Uzere arastirmalar yapiimaktadir.

v" Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular

raporlanmaktadir.

@
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> Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gunumuzde 6zel gereksinimli bireylerin editimlerine ve toplumsal yasama olan
katkilarina verilen dnem giderek artmaktadir. Samsun ve c¢evre illerde 6zel gereksinimli
bireylerimizin bagimsiz olarak hareket edebilmeleri ve topluma kazandiriimalari igin 1997

yilindan itibaren faaliyet gostermektedir.

Merkezde; “Online Ogrenci Gereksinimlerine Dayali Egitim Programi” gercevesinde
0zel gereksinimi olan bireylerin egitsel degerlendirmeleri yapilip “Bireysellestiriimis Egitim
Programlari” hazirlanarak, bu program cercevesinde bireysel veya grup egitimi almalari
saglanmaktadir. Ayrica, 0zel egitim tanisi almamig ancak gelisim geriligi olan ya da
problem davranis sergileyen cocuklarin ailelerine 6gretim Uyeleri tarafindan danisma
hizmetleri sunulmaktadir. Ayni zamanda ailelerin istedi dogrultusunda aile egitim
programlari hazirlanarak aile egitimi yapiimaktadir. Alaninda uzman kigilerin rehberliginde
calisan 6gretmenler tarafindan “Uygulamali Davranis Analizi ilkeleri” dogrultusunda kanit

temelli uygulamalar yaparak egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Merkezin oncelikli hedefleri, 6zel gereksinimi olan bireylere yapilan egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinin bilimsel seviyesini artirmak ve on lisans, lisans, yuksek lisans
ve doktora egitimi Ogrencilerinin uygulama ve arastirmalarinin yapilmasina katki
saglamaktir. Merkezde ayrica O0zel gereksinimi olan bireylere yonelik bilimsel projelere
destek verilmekte, bdlgemizde gorev yapan egitimciler ve g¢ocuklarin ailelerine seminerler
duzenlenerek katki saglanmaktadir. Ayrica yapilan arastirmalar ile kongre, sempozyum

ve panellerde sunular yapiimakta ve deneysel arastirmalar yuruttlmektedir.

Merkezde 2024 yilinda 47 6zel gereksinimi olan bireye/ailelerine 6zel egitim, 46 06zel
gereksinimi olan bireye fizyoterapi, 32 6zel gereksinimi olan bireye degerlendirme hizmeti

verilmigtir.



2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
5.6. idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 63’Uncu maddesi geregince
Rektére bagli olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tim islem ve
suregleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniunde sistematik ve surekli ve disiplinli bir yaklagimla
Hazine ve Maliye Bakanli§i i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirme

calismalari ¢ Denetim Birimi Baskanlgi tarafindan yiritilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde ¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapiimasi ve
bu kurullarda alinan kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorlik bunyesinde
calismalarini sirdiren; is Etik Kurulu, Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun
calismalarinin gerceklestiriimesi, Universitemiz ile diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
basvurular ile tim iglemlerin yuratilmesi, Rektorlik Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel

Sekreterlik tarafindan ylratiimektedir.

Merkez kampus ve ¢evre kampusleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek,
e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanlgi tarafindan

yuratulmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel kisilerle
olan ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve
sonuglandiriimasi, ayrica Universitemiz tim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddut
konusu olmus uygulamalari ile ilgili danigmanlik hizmetinin verilmesi, idari diuzenlemeler ile
protokol ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan
tasarilar hakkinda goérus veriimesi gibi hizmetler Hukuk Miigsavirligi tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan
arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iglemleri ve hizmetlerin yUruttilmesi, bina ve
cevre temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, guvenlik ve

cevre kontrolii, Universite tagsinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin
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yuritilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk igslemleri idari ve Mali isler Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve sireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tum kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kutuphaneler arasi ig birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak dizenlenen Ondokuzmayis
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore Universitemiz dgrencilerinin
kesin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Yonetmelikler
cercevesinde dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek
hizmet kalitesi yonunden tum ogrencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik,
yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmek, Universitemize bagl akademik
birimlerde egitim-6gretim anlaminda her tarld is birligi gorevini ydrutmek, Egitim
birimlerimizdeki egitim-6gretim surecinin duzenli yuratilmesini saglamak, ogrencilerimize,
mezunlarimiza, ogretim elemanlarimiza ve diger tum oOzel ve tuzel kuruluslara bilgi ve
belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci isleri Daire

Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi ve
hizmet ici egitim programlarini dizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica ilgili Bagkanlk tarafindan, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna iliskin sekretarya hizmetleri

yuratulmektedir.

Universitemiz &grencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yoénelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, spor, kultir, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gbre bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek sagllk ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kigiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetismelerine, birlikte duzenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklari kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yurutiimektedir.



2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

A
N

Universitemizin; Stratejik Planlama calismalarina yonelik hazirlik programinin
olusturulmasi, bu suregte ihtiyagc duyulacak egitim ve danismanlk hizmetlerinin
verilmesinin saglanmasi ve stratejik plan calismalarinin koordine ediimesi, idare
performans programi ile yili ve izleyen iki yilin butgesinin hazirlanmasi, butce islemlerinin
yurutilmesi (ayrintili finans programi hazirlanmasi, 6deneklerin dagitiimasi, 6denek
gonderme belgelerinin dizenlenmesi, 6denek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.),
yatirnm projeleri izleme raporlari, kamu yatirnmlari uygulama raporlari, but¢ce uygulama
sonuglari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali
islemlerin kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yénetim dénemi
hesabinin cikarilmasi, kesin hesabin hazirlanmasi, idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi, Ig Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda caligmalar yapilmasi, Mali Hizmetler Birimince yapilmasi gereken On Mali

Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi tarafindan yerine getiriimektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekdgretim, Egitim-Beden
Egitimi ve Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirnrmlarindan; ettt-proje isleri, kampus alt yapisi,
derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (biiyiik onarim) gibi yapim isleri Yapr isleri ve

Teknik Daire Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.

N [
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ondokuz Mayis Universitesi, tim birimleriyle birlikte benimsedigi liderlik anlayisinda,
surekli degisen ve gelisen gevresel faktorleri dikkate alarak bu unsurlari stratejik hedeflerle
entegre eden bir yonetim anlayisgini ortaya koymaktadir. Kurumun igleyen tum sureclerinde
faaliyetlerin yonetimi, geri bildirim ve paydas degerlendirme slregcleri, iyilestirme suregleri,
sureg ve risk yonetimleri, yonetimin gézden gegiriimesi toplantilari, i¢ dederlendirme gibi
sureglerine birim yoneticileri aktif bir sekilde liderlik etmektedir. Birimlerde bolumlerden
baslamak Uzere birim Ust yoneticilerinin ve Universite Ust yonetiminin iletigsimini ve
entegrasyonunu saglayan iki asamali Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) toplantilar etkin

olarak igletilmektedir

ic kontrol faaliyetleri kalite ydnetim sistemi c¢alismalari ile bitiincil yapida
yuratulmektedir. Yonetim sureglerimiz; Egitim-0gretim, Arastirma-gelistirme ve bilgi
transferi, destek hizmetleri, (doner sermaye Urin ve hizmet sunumu) toplumsal katki ve
stratejik yonetim ana sureci olmak tzere 5 ana slreg¢ altinda tasarlanmistir. Organizasyon
yapimizi kapsayan sureglerimiz, risk tabanli sUre¢ yonetim modeline gore
yapilandiriimistir. Universitemiz bu yapi icerisinde; i¢ degerlendirme galismalarini, stratejik
plani ve sureclere iliskin paydas geri bildirimlerini dikkate alarak her yil “eylem plan/”
hazirlamakta ve uygulamaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi, Kalite Glivence Sistemi ile

kalite kulturinu olusturarak surekli iyilestirme motivasyonunu benimsemisgtir.
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6.1. ic Denetim

Ondokuz Mayis Universitesi 2024 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida
belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yartutiimustar.

Tablo 63: i¢ Denetime iligkin Bilgiler

Onem Diizeyine Gore Bulgu

- Sayisi Toplam
.. Denetim )
Denetlenen Birim Tiirijl Denetim Alanlan Bulgu
Yiksek | oOrta | Disiik | Savis!
Sistem- Lojman Kira Gelirleri-
Tasinmaz Yonetimi ve Gelirleri Tasinmaz Yonetimi-Diger 4 4
Uygunluk . -
Tasinmaz Kira Gelirleri
- . . .| Sistem- iktisadi isletme Gelirleri-
| il |
ktisadiIsletme Gelir Islemleri Uygunluk Kullanici Yetkilendirme 3 3

Saglik Kiltar ve Spor Daire
Baskanhgi-2024 Yili Et Alimi inceleme inceleme
ihale incelemesi

iktisadi Isletmesinin (Konukevi)
Krediye Kaldirilan Konaklama | inceleme inceleme
Folyolarinin incelenmesi

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanhg

-
|
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AMACLAR ve HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalari; (https://unikys.omu.edu.tr/tr/document categories/8)

» Arastirma Politikasi » Toplumsal Yasama Katki Politikasi

> Egitim-Ogretim Politikasi » Yayinlari ve Arastirma Verileri Agik Erisim Politikalar

» Uluslararasilasma Politikasi  » Paydas Geri Bildirim Politikasi

» Mali Politika > Insan Kaynaklar Politikas|
» Kalite Politikasi » Enerji Yonetimi Politikasi
» Surdurulebilirlik Politikasi » Bilgi Guvenligi Politikasi

Ondokuz Mayis Universitesi surdirdigi egitim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik

faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik oncelik vererek, arastirma

odakl bir Universite olmayi ve yaklagimlarini buna gore gelistirmeyi tercih etmigtir.

V V.V V V V V V V VYV V

Arastirma faaliyetlerinde oncelikli alanlarimiz;

Bilgi ve iletisim teknolojileri

Cevre Bilimleri

Eneriji

Gida, Tarim ve Hayvancilik

Genom Arastirmalari

lla¢ Etken Malzemeler

lleri Malzeme Teknolojileri

Savunma Teknolojileri

Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Teknolojileri
Kenevir ve Diger Lifli Bitkilerin Endustriyel Kullanimi

Sosyal ve Beseri Bilimler


https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Amag 1: EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef 1. Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Hedef 2:Glncel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir egitim-6gretim altyapisini
gelistirmek

Hedef 3: Lisansustu egitim alanini guglendirmek

Amag 2: ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Hedef 1: Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
Hedef 2: Universite ile kurum/kurulug sanayi ve is diinyasi is birliklerini gelistirmek
Hedef 3: Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grtn giktilari ile Girisimci Firma sayisini

artirmak

Amag 3: SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK
Hedef 1. Paydaslara nitelikli saglik hizmeti sunmak

Hedef 2: Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

Amag 4: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIR

Hedef 1: Paydas memnuniyetini artirmak ve K

Hedef 2: Uluslararasi taninirligi artirmak

Hedef 3: Surdarulebilir kalite kalttrini saglamak

2024-2028

Stratejik X3
=

Plan

Giincellenmis Versiyon (2025)

Ondokuz Mayis
Universitesi




Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglari

Tablo 64: Odenek ve Harcama Durumlari (TL)

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

KODU ADI BUT%DZ‘?%NG'C TOPLAM ODENEK BUTCE GiDERI
01 | PERSONEL GIDERLERI 3.909.833.000,00 4.077.333.447,63 4.057.627.568,17
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 458.640.000,00 491.146.616,37 484.916.504,33
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 348.800.000,00 470.115.727,96 388.067.337,06
05 | CARI TRANSFERLER 614.210.000,00 673.460.850,00 667.700.366,29
06 | SERMAYE GIDERLERI 252.961.000,00 410.594.720,45 322.152.787,36
TOPLAM 5.584.444.000,00 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21
Tablo 65: Kurumsal Siniflandirmaya Goére Biitge Giderleri icmali (TL)
KODU ADI BUT%DiﬁégiNG'c TOPLAM ODENEK BUTCE GIiDERI 6DE§;EDKESSTU Kuugl')"ém:vm
422 | ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI |  5.584.444.000,00 | 6.122.651.362,41 | 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20
TOPLAM 5.584.444.000,00 | 6.122.651.362,41 | 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20
Tablo 66: Program Bazinda Biitge Giderleri Cetveli (TL)
L YEDEK
KODU ADI BA‘;ﬂﬁZIC DSE\I/IER%E%\‘\:EN AKTZE;;&,;:%LA Aéé‘%%%; ILA A%EEE{%FLA %EI;EI‘?E; TOPLAM ODENEK BUTGE GIDERI OE:‘?‘SK KULLC/.;’;‘;‘ME:VAN
54 TEDAVI EDICi SAGLIK 1.136.200.000,00 0,00 -2.548.035,09 40.000.000,00 30.000.000,00 54.501.252,00 1.258.153.216,91 1.208.098.819,47 0,00 50.054.397,44
56 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 61.642.000,00 0,00 0,00 -1.000.000,00 0,00 114.577.665,00 175.219.665,00 174.807.881,06 0,00 411.783,94
62 YUKSEKOGRETIM 3.835.943.000,00 0,00 85.429.493,79 145.000.000,00 0,00 136.059.237,41 4.202.431.731,20 4.067.133.228,12 0,00 135.298.503,08
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 550.659.000,00 0,00 -82.881.458,70 16.000.000,00 0,00 3.069.208,00 486.846.749,30 470.424.634,56 0,00 16.422.114,74
Toplam Eklenen Odenek 210.865.182,16 211.000.000,00 30.000.000,00 | 308.207.362,41
Toplam Diisiilen Odenek 210.865.182,16 11.000.000,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.584.444.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 30.000.000,00 | 308.207.362,41 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20
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Tablo 67: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri Cetveli (ikinci Diizey) (TL)

KODU ADI BUT%DF“E’LSE"Q]NG'C TOPLAM ODENEK BUTGE GIDERI 6DE2iEDKEESTU KULng:;\"‘g:VAN

o1 PERSONEL GIDERLERI 3.909.833.000,00 4.077.333.447,63 4.057.627.568,17 0,00 19.705.879,46
01 | MEMURLAR 3.140.089.000,00 3.247.222.513,00 3.239.230.261,64 0,00 7.992.251,36

02 | SOZLESMELI PERSONEL 333.058.000,00 284.763.297,00 282.943.670,75 0,00 1.819.626,25

03 | iSGILER 344.875.000,00 439.876.093,63 431.202.483,32 0,00 8.673.610,31

04 | GEGICi SURELI CALISANLAR 4.557.000,00 4.557.000,00 3.336.613,21 0,00 1.220.386,79

05 | DIGER PERSONEL 87.254.000,00 100.914.544,00 100.914.539,25 0,00 4,75

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 458.640.000,00 491.146.616,37 484.916.504,33 0,00 6.230.112,04
01 | MEMURLAR 350.017.000,00 362.393.360,00 360.305.296,37 0,00 2.088.063,63

02 | SOZLESMELI PERSONEL 34.859.000,00 34.490.018,00 32.804.072,23 0,00 1.685.945,77

03 | iSGILER 71.250.000,00 89.680.256,37 88.175.970,77 0,00 1.504.285,60

04 | GEGICi SURELI GALISANLAR 1.603.000,00 3.303.000,00 2.432.858,20 0,00 870.141,80

05 | DIGER PERSONEL 911.000,00 1.279.982,00 1.198.306,76 0,00 81.675,24

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 348.800.000,00 470.115.727,96 388.067.337,06 0,00 82.048.390,90
01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 500.000,00 800.000,00 749.113,45 0,00 50.886,55

02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 320.123.000,00 435.113.871,09 359.663.717,78 0,00 75.450.153,31

03 | YOLLUKLAR 4.272.000,00 4.803.292,96 2.604.687,20 0,00 2.198.605,76

04 | GOREV GIDERLERI 335.000,00 1.878.432,00 1.781.775,38 0,00 96.656,62

05 | HIZMET ALIMLARI 16.065.000,00 18.485.182,51 15.635.085,44 0,00 2.850.097,07

06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 219.000,00 240.900,00 186.077,12 0,00 54.822,88

07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 5.019.000,00 6.312.849,40 5.203.459,36 0,00 1.109.390,04

08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERIi 2.267.000,00 2.481.200,00 2.243.421,33 0,00 237.778,67

05 CARI TRANSFERLER 614.210.000,00 673.460.850,00 667.700.366,29 0,00 5.760.483,71
01 | GOREVLENDIRME GiDERLERI 161.586.000,00 177.586.000,00 177.586.000,00 0,00 0,00

02 | HAZINE YARDIMLARI 438.933.000,00 478.933.000,00 474.573.571,60 0,00 4.359.428,40

03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 13.554.000,00 13.554.000,00 12.963.019,69 0,00 590.980,31

04 | HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0,00 3.250.850,00 2.577.775,00 0,00 673.075,00

06 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 137.000,00 137.000,00 0,00 0,00 137.000,00

06 SERMAYE GiDERLERI 252.961.000,00 410.594.720,45 322.152.787,36 0,00 88.441.933,09
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 131.249.000,00 160.835.029,00 160.614.171,17 0,00 220.857,83

03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 2.500.000,00 2.324.000,00 2.259.635,93 0,00 64.364,07

05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 83.200.000,00 120.681.808,00 78.622.888,02 0,00 42.058.919,98

06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI 3.500.000,00 4.380.960,00 3.950.144,06 0,00 430.815,94

07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 32.512.000,00 122.372.923,45 76.705.948,18 0,00 45.666.975,27
GENEL TOPLAM 5.584.444.000,00 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20
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Tablo 68: Finansman Tipi Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

- YEDEK
KURUM iCi KURUM DIS! . -
. ODENEKTEN YILiGINDE
= GECEN VILDAN | AKTARMALARLA | AKTARMALARLA | \ipppaLaRLA EKLENEN / TOPLAM o - ODENEK KULLANILMAYAN
KODU ADI BASLANGIC DEVREDEN EKLENEN / EKLENEN / EKLENEN)/ DOSOLEN et BUTCE GIDERI USTO GIDER AR
ODENEGI ODENEK DUSULEN DUSULEN o ._
ODENEK ODENEK DI CRENES
ODENEK
2 Ozel Biitceli idareler 5.321.506.000,00 0,00 0,00 | 200.000.000,00 30.000.000,00 | 118.814.585,96 | 5.670.320.585,96 | 5.502.741.779,24 0,00 | 167.578.806,72
8 sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24.259.890,45 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 0,00
13 | Yiksekdgretim Oz Gelirleri | 262.938.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 165.132.886,00 | 428.070.886,00 | 393.462.893,52 0,00 34.607.992,48
TOPLAM 5.584.444.000,00 0,00 0,00 | 200.000.000,00 30.000.000,00 | 308.207.362,41 | 6.122.651.362,41 | 5.920.464.563,21 0,00 | 202.186.799,20

Tablo 69: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

SOSYAL
PERSONEL GUVENLIK MAL VE HiZMET CARI SERMAYE SERMAYE
kobu ADI GIDERLERI KURUMLARINA |\, Giperveri | A2 CIPERLERT | g aNsreRLER GIDERLERI TRANSFERLERI BORG VERME TOPLAM
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
54 | TEDAVI EDICI SAGLIK 504.387.72737 | 64.330.836,65 174.12324 000 | 474.573.571,60 |  164.632.560,61 0,00 0,00 | 1.208.098.819,47
56 ARASTIRMA, GELisTiRME VE YENILIK 0,00 0,00 147.862.477,00 0,00 0,00 26.945.404,06 0,00 0,00 174.807.881,06
62 YUKSEKOGRETIM 3.323.990.139,24 390.037.433,01 222.244.486,54 0,00 2.577.775,00 128.283.394,33 0,00 0,00 4.067.133.228,12
98 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 22024970156 | 3054823467 |  17.786.25028 0,00 | 190.549.019,69 2.291.428,36 0,00 000 | 470.424.634,56
ToPLAM 4.057.627.568,17 | 484.916.504,33 | 388.067.337,06 0,00 | 667.700.366,29 | 322.152.787,36 0,00 0,00 | 5.920.064.563,21

Tablo 70: Gegen Yildan Devreden Odenekler Cetveli (TL)

BUTGE KANUNU VE iLGILI
EKONOMIK KODU | ADI OZEL ODENEK SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR KANUNLARI GEREGI DEVREDEN TOPLAM
DIGER ODENEKLER

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 71: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Ustii Biitce Giderleri
(TL)

e |
PERSONEL HIZMET FAiz CARi SERMAYE SERMAYE
Lepy (0] GIDERLERI KDLJIET/LI{E:'L::III\’\A‘)IA ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI ECORGLERNE EIALLY
GIiDERLERI Gl
54 TEDAVI EDICI SAGLIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 YUKSEKOGRETIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

A
Tablo 72: Karsilagstirmal Butce Giderleri Cetveli (1000 TL)

BUTCE BASLANGIG GDENEGI TOPLAM ODENEK BUTCE GIDERI
EKONOMIK KODU I 20221 2030 DEGiSIM (%) 20240 DEGISIM (%) 20220 203U DEGISIM (%) 20240 DEGISIM (%) 202 20230 DEGISIM (%) 20240 DEGISIM (%)
) ® B/A © B [} ® B/A © B ® (®) B/A @ o8
o1 PERSONEL GIDERLERI 639828 1.407.060 120 3.909.833 178 950736 2052075 14 407333 101 941877 2.025.076 15 a.057.628 100
o MEMURLAR 531745 1169.407 120 3140089 169 777167 1616.98 108 3207223 101 773108 1612086 109 3239230 101
02| sozesweli personeL a3.205 103383 139 333058 2 76260 91613 20 280763 a1 76219 91333 20 282904 210
03 ISGILER 58456 121339 108 344875 188 87588 274740 214 439876 60 83035 273.400 229 431200 58
04| eecici sureLi casanLAR 1073 2251 110 557 102 1308 2251 7 4557 102 1098 1812 65 3337 84
05 DIGER PERSONEL 5308 10680 101 87254 77 8417 6488 52 100915 17 8417 6486 452 100915 17
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLER 108821 28623 109 458640 10 147621 280297 %0 91147 75 148656 276584 o1 484917 75
o MEMURLAR 83234 170697 110 350017 100 13582 205455 81 362393 7 113547 204709 50 360305 7
02 | soziesmedi personeL 8689 18408 12 3859 89 12567 12475 15 34490 138 12565 12602 o 32804 160
03 iSCiLER 1229 22266 97 71250 194 20560 57930 182 89.680 55 17618 57302 25 88176 54
04 | ecici sureLi causanLaR 384 m 101 1603 107 712 1873 163 3303 7 698 1415 103 2433 n
05 DIGER PERSONEL 218 a3 101 011 108 230 s64 15 1280 127 229 557 143 1108 115
03 'MAL VE HIZVET ALIM GIDERLERI as677 174.480 258 348.800 100 77821 264711 a 470116 78 168776 245.008 as 388067 s8
o URETIME YBNELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI o o s00 7 o 100 800 7 0 100 729
02| TOKETIME YONELiK MAL VE MALZEME AUMLARI 42201 159,805 278 320123 100 161,964 223077 50 435118 79 156838 228290 4 359,664 8
03 | vouukar 1136 2350 107 am2 8 1775 3460 95 4803 39 1016 2309 127 2605 3
04 | conevaipeniei 89 184 107 335 8 547 1820 233 1878 3 538 1781 231 1782 0
05 HIZMET ALMLARI 3221 s013 149 16.065 100 10522 11020 s 18485 68 7982 8308 4 15,635 88
06 | TemsiLveTanmma GioerLeri 52 120 131 219 8 52 132 154 21 8 52 132 150 186 a1
o MENKUL MAL LM, BAKIM 1335 2761 107 5019 82 2005 3761 50 6313 68 1603 3016 88 5203 7
08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIV VE ONARIM GIDERLER 603 1247 107 2267 82 788 1436 ) 2481 73 677 1170 73 2203 92
05 CARI TRANSFERLER 39.703 92.840 134 614210 s62 67.509 181.906 169 673461 270 67.014 181.247 170 667.700 268
o1 | corevienbirme GivERLERI 28759 69261 101 161586 133 53923 121749 126 177586 6 53923 121789 126 17758 6
0 HAZINE YARDIMLARI 7.569 15582 106 438933 2717 7569 8773 En 478933 882 7.569 48773 saa 47574 873
0 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER. 3339 7913 137 13554 7 3339 7913 137 13554 n 3336 7910 137 12963 64
0 HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER o o o 2682 3387 2% 3251 4 2186 2816 2 2578 s
05 | vURTOISINA vAPILAN TRANSFERLER 3 8 133 137 6 36 8 133 137 6 o 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 60.651 160241 164 252961 58 125656 321458 156 410595 2 102261 210578 106 322153 53
o1 MAMUL MAL AUMLARI 18528 64091 301 131249 105 16385 102716 527 160835 57 16362 7978 35 160614 14
03| cavai mADDI HAK AUMLARI ” 2718 277 2500 8 1277 7587 94 2320 69 790 7575 859 2260 70
04| GAYRIMENKUL AUMLARI VE KAMULASTIRMASI 2 o -100 o 2 o -100 0 0 o o
05| GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 31150 73702 137 83200 3 84503 128327 52 120682 65718 84968 2 78623 7
05 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER o 400 3500 775 1143 2653 132 4381 65 1143 2323 103 3950 70
07 | cavmiENKuL BOYOK ONARIM GIDERLER 18250 19330 36 32512 68 22306 80175 259 122373 53 18248 20735 123 76706 a8
‘GENEL TOPLAM 893.680 2053204 130 5.584.444 e 1.469.383 3.080.438 110 6122651 % 1420585 2.938.493 106 5.920.465 101
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Tablo 73: Butge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL)

GELIR A
KoDU ADI BU‘_I:E:MGiENLiiRi TAHAKKUK . o 'BUTC.E . . [EI‘E‘J;:::)TII.LE/:I
BUTCE GELIRI GELIRLERINDEN NET BUTCE GELIRI TAHAKKUK ARTIGI
RED VE IADELER
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 108.234.000,00 209.822.321,93 209.614.696,55 4.923.913,95 204.690.782,60 207.625,38
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 89.855.000,00 160.779.292,71 160.779.292,71 4.897.822,38 155.881.470,33 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 1.081.896,95 1.081.896,95 0,00 1.081.896,95 0,00
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 12.950,00 12.950,00 0,00 12.950,00 0,00
99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 1.068.946,95 1.068.946,95 0,00 1.068.946,95 0,00
02 Hizmet Gelirleri 89.855.000,00 159.697.395,76 159.697.395,76 4.897.822,38 154.799.573,38 0,00
29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 40.000.000,00 109.425.877,75 109.425.877,75 4.148.040,62 105.277.837,13 0,00
30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0,00 633.703,96 633.703,96 0,00 633.703,96 0,00
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000,00 6.323.595,52 6.323.595,52 283.614,72 6.039.980,80 0,00
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 2.835.000,00 2.314.350,00 2.314.350,00 13.050,00 2.301.300,00 0,00
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2.000.000,00 3.703.067,78 3.703.067,78 42.736,75 3.660.331,03 0,00
35 | Doktora Gelirleri 1.073.000,00 1.986.969,03 1.986.969,03 12.865,50 1.974.103,53 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 3.801.000,00 4.514.956,68 4.514.956,68 300.809,17 4.214.147,51 0,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.146.000,00 12.908.307,47 12.908.307,47 84.331,02 12.823.976,45 0,00
46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 3.000.000,00 1.107.274,50 1.107.274,50 6.699,50 1.100.575,00 0,00
69 | Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 16.000.000,00 10.625.744,64 10.625.744,64 0,00 10.625.744,64 0,00
98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0,00 24.738,80 24.738,80 0,00 24.738,80 0,00
99 | Diger hizmet gelirleri 4.000.000,00 6.128.809,6: 6.128.809,6: 5.675,10 6.123.134,53 0,00
06 Kira Gelirleri 15.879.000,00 27.819.754,40 27.638.976,93 26.091,57 27.612.885,36 180.777,47
01 Taginmaz Kiralar 15.879.000,00 27.819.754,40 27.638.976,93 26.091,57 27.612.885,36 180.777,47
01 | Lojman Kira Gelirleri 2.000.000,00 1.261.380,63 1.261.380,63 392,64 1.260.987,99 0,00
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 13.879.000,00 26.558.373,77 26.377.596,30 25.698,93 26.351.897,37 180.777,47
09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.500.000,00 21.223.274,82 21.196.426,91 0,00 21.196.426,91 26.847,91
09 Diger Gelirler 2.500.000,00 21.223.274,82 21.196.426,91 0,00 21.196.426,91 26.847,91
99 | Diger Cesitli Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri 2.500.000,00 21.223.274,82 21.196.426,91 0,00 21.196.426,91 26.847,91
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.319.006.000,00 5.779.752.290,40 5.453.815.390,45 2.100.000,00 5.451.715.390,45 325.936.899,95
02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 5.319.006.000,00 5.750.713.399,95 5.424.776.500,00 0,00 5.424.776.500,00 325.936.899,95
01 Cari 5.086.294.000,00 5.381.238.399,95 5.347.790.399,95 0,00 5.347.790.399,95 33.448.000,00
01 | Hazine Yardimi 5.086.294.000,00 5.381.238.399,95 5.347.790.399,95 0,00 5.347.790.399,95 33.448.000,00
02 Sermaye 232.712.000,00 369.475.000,00 76.986.100,05 0,00 76.986.100,05 292.488.899,95
01 | Hazine Yardimi 232.712.000,00 369.475.000,00 76.986.100,05 0,00 76.986.100,05 292.488.899,95
04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 24.259.890,45 0,00
02 Sermaye 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 24.259.890,45 0,00
03 [ Kurumlardan Alinan $artli Bagis ve Yardimlar 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 24.259.890,45 0,00
05 Proje Yardimlari 0,00 4.779.000,00 4.779.000,00 2.100.000,00 2.679.000,00 0,00
01 Cari 0,00 4.779.000,00 4.779.000,00 2.100.000,00 2.679.000,00 0,00
13 | YOK Burs Destekleri 0,00 2.184.000,00 2.184.000,00 0,00 2.184.000,00 0,00
14 | YOK Yurtdisi Aragtirma Destekleri 0,00 495.000,00 495.000,00 0,00 495.000,00 0,00
16 | Hizmet ihracati Kapsaminda Saglanan Destekler 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00
05 Diger Gelirler 157.204.000,00 224.129.465,53 222.267.907,97 2.218.785,03 220.049.122,94 1.861.557,56
01 Faiz Gelirleri 0,00 201.480,71 136.566,07 0,00 136.566,07 64.914,64
09 Diger Faizler 0,00 201.480,71 136.566,07 0,00 136.566,07 64.914,64
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 201.045,71 136.131,07 0,00 136.131,07 64.914,64
99 | Diger Faizler 0,00 435,00 435,00 0,00 435,00 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 50.266.000,00 164.843.665,99 164.843.665,99 0,00 164.843.665,99 0,00
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 50.266.000,00 164.843.665,99 164.843.665,99 0,00 164.843.665,99 0,00
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 50.266.000,00 164.843.665,99 164.843.665,99 0,00 164.843.665,99 0,00
03 Para Cezalari 0,00 526.608,68 526.608,68 3.589,24 523.019,44 0,00
02 idari Para Cezalan 0,00 526.608,68 526.608,68 3.589,24 523.019,44 0,00
99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 526.608,68 526.608,68 3.589,24 523.019,44 0,00
09 Diger Cesitli Gelirler 106.938.000,00 58.557.710,15 56.761.067,23 2.215.195,79 54.545.871,44 1.796.642,92
01 Diger Cesitli Gelirler 106.938.000,00 58.557.710,15 56.761.067,23 2.215.195,79 54.545.871,44 1.796.642,92
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 197.038,51 197.038,51 0,00 197.038,51 0,00
03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 1.640.200,00 1.640.200,00 42.189,63 1.598.010,37 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 7.615.003,41 5.828.143,23 798,36 5.827.344,87 1.786.860,18
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 106.938.000,00 40.595.618,00 40.595.618,00 0,00 40.595.618,00 0,00
30 | 2547 Sayili Kanunun Gegici 74 tincii Maddesi Kapsamindaki Gelirler 0,00 21.754,30 21.754,30 0,00 21.754,30 0,00
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 8.488.095,93 8.478.313,19 2.172.207,80 6.306.105,39 9.782,74
GENEL TOPLAM 5.584.444.000,00 6.213.704.077,86 5.885.697.994,97 9.242.698,98 5.876.455.295,99 328.006.082,89




Tablo 74: Karsilagstirmal Butce Gelirleri Cetveli (1000 TL)

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

SUTCE GELIRI TAHWIN TAHAKKUK NET BUTCE GELRI

EKonoMIK 201 2022 20230 DEGISIV (%) 20241 DEGISIM () 2022v1 2023900 OEGISIM (%) 2028110 DEGISIM (%) 2029 202310 OEGISiM (%) 2028v101 OESISiM (%)
® ® B/n © o " ® B/a © o " ® 8/ © o

o Tesebbis ve Mlkyet Geleri 2350 61158 8 108234 ” 76854 130479 i) 09822 6 75308 126197 e 200691 @

01 | Walve Hizmet sats Getreri 25085 46903 % a9.055 P 18384 101362 109 160779 s 305 9.7 110 155881 s

06 | s cetrter sas1 12780 107 15879 2 ss18 1511 s 2820 o 9558 10075 @ w1 9%

09 | i Tesebbus ve Mukivet Geirer 1118 1475 2 2500 o 18653 10007 s nan s2 10402 12607 a 21106 o

o8 Alinan Baiis ve Yardmiar e Ozel Gelrler 2992 1919176 13 5.319.006 I 1387628 2881736 108 79752 101 132058 26525 0 sasins 105

02| Merkesi Yonetim bitsesine Dahi darelercen Alnan B ve Yardimiar s2152 191917 133 5319006 w 1385431 2850222 108 5750713 102 13237 262738 o samm 107

04| Kurumlardan ve Kisierden Alnan Bags ve Yardimiar o o o 3 29376 20250 v o 297 21260 v

05 | Proevardimian o o o 2196 213 3 479 12 2182 2a3 2 267 2

o Diger Gelrler 3033 72910 o 157.208 116 6661 156321 146 20129 @ 63000 1sas22 15 220008 @

o1 | raizcetier 0 0 0 1 2 o 200 2 2 2 n 17 sa1

02| Kisive Kurumlardan Aunan Paylar 13831 28675 107 50266 7s 41365 70130 o 164804 15 s1365 70130 7 e 15

03 | rara cesatan 0 0 0 15 » 1 s7 1326 15 36 15 523 1302

05| oiger Gesti Geiirler 25503 wass n 10693 10 22268 86133 w0 sesss 2 2108 80336 290 sasas 35

GENEL TOPLAM 853680 2053200 130 ssataa m 1528143 368597 107 621300 % 12862 2533971 9 576455 100

Tablo 75: 2024 yili Bilango Tablosu (TL)

AKTIF HESAPLAR

2023 YILI

2024 YILI

DONEN VARLIKLAR

538.636.710,69

734.891.047,28

10

HAZIR DEGERLER

74.543.766,73

66.358.312,25

104

PROJE OZEL HESABI

74.543.766,73

66.358.312,25

12

FAALIYET ALACAKLARI

230.887.708,17

326.154.308,07

120

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

228.484.000,00

325.936.899,95

121

GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI

2.403.708,17

217.408,12

126

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

0,00

0,00

13

KURUM ALACAKLARI

119.068.376,23

150.000.926,75

135

TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI

119.068.376,23

150.000.926,75

14

DIGER ALACAKLAR

1.205.467,76

1.890.751,56

140

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

1.205.467,76

1.890.751,56

15

STOKLAR

22.683.593,81

23.902.417,13

150

iLK MADDE VE MALZEME HESABI

22.683.593,81

23.902.417,13

16

ON ODEMELER

90.247.797,99

166.584.331,52

162

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

90.247.797,99

166.584.331,52

DURAN VARLIKLAR

2.678.317.670,35

3.741.498.688,35

22

FAALIYET ALACAKLARI

813.308,37

725.370,25

226

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

813.308,37

725.370,25

24

MALI DURAN VARLIKLAR

3.253.465,42

34.179.550,23

241

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI

3.250.001,00

34.176.085,81

242

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI

3.464,42

3.464,42

25

MADDI DURAN VARLIKLAR

2.674.250.896,56

3.706.593.767,87

250

ARAZI VE ARSALAR HESABI

271.938.536,16

359.942.016,89

251

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERIi HESABI

384.738.190,19

505.847.321,73

252

BINALAR HESABI

2.417.426.640,09

3.314.096.990,01
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AKTIF HESAPLAR

2023 YILI

2024 YILI

253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 432.807.544,17 779.821.423,11
254 | TASITLAR HESABI 12.620.169,12 14.869.241,77
255 | DEMIRBASLAR HESABI 139.323.910,26 226.184.061,35
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -1.101.280.558,03 -1.606.414.743,22
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 116.676.464,60 112.247.456,23
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 40.740.162,12 55.922.371,05
268 | BIRIKMiS AMORTiISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -40.740.162,12 -55.922.371,05
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDIi DURAN VARLIKLAR HESABI 2.892.313,20 0,00
299 | BiRiKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -2.892.313,20 0,00
AKTIF TOPLAMI 3.216.954.381,04 4.476.389.735,63

PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI
KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 111.240.475,99 217.325.455,72
32 FAALIYET BORGLARI 68.541.613,23 167.611.304,48
320 | BUTGE EMANETLERI HESABI 68.541.613,23 167.611.304,48
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.379.664,36 8.838.207,25
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.455.181,48 4.820.133,71
333 | EMANETLER HESABI 3.924.482,88 4.018.073,54
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 35.400.316,03 38.858.596,04
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 15.918.114,86 27.842.579,05
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 5.762.184,25 10.414.235,39
362 ;iﬂéﬁiﬁ?s\fé?m KAMU iDARELERIi ADINA YAPILAN 339.464,04 601.781,60
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 1.597.900,90 706.087,32
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.597.900,90 706.087,32
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GiDER TAHAKKUKLARI 202.093,62 1.192.372,78
380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 202.093,62 1.192.372,78
39 DIGER KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 118.887,85 118.887,85
397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 118.887,85 118.887,85
UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 70.777.030,89 351.814.844,28
43 DIGER BORGLAR 1.639.045,00 1.246.016,97
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.639.045,00 1.246.016,97
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 67.662.874,84 347.007.606,14
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 67.662.874,84 347.007.606,14
48 ?:IIZIEACKEKKUTJII__:':?A AIT GELIRLER VE GIDER 1.475.111,05 3.561.221,17
480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 1.475.111,05 3.561.221,17
OZ KAYNAKLAR 3.034.936.874,16 3.907.249.435,63
50 NET DEGER 674.594.119,54 700.262.231,97
500 | NET DEGER HESABI 674.594.119,54 700.262.231,97
51 DEGER HAREKETLERI -38.813,08 -499.052,53
519 | DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI -38.813,08 -499.052,53
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PASIF HESAPLAR

2023 YILI

2024 YILI

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

5.427.141.460,50

8.016.392.903,67

570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI

5.427.141.460,50

8.016.392.903,67

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

-3.348.034.937,60

-5.625.939.570,24

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI

=

-3.348.034.937,60

-5.625.939.570,24

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI

281.275.044,80

817.032.922,76

590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

281.275.044,80

817.032.922,76

PASIF TOPLAMI

3.216.954.381,04

4.476.389.735,63

Bilango Dipnotlari:

2023 YILI

2024 YILI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 31.602.659,61 37.413.605,27
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 31.602.659,61 37.413.605,27
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.135.958,83 5.195.759,03
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KAR$ILIGI HESABI 5.135.958,83 5.195.759,03
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 80.618.036,92 33.735.672,63
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 80.618.036,92 33.735.672,63
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 11.290.592,37 18.470.722,10
949 BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 11.290.592,37 18.470.722,10
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 70.500.164,29 70.500.164,29
963 BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 70.500.164,29 70.500.164,29
993 :IEAST;II DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI 76.643,66 0,00
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 10.330.862,06 9.546.920,36
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 37.507.869,65 80.150.272,13

2.

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

0l1-Personel Giderleri;

Baslangi¢c 6denegi 3.909.833.000 TL olan personel giderleri ddenegdine yil i¢cerisinde

yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 4.077.333.448 TL

olmustur.

6denegdine gore harcama orani %99,52 olarak gerceklesmistir.

02-Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Bu &denekten 4.057.627.568 TL harcama vyapilmistir. Toplam yil sonu

Baslangi¢c 6denegdi 458.640.000 TL olan Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri 6denegine yil igerisinde yapilan butce islemleri ile yil sonu 6denek toplami
491.146.616 TL olmustur. Bu 6denekten 484.916.504 TL harcama yapilmigtir. Toplam yil

sonu ddenegine gore harcama orani %98,73 olarak gerceklesmistir.
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03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baslangig 6deneg@i 348.800.000 TL olan mal ve hizmet alim giderleri 6denegine yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu ddenek toplami 470.115.728 TL
olmustur. Bu édenekten 388.067.337 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu édenegdine

gOre harcama orani %82,55 olarak gerceklesmistir.
05- Cari Transferler;

Baslangic 6denegi 614.210.000 TL olan cari transferler 6denedine yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile Yil sonu 6denek toplami 673.460.850 TL olmustur.
Bu oOdenekten 667.700.366 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani %99,14 olarak gergeklesmistir.
06- Sermaye Giderlerti;

Baslangi¢ ddenegi 252.961.000 TL olan sermaye giderleri 6denegdine yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu 6denek toplami 410.594.720 TL olmustur.
Bu odenekten 322.152.787 TL harcama yapilmigtir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani % 78,46 olarak gergeklesmistir.

Grafik 5: 2024 Yih Harcamalari Ekonomik Dagilimi (%)

B Personel Giderleri

M Sos. Gilvenlik Kurumlarina Devlet

8% Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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Tablo 76: 2024 Yili Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Veriler

Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler 2023 YILI 2024 YIUl Degisim (%)
Hizmetlerin Yirittugu Agik Alanlarin Yuzolgima m?2 7.639.728,43 m? 7.704.519,40 | m? 0,85%
Hizmetlerin Yirittigu Kapali Alanlarin Yuzélgimi m? 681.991,00 m? 696.991,00 | m? 2,20%

Toplam Isinma Gideri 22.774.792,66 TL 26.129.356,56 TL 14,73%
Dogalgaz Tuketim Miktari 1.525.502,89 m3 1.713.429,91 m3 12,32%

§ Dogalgaz Tuketim Gideri 21.374.158,83 TL 24.352.442,37 TL 13,93%

E, Fuel-Oil Tiiketim Miktari 72,68 | Ton 68,04 | Ton -6,38%
Fuel-Oil Tuketim Gideri 1.400.633,83 TL 1.776.914,19 TL 26,87%
Kapali Alan m?'ye Diigen Isinma Gideri 33,39 TL 37,49 TL 12,26%

- Elektrik Tuketim Miktari 30.114.073,57 | Kwh 33.898.770,11 | Kwh 12,57%

=

'; Elektrik Gideri 112.849.745,46 TL 143.676.032,06 TL 27,32%

w

—

w
Kapali Alan m? ye Diigen Elektrik Gideri 165,47 TL 206,14 TL 24,58%

Su Tiketim Gideri (Merkez Kamps Harig) 964.623,25 TL 1.333.696,41 TL 38,26%
Su Tiketim Miktari (Merkez Kampus Harig) 31.405,00 m3 32.426,29 m3 3,25%
Kurupelit Kampisinin su ihtiyaci Universitemiz miilkiyetinde bulunan Karakavuk Géleti icme ve Kullanma Suyu Tesisinden temin
edilmektedir. 2024 yilinda glnluk ortalama 3.168 m3, yillik ortalama 1.150.000 m3 su tiketilmistir.
Tiiketilen suya iliskin olarak herhangi bir iicret édenmemekle birlikte Karakavuk Géleti igme Suyu Tesisinin ihtiyaglarinin temini icin harcama
yapilmaktadir. 2024 yilinda Karakavuk Géleti igme ve Kullanma Suyu Tesisi icin Baskanligimizca toplam 17.473.055,94 TL harcama yapilmistir.
Yapilan harcamalara iliskin detaylar asagida gosterilmistir.
2

: A . Tutan TL
Gider Detayi Tiiketim Miktari (KDV Dahil)
Karakavuk Goleti Elektrik 404.567,96 kw/h 1.852.950,94
Karakavuk Géleti Aliminyum Silfat 75.000 kg 499.500,00
Karakavuk Goleti Sodyum Hypoclorid 35.000 kg 672.000,00
Kurupelit Kampiisii Atik Su (SASKI) 1.156.458,00 m?® 14.448.605,00
Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim vb.) 6.402.313,73 TL 12.916.422,36 TL 101,75%

‘= | Servislerin Toplam Kapasitesi 1.088 | Kisi 1.088 | Kisi 0,00%

w

E Personel Basina Diisen Gunliik Ulagim Gideri (Gelis-Gidisg) 22,29 TL 44,97 TL 101,75%

z Personel Basina Dusen Yillik Ulasim Gideri 5.884,48 TL 11.871,71 TL 101,75%

=

x

% | Universitemiz personeli (Hastane Harig) icin saglanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Bagina Diisen Guinlitk Ulasim Gideri (Gelis-Gidis)
hesaplanirken; servis hizmetinde kullanilan tasitlarin toplam kapasitesi ile tasitlarin glin igerisindeki servis sayisi baz alinmistir.

Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 3 Adet | 5 Adet -

5. Kiralama Suretiyle Alinan Tagsitlarin Toplam Maliyeti 300.879,60 TL 892.800,00 TL 196,73%

<

= Universitemizde; Rektorliik ve bagl birimlerin hizmetlerinde kullaniimak iizere idari ve Mali isler Daire Bagkanligi biinyesinde hazine
butcesinden kiralanan tasitlar baz alinmistir. 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasi 5 adet arag kiralanmigtir.

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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. 2024 Yih
Blitce oor. Ll " . T m .
Kodu Egitim Birimi Toplam Cari ) Toplam Cari Gider Ogrenci
Gider (TL) Ogrenci Sayisi | Maliyeti (TL/Kisi)
13 | TIP FAKULTESI 644.263.884,80 2.316,00 278.179,57
14 DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 239.459.896,26 747,00 320.562,11
15 | VETERINER FAKULTESI 123.903.271,96 579,00 213.995,29
16 | SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 102.914.745,59 3.468,00 29.675,53
22 MUHENDISLIK FAKULTESI 164.292.633,26 3.530,00 46.541,82
23 | ZIRAAT FAKULTESI 141.329.768,76 1.517,00 93.163,99
24 | MIMARLIK FAKULTESI 32.697.573,45 784,00 41.706,09
40 | EGITIM FAKULTESI 187.485.546,03 3.995,00 46.930,05
41 | ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 31.290.238,65 650,00 48.138,83
42 | BAFRA ISLETME FAKULTESI 6.486.842,56 175,00 37.067,67
43 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 56.446.835,40 2.156,00 26.181,28
44 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 31.366.942,22 642,00 48.858,17
45 | ILETISIM FAKOULTESI 33.141.312,22 1.609,00 20.597,46
46 | ILAHIYAT FAKULTESI 92.172.591,68 2.843,00 32.420,89
47 | TURiZM FAKULTESI 18.953.877,46 393,00 48.228,70
48 | CARSAMBA iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 9.631.441,29 179,00 53.806,93
49 | YASAR DOGU SPOR BILIMLERi FAKULTESI 35.706.652,84 1.452,00 24.591,36
65 | ECZACILIK FAKULTESI 10.055.802,85 95,00 105.850,56
66 | INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESi 108.569.250,83 2.660,00 40.815,51
67 | FEN FAKULTESI 132.401.411,42 1.409,00 93.968,35
50 | DEVLET KONSERVATUVARI 24.277.740,69 202,00 120.186,84
51 | YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 37.328.976,96 128,00 291.632,63
61 | LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 127.720.820,52 5.548,00 23.021,06
17 | SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 33.822.203,30 3.108,00 10.882,30
25 | BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 25.451.768,52 738,00 34.487,49
26 | TERME MESLEK YUKSEKOKULU 15.927.365,84 692,00 23.016,42
27 | GARSAMBA TiCARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 22.972.877,07 1.575,00 14.585,95
28 | VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 20.407.354,57 1.144,00 17.838,60
29 YESILYURT DEMIR CELIK MESLEK YUKSEKOKULU 27.949.091,73 1.267,00 22.059,27
52 | HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 22.193.043,26 1.212,00 18.311,09
53 | ALAGAM MESLEK YUKSEKOKULU 14.976.824,96 911,00 16.439,98
54 | BAFRA TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU 5.866.433,50 177,00 33.143,69
55 | ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 4.966.756,25 146,00 34.018,88
60 | SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 43.911.274,26 2.926,00 15.007,27
68 | LADIK MESLEK YUKSEKOKULU 8.842.747,93 366,00 24.160,51
70 BiLiSiM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU 346.952,43 127,00 2.731,91
63 | HAVELSAN SiBER GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU 235.362,36
59 DIGER BOLUMLER (ORTAK DERSLER BOLUM BASKANLIGI) 18.812.728,24
T (TG VG (GGl e 2.658.580.841,92 51.466,00 51.657,03

Ortalama Ogrenci Cari Hizmet Maliyeti

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi ve Ogrenci sleri Daire Bagkanligi
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3. Mali Denetim Sonuglari
3.1. Dis Denetim
Sayistay Baskanhdinca 2024 yilinda vyapilan dig denetime iligkin rapor

dizenlenmemistir. Rapor diizenlendiginde Kamu idareleri Denetim Raporlari Sayistay

Bagskanliginin resmi web sayfasinda (https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-

butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil=) yayimlanmaktadir.

2023 yih Sayistay Denetim Raporu 2024 yil igerisinde Sayistay Baskanliginca
raporlanmigtir. 2023 Yili Duzenlilik Denetim Raporunda herhangi bir denetim bulgusu

tespit edilmemistir.
B.Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Faaliyet Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yuksekogretimde  bilimsel arastirma  gelistirme alt  programi
Aciklama kapsaminda; lisansUstl tez ¢aligsmalari, kamu destekli projeler ve 6zel
sektdr destekli projeler yaritmektedir.

Alt Program Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve

Faaliyet Gelistirilmesi

Ondokuz Mayis Universitesi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi
Arastirma Altyapilari alt programi kapsaminda;

Agiklama arastirma altyapisinin kapasitesini guglendirerek, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve 6zel sektdr isbirligini artirmaktadir.
Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarn Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Faaliyet R .
Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Ondokuz Mayis Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Programi,
Yuksekogretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri kapsaminda;
OMU-Siirekli Egitim Merkezi, “Hayat Boyu Ogrenme” felsefesi
dogrultusunda mesleki, kisisel gelisim, klltlr, sanat ve yabanci dil gibi
cesitli alanlarda egitim dizeyleri, yaslari, kariyerleri farkl bireylere
Aciklama egitim hizmeti sunmaktadir.

Merkez, kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan farkli meslek gruplarinin is
verimliliklerini artirmak, is hayatina yeni adim atacaklarin mesleki
becerilerini gelistirmek, akademisyenlere gereksinim duydugu alanlarda
egitim olanagi saglamak, toplumun sosyal ve kulturel yonuni
gelistirmek gibi hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Alt Program Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saghg: Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Faaliyet .
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi Tedavi Edici Sagdlik Programi ve alt
Aciklama programi kapsaminda; Erigkin Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Onkoloji
Hastanesi ve Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi ile hizmet vermektedir.

Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Faaliyet Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhginca Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigl Destek Hizmetleri kapsaminda Universitemize

Agiklama gonderilen tutarlar karsih@r yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yiksekodgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Faaliyet Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekoégretim Kurumlan ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar
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Ondokuz Mayis Universitesi Yiksekogretim Hizmetleri programi On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUstu Egitim alt programi
kapsaminda; 6grencilerimizi ginUmuz kosullarina ve gelecegin
diinyasina hazirlamak amaciyla “6grenci odakhhk” felsefesi
dogrultusunda Sinif egitimleri, Uygulamal egitimler (Laboratuvar, Saha,
Uygulamali Merkezler) ve Mekan bagimsiz egitim verilmektedir.

Aciklama

Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yagsami

Yiiksekdogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Faaliyet Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagsamina iligkin Diger Hizmetler

Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt
programi kapsaminda;

Barinma Hizmeti

Barinma, Universitemizin kiz ve erkek yurtlarinin yani sira gogunlugu
kampus icerisinde bulunan Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlari, Universitemiz blunyesinde yer alan bir otel ve Samsun’da ¢ok
sayida 6zel yurt ve pansiyon ile saglanmaktadir.

Beslenme Hizmeti

Diyetisyenlerimiz tarafindan hazirlanan yemek mendileri, tum fakdlte ve
yuksekokullardaki 6grencilerimize maliyetinin ¢ok altinda bir Ucretle
saglanmaktadir. Universitemizin yerleskelerinde ve bircok fakiilte ve
yuksekokul binasinda &grencilerimizin yararlanabilecegi kantin ve
kafeteryalar da bulunmaktadir.

Kitiphane ve Bilisim Hizmetleri

Basili ve elektronik materyal acgisindan oldukg¢a zengin bir koleksiyon ile
saglanmaktadir. Universitemizin her biriminde égrencilerin kullanimina
tahsis edilmis olan internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Tim
Ogrenci kantinlerinde, laboratuvarlarda, okuma salonlarinda, merkez
kutiphanede, fakiilte ve yilksekokullarda Ucretsiz kablosuz internet
hizmeti sunulmaktadir.

Sportif Etkinlikler

Bircok bransta ve Universitemizin acgik ve kapali spor tesislerinde
surdurilmektedir. Universitemizde; bes adet kapali spor salonu; ikisi
hall ve ikisi ¢cim saha olmak Uzere, doért futbol sahasi; Ug¢ tenis kortu ve
bir de olimpik kapali yizme havuzu bulunmaktadir.

Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

Universitemiz her yil cok sayida bilim adamina, sanatgiya ve alaninda
uzman kisilere ev sahipligi yapmaktadir.

Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerimizin ders digi etkinliklerini en verimli sekilde yapmalarini
saglamak amaciyla 100’tin Gizerinde Ogrenci Toplulugu kurulmustur.
Saglik Hizmeti

Universitemiz égrencilerine verilen saglik hizmetine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Faaliyet Bilgileri




2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve goéstergeleri ile ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2024

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

. Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - ~ ~ ~ o
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
1 | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 1 0 0 0 1 1
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
- L Hegeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - - - -
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
1 | Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 0,030 0,0001 0,018 0,012 0,030 0,030
2 | Ar-ge sonucu ortaya gikan drlnlere iligkin alinan patent sayisi Sayl 20 2 5 3 1 11
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 2 0 0 0 0 0
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 3.508.803.000 | 653.619.205 |[995.955.109 | 1.022.454.038 | 1.231.230.547 | 3.903.258.899
5 | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 30 14 19 23 27 27
6 | BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi 400 161 230 320 398 398
7 | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0,30 0,03 0,04 0,04 0,05 0,05
8 | Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi Sayi 25 4 1 2 22 29
9 ;Jall;fsa:l ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayl 100 56 64 68 69 69
10 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 1.120 371 251 199 256 1.077

®




Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2024
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HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

i Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - - - - o .
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
1 p_ez_avanta]h grupl_ara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Sayl 420 10 10 2 24 46
iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 1.700 1.267 1.080 422 523 3.292
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 100 15 8 5 70 98
4 Surekll_Egvan_'n Mer_'.ke2|_ (SEIV_I) ve D|I.I\_/Ierke2| (DILMER) tarafindan Sayl 850 221 373 387 87 1.068
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 150 5 220 27 52 304
6 | Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6d(il sayisi Sayi 6 0 0 0 0 0
Yil: 2024
Programin Ad:: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HiZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
. Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - ~ - - o .
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
1 | Ameliyat sayis Sayi 46.500 11.059 9.704 10.053 11.615 42,431
2 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 0,77 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76
3 | Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0,73 0,73 0,69 0,70 0,73 0,73
4 | Yatan hasta sayisi Say! 72.000 17.398 16.385 17.127 17.451 68.361




Yil:

Programin Adr:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

. Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - - - - o
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Uc Aylik | Yilsonu Degeri
1 SCI, SCI—Expand“ed, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayl 0,40 0,06 0,16 0,29 0,38 0,38
elemani bagina diisen yayin sayisi
2 Yuuksekogretlm Kurulu tarafindan bellrlen_e_:sek opcellkll alanlarda Sayl 15 19 19 8 8 8
saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden Sayl 25 0 4 5 14 14
yararlananlarin sayisi
a Yuks_,ekogretlm Ifur_‘.ulu,_ Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Say! 2 1 1 0 6 8
tesvik ve sanat dddlleri sayisi
Yil: 2024
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilimesi
. Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - " - - o
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 185 77 18 68 31 194
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,97 0,96 0,96 0,81 0,81 0,81
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 0,70 - - - 0,56 0,56
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,96 0,93 0,93 0,91 0,91 0,91
5 | Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 5.959.073 5.789.654 5.789.654 5.790.489 6.190.239 6.190.239
6 Kiitliphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik Sayl 114 110 113 106 120 120
kaynak sayisi
7 | Kitiuphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 22.000 3.120 773 440 1.252 5.585
8 | Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki pay! Oran 0,15 0,12 0,11 0,11 0,11 0,11

©
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. Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - - - - .
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
9 | Ogrenci basina diisen egitim alan Metrekare 6,0 9,1 6,5 6,1 6,5 6,5
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 13,50 16,01 14,06 13,45 14,29 14,29
11 | Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani Oran 0,003 0 0,0005 0,001 0,001 0,001
12 | Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Say! 44 43 41 43 41 41
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,98 0,96 0,96 0,94 0,94 0,94
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0,95 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92
15 '.cl)_'glr(grc])gesr;ty\llselya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan Say! 100 64 64 139 148 148
16 | Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 7 0 44 45 45 45
17 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Sayi 19 19 19 21 21 21
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 28 27 24 26 26 26
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 5.600 5.283 5.015 4.887 4.446 4.446
20 ;(:;S?rz]a; \(/)eragri:t ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 0,010 0,007 0,010 0,008 0,008 0,008
Yil: 2024 5
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Y_U!(sekbg”;retim 6§r¢n_cilgrine sunulan beslenme ve bqu_nme_l_ hizm_etleri_nin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi
. Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge - " - - o
Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri
1 |Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 550 147 208 349 391 391
2 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayl 20.000 13.709 16.534 19.931 24.235 24.235
3 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 1,08 1,07 1,08 1,01 1,08 1,08
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 170 167 168 168 186 186
5 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 415 167 220 4 263 654
6 | Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 4.000 2.200 2.395 1.663 2.126 2.126
7 | Yiuksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 32,09 38 39 583 838 838
8 | Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 0,65 - - - 0,74 0,74

©
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik
ARASTIRMA, gelisimine katkida bulunmak tzere yliksekogretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
> .. | ARASTIRMA ALTYAPILARI 1 1
GELISTIRME VE YENILIK 3 kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve orani
kapasitelerinin glglendirilmesi
A[-ge ye harcanan biitgenin toplam 0,030 0,030
bltceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iligkin 20 11
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 2 0

Arastirma merkezleri gelir miktari

3.508.803.000

3.903.258.899

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi

; 30 27
. e proje sayisi
YUKSEKOGRETIMDE
ARASTIRMA, AU.S 06 Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel BAP kapsaminda desteklenen arastirma
T - BILIMSEL ARASTIRMA VE . . 400 398
GELISTIRME VE YENILIK GELISTIRME calismalarin arttiriimasi projeleri sayisi
Ogretim elemani basina disen ar-ge proje 0,30 0,05
saylsi
Patent, faydali model ve endistriyel
25 29
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
L 100 69
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
1.120 1.077
yayin sayisl
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 420 46
faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 1.700 3.292
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
. . N M 100 98
VUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda sayisi
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér | Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
OGRENME o : - ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida | Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 850 1.068
EGITIM FAALIYETLERI e L A .
bulunulmasi egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 150 304
sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6 0

odil sayisi
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi H edeflenezl . Vilsonu Gevrge.klesme
Gosterge Degeri Degeri
Ameliyat sayisi 46.500 44.511
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVi HiZMETLERI Tedavi edici sa{gllk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak l?n?vers?te hastaneleri nitelikli yatak orani 0,77 0,76
sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0,73 0,73
Yatan hasta sayisi 72.000 68.361
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,40 0,38
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
. . belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan 15 3
) I . OGVRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran burslardan yararlanan doktora 6grenci
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE akademisyenleriyetistirilme;i sayisi
DESTEKLER Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin 25 14
sayisl
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 22 8
sanat oddlleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 185 194
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,97 0,81
Egitimin program siresinde bitirilme orani 0,70 0,56
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,96 0,91
Katiphanede bulunan basili ve elektronik 5.959 073 6.190.239
kaynak sayisi
Kljtuphanede bulunan ogrenu basina 114 120
disen basili ve elektronik kaynak sayisi
Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi 22.000 5.585
VUKSEKOERETIM SgITLIII?/I/-\IT/SE iﬁasllmll;;ﬁ?’\ls Me.sle.k.i Vete'rlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar :_clis:g:;s;t;;grenulerm toplam ogrenciler 0,15 0,11
EGITIM yetistirilmesi Ogrenci basina diisen egitim alani 6,0 6,5
Ogrenci basina diisen kapali alan 13,50 14,29
Ogrenci deg“|§|m prog'ramlarmdan 0,003 0,001
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi 44 41
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,98 0,94
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,95 0,92
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 100 148

(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
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Hedeflenen

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Degeri Degeri
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 7 45
egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 19 21
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 28 26
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 5.600 4.446
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,010 0,008
orani
I?zvmnm_a hizmetlerinden yararlanan 550 391
Ogrenci sayisl
I?t:-slenr.ne hizmetlerinden yararlanan 20.000 24,935
Ogrenci sayisl

. e o Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,08 1,08
) L Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma Bgrenci kuliip ve topluluk sayis: 170 186
YUKSEKOGRETIM \.(.L{KSEKQGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve Sosyal, kiltdrel ve sportif faaliyet sayrs 215 654
OGRENCI YASAMI sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin — — -

yikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma 4.000 2126
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci basina 32,09 338
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci yagsamindan 0,65 0,74

memnuniyet orani

ii. Performans denetim sonuglari

Sayistay Baskanliginca 2024 yilinda performans denetimine iligkin rapor duzenlenmemisgtir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlan

Amag (A1) EGiTiIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef (H1.1) Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.1 Performansi 83,33

Amacin ilgili Oldugu

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni PG1.1.2-Cift anadal ve yan dal programlarinin tim programlarda yayginlasmamasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler PG1.1.2-Cift anadal/yan dal programlarinin agilmasina yonelik mekanizmalar gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi EBEIE Yilsonu Gergeklesme LELUIEL D
" . o] o
I T I G Hedefe Etkisi D:g:: Tg\(r)nzli; i Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c- /_\()7()3_ A)
(%) () Deger (2024) Sonu)
(B) (9]
Egitim Ogretim Performansi
PG1.1.1 | Degerlendirme Sisteminden (EOPD) elde 25 65 68 69,27 100
edilen Program ciktilarina ulagma diizeyi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamigtir.

Strdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

Plan Dnemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi EHEIE Yilsonu Gergeklesme LELTUIEL D
Perf 6 leri Degeri - (2023 Yil 9
erformans Gostergeleri Hedefe Etkisi :g:: T:h?niii)l Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A();o()B A)
(%) ) Deger (2024) Sonu)
(B) (9]
PG1.1.2 Yan dal ve (;lf't“anad.al programindan 25 7 75 73 13
mezun olan 8renci sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen
karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.
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izleme izleme
Performans Plan " . . m o q
. X " . Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergeleri Gostergesi D&nemiBaslangig Yilsonu Gergeklesme i
8 Hedefe Degeri - (2023 Yil ergex ey (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi(%) Sonu Tahmini)(A) Hedeflenen Degeri (2024 Yil
Deger (2024)(B) Sonu)(C)
PG1.1.3 | Akredite olan program sayisi 35 16 20 21 100
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

¢ilkmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans LG Donemindeki Donemindeki
Gostergesi EBEIE Yilsonu Gergeklesme LELUIEL D
" . o] o
I T I G Hedefe Etkisi D:g:: T;i?::\; i Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c- A()f()B- A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (9]
PG1.1.4 | Yabanci dilde verilen ders sayisi 15 170 171 192 100
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
¢tkmamigtir.
siirdiiriilebilirlik Pgrformans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan
riskler bulunmamaktadir.
Amag (A1) EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef (H1.2)

Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H1.2 Performansi

60,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG1.2.2-Uzaktan egitim altyapisini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcihigi

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Donemindeki Donemindeki
N . Pyt Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
& Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/o(B-A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) (©
PG1.21 Kutuphanet.je bulunan 6grenci basina diisen basili 30 113 115 120,28 100
ve elektronik kaynak sayisi
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Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya
gtkmamistir.
siirdiriilebilirlik Performan.s gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Donemindeki Donemindeki
. X . . Performans
Performans Gésteraeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
8 Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A)/O(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) (€
PG1.2.2 | Uzaktan egitim ile yuritilen program sayisi 20 16 16 15 0
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme dizeyi ile ihtiyaglar
kismen kargilanmigstir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngoérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
siirdiriilebilirlik Performan§ gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Donemindeki Donemindeki
. X .. Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
& Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A)/O(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) ©
Egitim-Ogretim ve Arastirma Altyapisinin
PG1.2. 1 1 4 1
G123 Gelistirmesi Kapsaminda Desteklenen Proje Sayisi 30 0 > > 00
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya
gtkmamistir.
siirdiriilebilirlik Performan.s gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Donemindeki Donemindeki
. . .. Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
8 Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yil ( A)/O(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) ©
PG1.2.4 Enstltu,fakulte ve MYO Ia.urda yer alan yeni nesil 20 4 5 4 0
teknolojilerle desteklenmis ders salonu sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
siirdiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Amag (A1) EGITIM-OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H1.3) Lisansustii egitim alanini gliglendirmek

H1.2 Performansi 90,00

Amacin ilgili Oldugu

YUKSEKOGRETIM / ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Stratejik hedefe iliskin sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Stratejik hedefe iligskin gergeklestirilen faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Plan Donemi . .
Performans | Baglangi L0 S
N . 5“ g ¢ Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Degeri - Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergeleri Hedefe (2023 vil . g. y (%)
- Hedeflenen Degeri (2024 Yil
Etkisi Sonu ; (C-A)/(B-A)
.. Deger (2024) Sonu)
(%) Tahmini) (8) ©
(A)
PG13.1 Disiplinlerarasi lisansiistl program 20 31 31 36 100
sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen

maliyetler ortaya ¢tkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan D6nemi : :
Performans | Baslangi lzleme lzleme
.. . 5- g ; Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Degeri - Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergeleri Hedefe (2023 Yil N g. 3 (%)
.. Hedeflenen Degeri (2024 Yil
Etkisi Sonu . (C-A)/(B-A)
.. Deger (2024) Sonu)
(%) Tahmini) (8) ©
(A)
PG1.3.2 | Doktora egitimi veren program sayisi 30 102 105 104 67
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyacglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme dizeyi ile
ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngdérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi - .
Performans | Baslangi HEe LG
" . s, _gc Dénemindeki Donemindeki
Gostergesi Degeri - Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergeleri Hedefe (2023 vil N c. $ (%)
. . Hedeflenen Degeri (2024 Yil
Etkisi Sonu . (C-A)/(B-A)
5 .. Deger (2024) Sonu)
(%) Tahmini) (8) ©
(A)
PG1.3.3 LisansUsti g.gultlmd.e burslardan 20 120 150 270 100
yararlanan 6grenci sayisi
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Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen

maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Donemi . .
Performans | Baglangi L0 L
. . s.. .gg Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Degeri - Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergeleri Hedefe (2023 vil N 9. ¥ (%)
. . Hedeflenen Degeri (2024 Yil
Etkisi Sonu , (C-A)/(B-A)
.. Deger (2024) Sonu)
(%) Tahmini) (8) ©
(A)
PG1.3.4 | Doktora Mezun Sayisi 20 185 190 271 100

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen

maliyetler ortaya ¢gtkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans | Plan Donemi .. . . " . .
. . Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Performans
" . . . Yilsonu Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedefe Degeri - . . (%)
Etkisi (2024 yil) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) (A)y Deger (2024) Sonu)
0
(B) (€)
pG1.3.5 | Lisansustl Ogrencilerin toplam 10 10,75 10,75 10,78 100
ogrenciler icindeki payi (%)

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uzerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen

maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Amag (A2)

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Hedef (H2.1)

Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

H2.1 Performansi

80,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE

GELISTIRME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG2.1.1

* Arastirma/proje icin finansal kaynaklar yetersizdir
® Proje yazan 6gretim elemani sayisinin az olmasi
» Akademik ¢alismalari tesvik edici 6diil/tesvik sistemi eksiktir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG2.1.1

¢ Arastirma/Proje kaynaklari gesitlendirilecektir.
® Arastirma desteklerine yonelik egitimler diizenlenecektir.
¢ Bilimsel yayinlar igin destek birimi kurulacaktir.
 Ogretim elemanlarina yayin tesvik ve 8diil sistemi gelistirilecektir.

Sorumlu Birim Rektorluk
B — izleme izleme
Performans Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme ecpnans
Performans Gostergeleri g . . | Degeri- (2023 Yil ,c . - (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (%)
PG2.1.1 In.c'ltes Dergi Etki Degerindeki 20 935 940 331 0
Bilimsel Yayin Sayisi

ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar

kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme L lEL )
Performans Gostergeleri & . . | Degeri- (2023 Yil '; . y (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (€)
Incites Dergi Etki Degerinde ilk
PG2.1.2 | %50’lik Dilime Giren Bilimsel 20 500 510 539 100
Yayin Sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler

ortaya gtkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acgisindan riskler bulunmamaktadir.

L izleme izleme
Performans Plan D6nemi . . . " . .
" X . . Donemindeki Donemindeki
" . Gostergesi | Baslangi¢ Degeri - Performans(%)
Performans Gostergeleri Yilsonu Gergeklesme
Hedefe (2023 Vil Sonu . (C-A)/(B-A)
Etkisi(%) Tahmini)(A) Hedeflenen Degeri (2024
Deger (2024)(B) Yil Sonu)(C)
pG2.1.3 | O byildayapilan toplam atf 20 31.250 32.000 39.177 100
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin izerinde bir gerceklesme olmustur.

@
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Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler
ortaya gtkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

agisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme
Performans Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme TR S
. . 0,
RS SR G Hedefe Etkisi | Degeri - (2024 GV) Hedeflenen Degeri (2024 (c A();O()B- A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (9]
" Py —
PG2.14 En ylksek %10’luk dilimde atif 2 64 64 64 100
alan yayin sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler

ortaya ¢tkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans RlaniDe e Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme ecpnans
Performans Gostergeleri g . .| Degeri- (2023 Yil ,c . - (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2022 (C-A)/(B-A)
(%) A) Deger (2022) Yil Sonu)
(B) (€)
Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge
PG2.1.5 | Yenilik Destek Programlarindan 20 102 106 121 100
Alinan Proje Sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler

ortaya ¢tkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2)

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE iSBiRLiGiNi ARTIRMAK

Hedef (H2.2)

Universite ile kurum/kurulus, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek

H2.2 Performansi

60,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE

GELISTIRME

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Ulusal ve Uluslararasi Universite-is Diinyasi isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje Sayisi
Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklesen doktora tez sayisi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universite-sanayi isbirligine yénelik Arastirma/Proje faaliyetlerini igsellestirmeye ydnelik
egitimler verilmelidir.
Universite doktora 6grencilerine ydnelik tiniversite-dzel sektér isbirlikleri gelistirilmelidir.

Sanayinin merkezleri tanimasina yonelik organizasyonlar yapilacak ve sanayideki firmalara
doktora kontenjani ayrilacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorluk
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Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans
Performans Gostergeleri 8 . . | Degeri- (2023 Yil N 9' i (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (9]
Ulusal ve Uluslararasi
Universite-is Diinyasi Isbirligi ile
PG2.2.1 Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje 25 5 17 14 0
Sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngdérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

Siirdirtlebilirlik acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme ecuans
Performans Gostergeleri g . . | Degeri - (2023 il . 9. 3 (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (©)
PG2.2.2 Universite-Sanayi isbirligi ile 15 0 ) 0 0
gergeklesen doktora tez sayisi
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogmustur.
- Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek icin yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik . . e e -
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gevresel vb. unsurlar agisindan riskler

Siirdiralebilirlik bulunmaktadir.

Plan izleme ; . .
.. . . . ., | lzZlemeDoneminde
Performans DonemiBaglangi | DonemindekiY | . -
.. . .. . .. kiGerceklesmeDeg | Performans(%)
Performans Gostergeleri GostergesiHed | ¢Degeri - (2023 ilsonu eri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
efe Etkisi(%) Yil Sonu HedeflenenDe sonu)(C)
Tahmini)(A) ger (2024)(B)
PG2.2.3 | Uluslararasi Isbirlikli Yayin Orani 25 27 28 29,7 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya gtkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

SIS acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi BRIl Yilsonu Gergeklesme Regcinans
Performans Gostergeleri 8 . . | Degeri- (2023 Yil N 9' i (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
) (8) (©
Universite ile Kurum/Kurulus
pG2.2.4 | S3navive Is Dunyast isbirligini 20 9 10 103 100
gelistirecek etkinlik/protokol
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya gctkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans Plan Dgnemi Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Easlansls Yilsonu Gergeklesme CEIED
" . s 5
GOt S S Hedefe Etkisi D:f::_r;f::iii\)m Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C A()f()B A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (€)
PG2.2.5 TUBITAK 22f14 Sa.nayl Doktora 15 0 1 18 100
Programi Ogrenci Sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler

ortaya ¢tkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2) ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Hedef (H2.3) Patent, faydali model, tasarim ve ticari triin giktilari ile Girisimci Firma sayisini
artirmak

H2.3 Performansi 80,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Stratejik hedefe iliskin sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Stratejik hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorluk
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izleme

izleme

Performans AR T Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans
Performans Gostergeleri g . . | Degeri - (2023 Yil . 9. s (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) A) Deger (2024) Sonu)
_ (8) (©)
lgili yilda Tescillenmis Patent, faydali
PG2.3.1 | model, endistriyel tasarim, ticari 20 12 12 13 100
Uriin sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler

ortaya ¢cikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Easlansls Yilsonu Gergeklesme CEIED
. . B 5
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi D:f::Ta(f\(r)nzii; | Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A()7()B A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (€)
PG2.3.2 llgili yilda Bagvurulan Ulusal patent, 25 6 7 29 100

faydal model veya tasarim sayisi

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme L IEL )
. . o o
ARG AR Hedefe Etkisi D:g::_r;ﬁ?nzii; l Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A()7°()B A)
(%) A) Deger (2024) Sonu)
(B) (€)
ilgili yilda Basvurulan Uluslararasi
PG2.3.3 | patent, faydali model veya tasarim 20 8 9 20 100
sayisl
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngdrilmeyen maliyetler

ortaya gctkmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans AW Do6nemindeki Donemindeki
Gostergesi BRI Yilsonu Gergeklesme PRSI
.. . Deseri - (202 -
A D S Hedefe Etkisi Secf::Ta(h?niii\){ ! Hedeflenen Degeri (2024 Yl (c- A();O()B- A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (€)
PG2.3.4 Samsun Teknopark’ta faaliyet 15 110 117 122 100,00

gbsteren firma sayisi

ilgililik

Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
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Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler
ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Danemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangig Yilsonu Gergeklesme TR S
Performans Gostergeleri g . . | Degeri - (2023 Yil . g:. 3 (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (€)
PG2.3.5 Girisimci ve Yenilikgi Universite 20 35 31 35 0,00
Endeks siralamasi

ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme duzeyi ile
ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amacg (A3)

SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

Hedef (H3.1)

Paydaslara nitelikli saghk hizmeti sunmak

H3.1 Performansi

55,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEDAVI EDIiCi SAGLIK / TEDAVI HiZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu performans diizeyi ile ihtiyaglar

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

kismen karsilanmistir.

Sorumlu Birim

Saghk Alanindan Sorumlu Rektor Yardimcihigi

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Doénemindeki | Donemindeki
.. . . . Performans

B GO e EeIot Gosterges.l . Degeri - (2023 Yilsonu Ger;ge!(lesme (%)

Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)

(%) Tahmini) Deger (2024) Yil Sonu)
(A) (B) (©)
Saglik Uygulama ve Arastirma
PG3.1.1 | Merkezinin sundugu saghk 30 87 87 88 100,00

hizmetlerinden memnuniyet orani

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acgisindan riskler bulunmamaktadir.

&
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Plan D6nemi izleme izleme
Performans Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki
.. . . . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
g Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 (c A)/n(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Yil Sonu)
(A) (B) (€)
Agiz ve Dig Saghg Egitim Arastirma
PG3.1.2 | Hastanesinin sundugu saghk 15 80 80 77 0,00
hizmetlerinden memnuniyet orani
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngdérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

. . izleme .
Plan D6nemi " . . Izleme
Performans Donemindeki v . i
Gostereesi Baslangig Vilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri g Degeri - (2023 Gergeklesme (%)
Hedefe Hedeflenen . .
.. Yil Sonu . Degeri (2024 | (C-A)/(B-A)
Etlisi(%) | ahmini)(a) Deger Yil Sonu)(C)
(2024)(B)
PG3.13 Saglik hizmeti alan uluslararasi 10 1.700 1.800 5387 100
hasta sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya ¢ctkmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Doénemindeki | Donemindeki
.. . . . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
g Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 (c A)/o(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Yil Sonu)
(A) (B) (€
SUVAM Saglik Bakanligi Saglikta
PG3.1.4 | Kalite Standartlari degerlendirme 30 95 95 91,95 0,00
puani
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
— Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar
Etkililik
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Doénemindeki | Donemindeki
.. . . . Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
& Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 (C-A) /°(B_ A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Yil Sonu)
(A) (B) (9]
Agiz ve Dis Saghg Egitim Arastirma
PG3.15 Hastanesi Saglik Bakanlhgi Saglikta 15 85 85 85,08 100,00

Kalite Standartlari degerlendirme
puani
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ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya ¢ctkmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A3)

SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAKAK

Hedef (H3.2)

Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

H3.2 Performansi

65,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME / YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG3.2.3- Toplumsal katki faaliyetlerinin hedef kitleye ulasamamasi, Topluma hizmet
faaliyetlerinde akademik énceliklendirmede geride kalmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG3.2.3- Toplumda paydas olan dezavantajli gruplarin tespiti ve ihtiyaglari belirlenmelidir.

Sorumlu Birim Rektorlik
. . izleme izleme
Plan D6nemi .. . . .. . n
Performans Donemindeki | Donemindeki
.. . Baslangic Performans
.. . Gostergesi . . Yilsonu Gergeklesme
Performans Gostergeleri . . | Degeri- (2023 Yl .. (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (€)
PG3.2.1 Top'lumsalyasama katki sunan 25 75 85 99 100
faaliyet sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya gctkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Donemi izleme izleme
Performans Donemindeki | Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme R IR
Performans Gostergeleri . . | Degeri- (2023 Yl . . (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (€)
Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik
PG3.2.2 | diizenlenen sertifika 25 271 286 1068 100
programlarindan yararlanan
kisi sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

&
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Etkililik

Hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme olmustur.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler
ortaya ¢cikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

Performans Plan D6nemi Donemindeki " Izler.ne .
.. . o . Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Gostergesi | Baslangic Degeri - Yilsonu Gergeklesme (%)
g Hedefe (2023 Y1l Sonu Hedeflenen vg . g ;
. . . . . Degeri (2024 | (C-A)/(B-A)
Etkisi(%) Tahmini)(A) Deger Yil Sonu)(C)
(2024)(B)
Kirlgan/Dezavantajli gruplara,
kurum digi kisilere geligsimini
PG3.2.3 | ve niteligini artirmaya yonelik 20 1750 2250 1230 0,00
hizmetlerden yararlanan kisi
sayisl
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
— Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar
Etkililik
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

. . izleme izleme
Plan Donemi .. . . .. . .
Performans Donemindeki | Donemindeki
" . Baslangi¢ Performans
.. . Gostergesi . . Yilsonu Gergeklesme
Performans Gostergeleri . . | Degeri- (2023 Yil . . (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (©)
Arastirma Projelerinin
PG3.2.4 | Toplumsal Katki Gostergeleri 20 46,5 47 45,62 0,00
Puani
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Donemi izleme izleme
Performans Donemindeki | Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme L IIELD
Performans Gostergeleri e . . | Degeri- (2023 Yl ,c . : (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (€)
Toplumsal Yasama katki ve
Sosyal sorumluluk kapsaminda 15 250 260 305 100
PG3.2.5 . .
kabul edilen proje sayisi
ilgililik Performans gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gerceklesme olmustur.

&
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Etkinlik

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler
ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amacg (A4)

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

Hedef (H4.1)

Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

H4.1 Performansi

75,00

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Stratejik hedefe iliskin sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Stratejik hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangig Doénemindeki Donemindeki
" . . . Performans
Performans Gésterzeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
& Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/o(B-A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) (9]
PGA.11 ﬁ;?demlk Personel Memnuniyet Yiizdesi 25 35 36 75,92 0,00
(]
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme duzeyi ile
ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Baslangi¢ Donemindeki Do6nemindeki
. . . . Performans
Performans Gésterzeleri Gostergesi Degeri - (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
g Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yl (© A)/o(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) (€)
PG4.1.2 | idari Personel Memnuniyet Yiizdesi (%) 25 70 72 76,18 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

@
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Performans Plan D6nemi Blems Blems
Gostergesi | Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri g sangis Leg Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedefe - (2023 Yil Sonu o .
Etkisi(%) Tahmini)(A) Hedeflenen Degeri (2024 Yil | (C-A)/(B-A)
Deger (2024)(B) Sonu)(C)
PG4.1.3 | Ogrenci Genel Memnuniyet Yiizdesi (%) 25 65 68 73,49 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngdrilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Donemi izleme izleme
Performans Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki
. . . . Performans
performans Gésterzeleri Gostergesi Degeri- (2023 Yilsonu Gergeklesme (%)
& Hedefe Etkisi Yil Sonu Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A)/O(B A)
(%) Tahmini) Deger (2024) Sonu)
(A) (B) (€)
PGA.14 omMu pers.opellne v.e mezunlara yonelik 25 74 78 99 100
gerceklestirilen faaliyet sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A4)

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE GUGCLENDIRMEK

Hedef (H4.2)

Uluslararasi taninirhgi artirmak

H4.2 Performansi

18,89

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Uluslararasi faaliyet icin yeterli kaynak bulunamamasi, Degisim programi kapsaminda
giden 6grenci sayisinin azalmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Uluslararasi faaliyetlere yonelik mali destek saglayacak projelerin Uretilecektir.
Uluslararasilagsmayi artirmaya yonelik Gniversite igerisinde tesvik ve tanitim faaliyetleri
organize edilecektir. Uluslararasi anlagsmalar igin kurum ziyaretleri gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Uluslarasilasmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi SEDEIT Yilsonu Gergeklesme ReTcInans
.. . Bl o
U SR T Hedefe Etkisi DSec%:trllTa(ﬁ(r)nzii;" Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A()7()B A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (©)
PG4.2.1 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 20 27 28 26 0,00

&
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ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulagirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acisindan risk

ler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans il il Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme LTELD
Performans Gostergeleri g . .| Degeri- (2023 Yil N G' 3 (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (©)
PG4.2.2 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 25 5.300 5.300 4.446 0,00
ilgililik Tespit ve ihtiyacglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongérilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acisindan risk

ler bulunmamaktadir.

PRI izleme izleme
Gostergesi Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri He de?e Baslangig Degeri - Yilsonu Gergeklesme (%)
Etkisi(%) (2024 GV)(A) Hedeflenen Degeri (2024 YIl | (C-A)/(B-A)
> Deger (2024)(B) Sonu)(C)
pGa.2.3 | Dolasimdaki Ogretim Uyesive 25 161 161 34,00 0,00
Ogrenci Sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla
Etkililik gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag
bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gcevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmaktadir.

izleme

izleme

Performans Rlanipenen Donemindeki Donemindeki
Gostergesi EBEIHY Yilsonu Gergeklesme LeTCnane
.. . aA. o
AL S Hedefe Etkisi D:f::_ra(ﬁ?nzii; ! Hedeflenen Degeri (2024 Yil (c A();O()B A)
(%) (A) Deger (2024) Sonu)
(B) (9]
Uluslararasi
PG4.2.4 isbirligi/protokol/etkinlik sayisi 20 609 726 661 a4
ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile ihtiyaglar
kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergesi

Plan Donemi
Baslangig

izleme
Donemindeki

izleme
Donemindeki

Performans
(%)

&
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Hedefe Etkisi | Degeri - (2023 Yil Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 Yil
(A) Deger (2024) Sonu)

(B) (©)

pGa.2.5 | Yabana dilde hazirlanan WEB sitesi 10 96.000 96.000 6.358.398 100
ziyaretgi sayisi

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

ortaya ¢cikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A4)

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

Hedef (H4.3)

Surdiiriilebilir Kalite Kiiltiiriinii Saglamak

H4.3 Performansi

30,00

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

artmasi

PG4.3.2- Programlarin akreditasyona basvuru igin gerekli kosullari saglamaya yonelik
yeterliliklerinin sinirli olmasi, Akreditasyon kurumlarina basvuru maliyetlerinin strekli

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG4.3.2- Kurumsal ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve egitimleri yapilacaktir.
Birimlerin akreditasyon igin bagvuru yapmasini 6zendirmeye yonelik calismalar

yapilacaktir.
Sorumlu Birim Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme LG TEL
Performans Gostergeleri g . .| Degeri- (2023 Yil 'g . 9 (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (€)
KiDR sonucunda belirlenen “olgunluk
PG4.3.1 | diizeyi toplaminin”; “toplam olgunluk 40 0,80 0,83 0,79 0,00
diizeyi toplamina” orani
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile
ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken ongoériilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

izleme

izleme

Performans AR Donemindeki Donemindeki
Gostergesi SEDEIT Yilsonu Gergeklesme LT IE
Performans Gostergeleri . .| Degeri- (2023 Yil . . (%)
Hedefe Etkisi Sonu Tahmini) Hedeflenen Degeri (2024 (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (2024) Yil Sonu)
(B) (9]
Mentor egitimi alan birimlerden
PG4.3.2 | yapilan program bazinda akredite 30 5 7 2 0,00
basvuru sayisi (kimilatif)
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.

@
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Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gerceklesme diizeyi ile

Ll ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar

S A acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan izleme izlemeDo6nemi
o X " . DonemindekiYils | ndekiGergekle | Performans(
.. . GostergesiH | DonemiBaglangicD .
Performans Gostergeleri . . onu smeDegeri %)(C-A)/(B-
edefe egeri - (2024 .
Etkisi(%) GV)(A) HedeflenenDege (2024 Yil A)
r (2024)(B) Sonu)(C)
Kalite Glivence sisteminin
pGa.3,3 | YAvEmlastinimasiamacyla 30 65 65 73,00 100,00
diizenlenen bilgilendirme, egitim vb
amagli yapilan faaliyet sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uzerinde bir gerceklesme olmustur.

Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

SUCE AT acisindan riskler bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi; Ondokuz Mayis Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan,
surekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tim birimlerini butincul bir sistem
icerisinde deg@erlendiren ve paydaglarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina
uygun olarak tasarlanan bir yazilimdir. "UNIKYS" adini verdigimiz bu yazihimla egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet sUreglerinin, kuruma ait risklerin
degerlendiriimesi ve iyilestirme uyarlamalari yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi ile yUratuimektedir.
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V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler
Egitim ve Ogretim

e Nitelikli egitim veren farkh derece ve programlarin (Lisans, Lisansustu, Uzaktan egitim
vb.) bulunmasi,

e Cok sayida bolimun ilgili kuruluslar tarafindan akredite edilmis olmasi,

e Akreditasyon Mentor Uygulamasinin igletiliyor olmasi,

e Farkl disiplinlerden, nitelikli ve genis bir akademik kadrosunun bulunmasi,

e Mufredat/ders tasarimlarinda i¢ ve dis paydas goruslerinin alinmasi,

e Ogrenci basarisinin belirlenmesinde ¢esitli  6lcme degerlendirme araglarinin
kullaniimasi,

e Ulasilabilir ve zengin 6grenme kaynaklarinin varlig,

e Dezavantajli gruplarin egitim ve o6gretim faaliyetlerine katihm olanaklarinin giderek
artmasi,

e Etkin ve surdurulebilir akademik danigsmanlik sisteminin kurgulanmis olmasi,

e Lisansustu tez sureclerinin yurutulmesinde kurumun 0z kaynaklariyla gelistirdigi
PUSULA sisteminin kullaniliyor olmasi,

e Ogrencilerin psiko-sosyal gelisimlerine ydnelik destekler icin aktif ¢alisan birimlerin
(PUAMER, Engelli Ogrenci Birimi, OGEM vb.) bulunmasi,

e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katiimini destekleyen genis o6grenci toplulugu
katalogunun bulunmasi,

e Ogretim eleman: gelisimini destekleyen sistemlerin kurgulanmasi, 6dil ve tesvik

mekanizmalarinin yuratuliyor olmasi.
Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma ve Gelistirme Koordinatérligunan buatincdl bir yaklasimla arastirma
birimlerini birlestirmesi ve koordinasyonu saglamasi,

e Paydas goruglerinin karar alma mekanizmalarina dahil edilmesi,

e Kurumun gincel, teknolojik ve ileriye donuk arastirma hedefleri ve dncelikli alanlarini
belirlemis olmasi

e Uluslararasi arastirma faaliyetlerinin BAPO5 proje turlyle tesvik edilmesi

&
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Dis kaynakli bilimsel arastirma projeleri sayilarinda son 3 yil boyunca yil bazinda
devamli artig géstermesi

Aragtirma performansinin AVESIS, APSIS ve BAPSIS sistemleri aracih@iyla etkin
sekilde takip edilmesi,

Arastirmaci performansina dayali destek mekanizmalarinin hayata gegcirilmis olmasi,
Kurumun aragtirma altyapisinin ¢esitli kaynaklarla guglendirilmis olmasi,

BAPKOB sureglerindeki iyilestirmelerin proje, yayin ve patent sayisi gibi akademik

ciktilara olumlu yansimasi.

Toplumsal Katki
OMU’niin “Toplumsal Yasama Katki Politikas!” ile toplumsal katkiya yonelik stratejik
amag ve hedeflerinin uyumlu olmasi,
OMU’niin tim birimleri ile toplumsal katki saglayabilecek (st diizey imkanlara sahip
olmasi ve bunlarin bir uygulama plani ile tanimlanarak yaratiimesi,
Sosyal sorumluluk acgisindan tim paydaslari harekete gecirebilecek ve sahip oldugu
yuksek potansiyeli destekleyebilecek cift yonll iletisime agik destek mekanizmalarina
sahip olmasi,
Guclu paydas iletisimi ve etkin geri bildirim mekanizmasi ile ihtiya¢ ve taleplere kisa
surede analiz edip yanit verebilecek sistemlere sahip olmasi,
Tam fakulte, yUksekokul, enstitli, koordinatorlik, merkez ve daire baskanliklarinin
yaptidi etkinliklerin Toplumsal Yasama Katki Koordinatérligu sayfasinda toplu olarak

gorunur olmasi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Ust yénetimin kalite glivence sistemini sahiplenmesi
Ust yonetimin kurumsal dénigtime liderlik etmesi
Yonetisim modelinin ve ilkelerinin benimsenmis olmasi
Stratejik yonetim sureglerinin yerlesmis olmasi
Sureglerin etkin ydnetimi igin kurul-komisyon-koordinatorlik tipi c¢alisma tarzinin
benimsenmis olmasi
ic ve dis paydaslarin geri bildirimlerinin karar siireclerinde etkili olmasi
Kurumun ézgiin kalite glivence sistemi yazilimina (UNIKYS) sahip olmasi.

UNIKYS’nin gelistirilerek ticarilestirilestiriimis olmasi.

@
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B.Zayifliklar (Gelismeye Ac¢ik Alanlar)
Egitim ve Ogretim

e Ders bilgi paketlerinin izlenmesinde ayni anda iki farkli sistemin (EOPD, UBYS)
kullaniliyor olmasi,

e Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu i¢in kullanilan EOPD sisteminde, veri
gocgune bagli caligmalarin surdurulmesi,

e Ana yerlegke digsinda 6grencilerin sosyal ve kulturel imkanlarinin iyilegtiriimesi,

e Egitim ve o0ogretim yonetimde, sistematik, uygulama izleme ve iyilestirmelerin
gerceklestiriimesi igin galigmalarin devam ediyor olmasi,

e Akademik danigmanlik hizmeti sonuglarinin izleme c¢alismalarinin birimlerde
yayginlagtiriimaya galigiimasi,

e Egitim ve ogretim alt yapisinda teknoloji destegine duyulan ihtiyacin devam ediyor

olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

e Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine yonelik duzenleyici bir mekanizmanin
gelistiriimesi,

e TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda dgrenci sayisinin artiriimasi,

e Arastirmalarin projelendirilmesi kiltiriniin OMU ekosisteminde yayginlastiriimasi,

e Kurumun kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasini belirlemesi.

Toplumsal Katki

e Toplumsal Yasama Katki Koordinatorlugu’nun kapasitesinin guglendiriimesi,

e Ar-Ge ekosisteminde yer alan tum birimlerin toplumsal katki faaliyetleriyle
iliskilendirilmesi,

e Toplumsal katki strecinde paydas geri bildirim mekanizmasinin geligtiriimesi,

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin izlenmesi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Raporlama sureglerinin gbzden gegirilerek iyilestiriimesi

e Kalite Guvence Sistemi’nde kanit yonetimi slreglerinin iyilestiriimesi

e Paydas iletisim ve uygulama mekanizmasinin farkli araglarla yeniden kurgulanmasi

e Birim yoneticilerinin stratejik yonetim ve kalite guvence sistemiyle ilgili liderlik

becerilerinin arttiriimasi
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C.Degerlendirme

OMU’niin 2024-2028 yillarini kapsayan dérdinci stratejik plan déneminin ilk yilinda
egitim-6gretim ile ilgili stratejik hedeflerinin %77,78'ine ulagiimistir. S6z konusu dénemde
egitim o6gretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Uzere belirlenen performans
gostergelerinin  bir kisminda belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Bunlar asagida

belirtiimigtir.

e Yan dal ve ¢ift anadal programindan mezun olan 6grenci sayisi
e Uzaktan egitim ile yarutulen program sayisi
e Enstitl, Fakllte ve MYQO’larda yer alan yeni nesil teknolojilerle desteklenmis

ders salonu sayisi

OMU, 2024 yilinda arastirma gelistirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %73,34’line
ulasiimistir. S6z konusu donemde arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili hedeflere

ulasilamamasina sebep olan hususlar asagidaki gibidir.

¢ Incites Dergi Etki Degerindeki Bilimsel Yayin Sayisi

e Ulusal ve Uluslararasi Universite-is Diinyasi isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik
Proje Sayisi

e Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklesen doktora tez sayisi

e Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks siralamasi

2024 yilinda topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin %60’ ina ulasiimistir. S6z
konusu donemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Uzere belirlenen
performans gostergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Bunlar
asagida belirtilmistir.

e Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesinin sundugu saglik hizmetlerinden
memnuniyet orani

e SUVAM Saglik Bakanhgi Saglikta Kalite Standartlari degerlendirme puani

e Kirilgan/Dezavantajli gruplara, kurum disi kisilere gelisimini ve niteligini artirmaya
yonelik hizmetlerden yararlanan kigi sayisi

e Arastirma Projelerinin Toplumsal Katki Gostergeleri Puani
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OMU belirledigi kurumsal kapasite hedeflerinin 2024 yilinda %41,30’una ulasmigtir.

S6z konusu dénemde kurumsal kapasite ile ilgili hedefleri izlemek Uzere belirlenen
performans gdstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere ulasilamamigstir. Bunlar

asagida belirtilmistir.

e Akademik Personel Memnuniyet Ylzdesi

e Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

e Dolagimdaki Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayisi

e KIDR sonucunda belirlenen “olgunluk diizeyi toplaminin”; “toplam olgunluk diizeyi

toplamina” orani

¢ Mentor egitimi alan birimlerden yapilan program bazinda akredite basvuru sayisi
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve hizmete yonelik kokli kurumsal

kultarana surdurulebilir sekilde yonetmek icin dizenli izleme ve iyilestirmeler yapmaktadir.

Ana faaliyet alanlarindaki politikalari ihtiyaglar ve oneriler dogrultusunda revize ederek

iyilestirmeye yonelik alanlarda c¢esitli eylemler planlamistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerin strdarulebilir sekilde izlenmesi ve iyilestiriimesi i¢cin mevcut

koordinatorluklerin yapisiyla uyumlu bir egitim-6gretim koordinatorligu olusturulmasi igin

gerekli calismalar baglatiimistir. Bu kapsamda,

Programlarin akreditasyonuna yonelik destegin artirilmasina,

Ogretim elemanlarinin gesitli alanlarda niteliginin artirilmasina,

Program disi 6grenmelerin tesvik edilmesine,

Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini destekleme mekanizmalarinin
cesitlendirilmesine,

Egitimde surdurilebilirlikle ilgili farkindalik olusturulmasina,

Egitimde yapay zekanin kullanimina yonelik farkindalik olusturulmasina

yonelik caligmalarin onceliklendiriimesi gerekmektedir.

Ar-ge faaliyetlerine yonelik veriler gesitli platformlar aracihdiyla elde edilmekte ve veri

izleme birimi tarafindan raporlanmaktadir. Universitemizin ar-ge faaliyetlerine yoénelik

izlemenin yani sirada ¢ok sayida iyilestirme faaliyetleri de gercgeklestiriimektedir. Bu

faaliyetlerin strdurulebilir ve nesnel sekilde izlenmesi ve iyilestiriimesi igin:

Universite blnyesindeki akademik ve idari birimlerin, veri izleme birimi ile koordineli
¢alismasina,

Mevcut veri yonetim sistemlerinin birbirleriyle konusur hale getiriimesine,
Arastirmaci yetkinliklerinin gelistiriimesi icin tegviklerin artiriimasina,

On-lisans, lisans ve lisansisti dgrencilerin arastirma kltiiriniin gelistiriimesine,
Universite-sanayi igbirligine yonelik projelerin sayisinin artiriimasina,

Patent sayisinin artiriimasina,

Disiplinlerarasi ¢aligmalarin tegvik edilmesine,

Uluslararasi ar-ge faaliyetlerinin tesvik edilmesine

yonelik caligmalara oncelik verilmesi gerekmektedir.
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Universitemizin paydas odakli yaklasiminin, birimler bazindaki etkisinin izlenmesi
Toplumsal Yagsama Katki Koordinatorligu araciligiyla yurutilmektedir. Akademik ve idari
birimlerin bu faaliyetlere yonelik verilerle ilgili farkindaliklarinin olusturulmasi icin gerekli
calismalara baslatiimistir. Topluma hizmet veren birimlerin fiziki alanlarinin kapasitesinin
artirlmasina yonelik c¢esitli planlamalar baglatiimistir. Paydaslara yonelik hizmetlerde
ihtiyaglara duyarli ve nitelikli hizmetin saglanmasi igin ¢alismalar onceliklendiriimektedir.
Universitemizin hizmet alanindaki tecriibesinin topluma hizmete yansimasinin
iyilegtirilmesi igin:

e Yesil kampus caligmalari ¢cergevesinde yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin

yayginlasmasina,

e Enerji yonetimi politikasinin hayata geciriimesine (gunes enerijisi sistemleri, akilli
bina vb.),

e Yesil becerilerle ilgili farkindaligin artirlmasina ve yayginlastiriimasina,

¢ Engelsiz Universite kategorilerinde sahip olunan bayrak sayisinin artiriimasina,

e Turizmin gelistiriimesine (yerel turizm, saglik turizmi vb.),

e Yeni medya ve geleneksel medyanin kamuoyuna ulasmakta etkin sekilde
kullaniimasina (sosyal medya, web sayfasi, yerel ve ulusal basinda aktif
paylasimlar vb.),

e Bilim iletisimi alaninda nitelikli hizmetlerin artirlmasina,

e Dijital becerilerle ilgili farkindaligin artiriimasina ve yayginlastiriimasina,

e Dijital donlisum kapasitesinin artiriimasina

yonelik caligmalara oncelik verilmesi gerekmektedir.
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EK-1
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Ondokuz Mayis Universitesi
bltgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukamlulaklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiimesine, kanunlara ve diger diuzenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her turli mali karar ve islemlerde usulstzlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi ediniimesine, varliklarin kotiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden
onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glvence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Samsun-21/09/2024-31/12/2024)

Prof. Dr. Fatma AYDIN
Rektor
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EK-2

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Ondokuz Mayis Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi g¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yudrutaldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in duslince ve oOnerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bolumunde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun-..../01/2025)

Birsen ONDER KAHRAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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