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akademik kadrosu ve sahip olduĵu kaynaklarē verimli bi­imde kullanarak, araĸtērma odaklē 

uluslararasē bir ¿niversite olma vizyonuna uygun ­alēĸmalar y¿r¿tmekte ve iyileĸtirmeye 

a­ēk yanlarēnē s¿rekli geliĸtirmeye yºnelik istikrarlē bir tutum sergilemektedir. 

 

5018 sayēlē Kanun gereĵi olarak 2024-2028 Stratejik Planēnēn ilk uygulama yēlēnda 

yapēlan faaliyetlere iliĸkin birim faaliyet raporlarē hazērlanmēĸ ve harcama yetkilileri 

tarafēndan i­ kontrol g¿vence beyanē verilmiĸtir. Stratejik planda yer alan ama­ ve 

hedeflere yºnelik performans gºstergeleri ¿niversitemizin b¿t¿nleĸik kalite yºnetim sistemi 

aracēlēĵēyla sorumlu/ilgili birimler tarafēndan izlenmektedir. Ķzleme sonu­larē, bu raporun 

performans bilgileri baĸlēĵē altēnda yer almaktadēr.  

 

Faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi ve raporun hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m 

­alēĸanlarēmēza teĸekk¿r ederim. 

 

 

Prof. Dr. Fatma AYDIN 

Rektºr 

 

 

Yarēm asērlēk eĵitim-ºĵretim, 

araĸtērma-geliĸtirme ve hizmet 

deneyimiyle ¿lkemizin kºkl¿ 

y¿ksekºĵretim kurumlarēndan biri olan 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi (OM¦), 

2024-2028 Stratejik Planēnda belirlediĵi 

misyonu ve vizyonu doĵrultusunda 

faaliyetlerini ger­ekleĸtirmektedir. Kalite 

yºnetiminin t¿m kurumda 

i­selleĸtirilmesini, adil ve ĸeffaf bir 

yºnetim anlayēĸēnē ve y¿r¿t¿len 

faaliyetlerde paydaĸ katēlēmē ºn planda 

tutmaktadēr. ¦niversitemiz g¿­l¿ 

akademik 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Araĸtēran, sorgulayan, ­ºz¿mleyen, giriĸimci, etik deĵerlere ºnem veren ve sosyal 

sorumluluk sahibi bireyler yetiĸtirmek; inovatif araĸtērmalar yapmak, paydaĸ odaklē 

yaklaĸēmē ile faaliyetlerine dijital dºn¿ĸ¿m¿ entegre ederek kendini s¿rekli geliĸtirmek ve 

toplum refahēnē artērmaktēr. 

Vizyon 

Bilim ve teknolojide yeniliĵin, eĵitim ve ºĵretimde niteliĵin, hizmette g¿venin ve 

paydaĸ memnuniyetinin saĵlandēĵē, dijital dºn¿ĸ¿m¿n s¿rd¿r¿lebilir hale getirildiĵi giriĸimci 

ve uluslararasē bir araĸtērma ¿niversitesi olmaktēr. 

B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

¦niversitelerin kuruluĸu ve gºrevleri, Anayasaômēzēn 130ôuncu maddesi ve 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 3ô¿nc¿ maddesinin (c), (d) bendinde ve 12ônci maddesinde 

belirlenmiĸtir. Buna gºre; 

Anayasaômēzēn 130ôuncu maddesinde;  

ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin 

ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa 

hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe 

sahip ¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulur.ò denilmektedir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ve ¦niversitelerin tanēmē ise 2547 sayēlē Kanunôun 3ô¿nc¿ 

maddesinin (c) ve (d) fēkralarēnda yapēlmēĸtēr.  

2547 sayēlē Kanunôun Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn gºrevleri baĸlēklē 12ônci 

maddesinde de; 

ñBu kanundaki ama­ ve ana ilkelere uygun olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

gºrevleri; 
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a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda 

ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

d) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

e) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f) Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla 

iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

ē) Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr.ò ĸeklinde belirtilmiĸtir. 

 

 



 

 

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

¦niversite Organlarēmēz (Rektºr, Senato, ¦niversite Yºnetim Kurulu) 

Rektºr: 

5018 sayēlē Kanunla birlikte T¿rkiyeôde Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol¿ alanēnda 

kamu kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēlmasē konusunda reform niteliĵinde 

ºnemli bir deĵiĸim s¿reci yaĸanmaktadēr. Bu deĵiĸimin en ºnemli unsuru 1927 yēlēndan 

itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliĵinde olan 1050 sayēlē Muhasebe-i Umumiye 

Kanunuônun y¿r¿rl¿kten kaldērēlarak 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuônun y¿r¿rl¿ĵe konulmasēdēr. 

Yeni Mali Yºnetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti ¿reten kamu birimlerinde yºnetim 

sorumluluĵu esas alēnarak kurulmuĸ olup, ¿st yºneticilere sistemin kurulmasē, izlenmesi, 

geliĸtirilmesi ve deĵerlendirilmesi hususlarēnda ºnemli gºrev ve sorumluluklar y¿klemiĸtir. 

Bu a­ēklamalar doĵrultusunda;  

Rektºrô¿n, 2547 sayēlē Kanun ve 5018 sayēlē Kanunôda belirtilen yetki, gºrev ve 

sorumluluklarē aĸaĵēda belirtilmektedir.  

2547 sayēlē Kanuna gºre:   

- ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye 

baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

- Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

- ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin 

ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak 

ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

- Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler 

vermek, 

- ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

- Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmak.  
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¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 

birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre:  

5018 sayēlē Kanunôun 11ôinci maddesine gºre Rektºrler ¦niversitelerde ¦st Yºnetici 

sēfatē ile;  

Ķdarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, 

Sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi 

ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden,  

Mali yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesinden, 

Kanunlar ile Cumhurbaĸkanlēĵē kararnamelerinde belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn 

yerine getirilmesinden Bakana; karĸē sorumludurlar.  

¦st yºneticiler, bu sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi 

ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirirler.  

 

Senato:  

Senatoônun yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē Kanunôun 14ô¿nc¿ maddesinde 

belirtilmiĸtir. 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda rektºr yardēmcēlarē, dekanlar 

ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe 

baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder.  



 

 

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa 

toplanēr. 

Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

b) Gºrevleri: Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

- ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak,  

- ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, 

- Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete ôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

- ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

- Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

- Fak¿lte kurullarē ile Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

- ¦niversite Yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

- Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 

¦niversite Yºnetim Kuruluônun yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē 

Kanunôun 15ôinci maddesinde belirtilmiĸtir. 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite Yºnetim Kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda 

dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarē temsil edecek ĸekilde 

senatoca 4 yēl i­in se­ilecek 3 profesºrden oluĸur.  

Rektºr gerektiĵinde Yºnetim Kurulunu toplantēya ­aĵērēr.  

Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler.  



 

 

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

b) Gºrevleri: ¦niversite Yºnetim Kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ 

olup, aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:  

- Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  

- Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¦niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek 

ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,  

- ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

- Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

- Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmak.   

 

Fak¿lte Organlarēmēz; 

- Dekan (Yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē Kanunôun 16-b maddesinde 

belirtilen dekan, aynē zamanda fak¿ltenin harcama yetkilisidir.) 

- Fak¿lte Kurulu (Yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē Kanunôun 17ôinci 

maddesinde belirtilmiĸtir.) 

- Fak¿lte Yºnetim Kurulu (Yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē Kanunôun 18ôinci 

maddesinde belirtilmiĸtir.) 

 

Enstit¿ Organlarēmēz; 

- Enstit¿ M¿d¿r¿, 

- Enstit¿ Kurulu, 

- Enstit¿ Yºnetim Kuruludur. 

Yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē Kanunôun 19ôuncu maddesinde belirtilmiĸtir. 

Enstit¿ M¿d¿r¿ aynē zamanda enstit¿n¿n harcama yetkilisidir. 
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Y¿ksekokul Organlarēmēz; 

- Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

- Y¿ksekokul Kurulu 

- Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 

Yetki, gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē Kanunôun 20ônci maddesinde belirtilmiĸtir. 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ aynē zamanda y¿ksekokulun harcama yetkilisidir. 

Her fak¿ltede dekana baĵlē ve fak¿lte idari yºnetiminin baĸēnda bir fak¿lte sekreteri, 

her enstit¿de enstit¿ m¿d¿r¿ne baĵlē enstit¿ sekreteri, her y¿ksekokulda da y¿ksekokul 

m¿d¿r¿ne baĵlē bir y¿ksekokul sekreteri bulunmaktadēr.  

Ķdari Yºnetim 

¦niversitemiz idari yºnetimin baĸē Genel Sekreterdir. Ķdari teĸkilat aĸaĵēdaki 

birimlerden oluĸmaktadēr.  

- Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

- Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

- Genel Sekreterlik 

- Hukuk M¿ĸavirliĵi 

- Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

- K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

- ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

- Personel Daire Baĸkanlēĵē 

- Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

- Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

- ¦niversite Hastanesi Baĸm¿d¿rl¿ĵ¿ 

- Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler   

 Fiziksel Yapē  1.

1.1. Taĸēnmazlar 

1.1.1. M¿lkiyet Durumuna Gºre Arazi ve Bina Varlēĵē  

¦niversitemiz m¿lkiyet ve kullanēm durumuna gºre toplam 7.704.519,40 mĮ arazi 

alanēna sahiptir. Bu alanēn %45,41ôi ¦niversitemiz adēna,  %54,59ôu de Hazine adēna 

kayētlēdēr. ¦niversitemiz arazi alanlarēnēn %82,95ôi Merkez Yerleĸke konumunda olan 

Kurupelit Yerleĸkesinde bulunmaktadēr. Kalan %17,05ôlik kēsēm ise diĵer yerleĸke ve 

il­elerdeki arazi alanlarēmēzē oluĸturmaktadēr. 

Tablo 1:  M¿lkiyet Durumuna Gºre Arazi ve Bina Varlēĵē Tablosu 

.ƛǊƛƳƭŜǊƛƴ .ǳƭǳƴŘǳƐǳ ¸ŜǊƭŜǒƪŜ κ TƭœŜ  !ŘƤ 

aǸƭƪƛȅŜǘ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ 
¢ŀǒƤƴƳŀȊ !ƭŀƴƤ όƳчύ 

Toplam  
Arsa / Arazi 
!ƭŀƴƤ  
όƳчύ 

Toplam  
Bina / Tesis 
!ƭŀƴƤ  
όƳчύ 

¸ŀǇƤƳƤ 5ŜǾŀƳ 
Eden Bina / 
¢Ŝǎƛǎ !ƭŀƴƤ όƳчύ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ  

(Tapulu) 
Maliye Hazine 

(Tahsisli) 

Kurupelit Yerleşkesi (Merkez Kampüs) 3.427.834,20 2.962.687,33 6.390.521,53 549.269 5.000 

Güzel Sanatlar Yerleşkesi 0,00 49.246,28 49.246,28 42.521   

Mustafa Kemal Güneşdoğdu Yerleşkesi 0,00 42.080,22 42.080,22 18.600   

Alaçam İlçesi 0,00 8.011,59 8.011,59 4.000   

Atakum İlçesi 0,00 1.212,00 1.212,00 3.456   

Bafra İlçesi 1.745,10 830.392,54 832.137,64 16.316   

Çarşamba İlçesi 0,00 6.485,48 6.485,48 3.500   

Havza İlçesi 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200   

İlkadım İlçesi 401,75 480,71 882,46 2.071   

Ladik İlçesi 800,00 288.836,57 289.636,57 7.258   

Tekkeköy İlçesi 0,00 13.093,19 13.093,19 15.000   

Terme İlçesi 8.900,00 0,00 8.900,00 5.800   

Vezirköprü İlçesi 18.990,41 0,00 18.990,41 7.000   

TOPLAM 3.498.745,25 4.205.774,15 7.704.519,40 696.991,00 5.000,00 
  

 Kaynak: Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē ve Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

A­ēklamalar: 

1. Mustafa Kemal G¿neĸdoĵdu Yerleĸkesinde 3402 sayēlē Kadastro Kanunu 22/a uygulamasē nedeniyle 

tahsisli alanlarēmēzda 2.542,98 mĮ azalēĸ olmuĸtur.  

2. G¿zel Sanatlar Yerleĸkesinde 3402 sayēlē Kadastro Kanunu 22/a uygulamasē nedeniyle tahsisli 

alanlarēmēzda 0,09 mĮ artēĸ olmuĸtur. 

3. Vezirkºpr¿ Yerleĸkesinde kamulaĸtērma nedeni ile tapulu alanlarēmēzda 1.480,03 mĮ artēĸ olmuĸtur. 
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4. Bafra Ķl­esinde 3402 sayēlē Kadastro Kanunu 22/a uygulamasē nedeniyle uygulamasē nedeni ile 

tahsisli alanlarēmēzda 65.855,83 mĮ artēĸ olmuĸtur. 

5. Kurupelit Yerleĸkesi hem tahsisli hem de tapulu alanlarda 2023 yēlēnda 1'er mĮ sehven fazla 

yazēlmēĸtēr. Veteriner Fak¿ltesi hizmet binasē 2024 yēlēnda tamamlanmēĸ olup toplam bina alanēnda 

15.000 mĮ artēĸ olmuĸtur. 

 

Sonu­ olarak 2024 yēlēnda ¦niversitemiz b¿nyesinde kamulaĸtērma nedeni ile tapulu alanlarēmēzda 1.479,03 

mĮ, 3402 sayēlē Kadastro Kanunu 22/a uygulamasē nedeniyle tahsisli alanlarēmēzda 63.311,94 mĮ ve Veteriner 

Fak¿ltesi hizmet binasēnēn tamamlanmēĸ olmasē ile toplam bina alanēnda 15.000 mĮ artēĸ olmuĸtur.  

 

1.1.2. 2024 Yēl Sonu Ķtibarēyla Yapēmē Devam Eden Fiziki Alanlar 

Tablo 2: 2024 Yēl Sonu Ķtibarēyla Yapēmē Devam Eden Fiziki Alanlar 

{ƤǊŀ 
No 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Toplam .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¸ƤƭƤ 
¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 
Planlanaƴ ¸Ƥƭ 

1 Merkez Kütüphane Okuma-Kafeterya Ek Binası 4.000 2019 2025 

2 Sağlık Uyg.ve Araş.Mer.(Hastane) - Çamaşırhane Yapımı 1.000 2024 2025 

¸ŀǇƤƳƤ 5ŜǾŀƳ 9ŘŜƴ CƛȊƛƪƛ !ƭŀƴ ¢ƻǇƭŀƳƤ 5.000 
 

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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1.1.3. Eĵitim Alanlarē 

Tablo 3: Kapalē Eĵitim Alanlarē (Kapasite) 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ YŀǇŀǎƛǘŜ ό5Ŝǘŀȅύ 

9ƐƛǘƛƳ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ ǾŜ YŀǇŀǎƛǘŜ 
5ŀƐƤƭƤƳƤ όYƛǒƛύ 

Amfi {ƤƴƤŦ !ǘǀƭȅŜ 5ƛƐŜǊ 
Laboratuvarlar 

Toplam 
9ƐƛǘƛƳ  {ŀƐƭƤƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ  5ƛƐŜǊ 

Fakülteler / 
Enstitüler 

Kapasite 0-50   133 52 20 129 13 146 61 554 

Kapasite 51-75 1 148 4 6 5   10 2 176 

Kapasite 76-100 29 72   7 10       118 

Kapasite 101-150 36 1   2 8       47 

Kapasite 151-250 16 1   1         18 

Kapasite 250+ 7     1         8 

CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊ ¢ƻǇƭŀƳ 89 355 56 37 152 13 156 63 921 

Yüksekokul/ 
Konservatuvar 

Kapasite 0-50   32 11 2 2     1 48 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ κ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊ 
Toplam 

0 32 11 2 2 0 0 1 48 

Meslek 
Yüksekokulları 

Kapasite 0-50   42 14 4 30 4 3 3 100 

Kapasite 51-75 2 57 2   4     3 68 

Kapasite 76-100   16   1         17 

Kapasite 101-150 2               2 

Kapasite 151-250 11     1         12 

aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ ¢ƻǇƭŀƳ 15 115 16 6 34 4 3 6 199 

Diğer 
Kapasite 0-50   57   28     18   103 

Kapasite 51-75   1             1 

5ƛƐŜǊ ¢ƻǇƭŀƳ 0 58 0 28 0 0 18 0 104 

GENEL TOPLAM 104 560 83 73 188 17 177 70 1.272 

  

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ YŀǇŀǎƛǘŜ όTŎƳŀƭύ 

TOPLAM 

Kapasite 0-50 0 264 77 54 161 17 167 65 805 

Kapasite 51-75 3 206 6 6 9 0 10 5 245 

Kapasite 76-100 29 88 0 8 10 0 0 0 135 

Kapasite 101-150 38 1 0 2 8 0 0 0 49 

Kapasite 151-250 27 1 0 2 0 0 0 0 30 

Kapasite 250+ 7 0 0 1 0 0 0 0 8 

GENEL TOPLAM 104 560 83 73 188 17 177 70 1.272 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 
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Tablo 4: Kapalē Eĵitim Alanlarē (mĮ) 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƤ 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam 

0ς50 
Yƛǒƛƭƛƪ 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Toplam 

51ς75 
Yƛǒƛƭƛƪ 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Toplam 

76ς100 
Yƛǒƛƭƛƪ 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Toplam 

101ς150 
Yƛǒƛƭƛƪ 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Toplam 

151ς250 
Yƛǒƛƭƛƪ 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Toplam 

251-«ȊŜǊƛ 
Yƛǒƛƭƛƪ 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Toplam 

όƳчύ 

όƳчύϥǎƛ όƳчύϥǎƛ όƳчύϥǎƛ όƳчύϥǎƛ όƳчύϥǎƛ όƳчύϥǎƛ   

Amfi   282,79 6.780,73 5.985,89 6.254,31 1.560,40 20.864,12 

Sınıf 15.276,87 13.494,57 8.836,71 91,00 182,00   37.881,15 

Atölye 7.056,76 702,34         7.759,10 

Diğer 1.807,38 495,00 1.749,04 676,00 421,00 12.019,00 17.167,42 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

r 

Eğitim Laboratuvarları 8.561,43 646,28 1.837,55 2.151,13     13.196,39 

Sağlık Laboratuvarları 720,00           720,00 

Araştırma Laboratuvarları 6.643,71 1.150,00         7.793,71 

Diğer 3.293,42 561,92         3.855,34 

TOPLAM 43.359,57 17.332,90 19.204,03 8.904,02 6.857,31 13.579,40 109.237,23 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 

Tablo 3 ve 4 A­ēklamalar:  

1- Araĸtērma ve Uygulama Merkezlerinin alanlarē i­erisinde Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (Hastane) 

alanlarē bulunmamakta olup, sºz konusu alanlar Saĵlēk Alanlarē baĸlēĵē altēnda deĵerlendirilmiĸtir. 

2- Tablo Net Eĵitim Alanlarēnē gºstermektedir. Ortak kullanēm alanlarē (Derslik koridorlarē vb.) verilere dahil deĵildir.  

 

 

Grafik 1: Kapalē Eĵitim Alanlarēnēn Daĵēlēmē (Kapasite) 
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Tablo 5: A­ēk Eĵitim Alanlarē (Sera ve Uygulama Alanlarē) 

!œƤƪ 9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ .ǳƭǳƴŘǳƐǳ Yer !œƤƪ !ƭŀƴ Ƴч {ŜǊŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ !ƭŀƴƤ hƭŀǊŀƪ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ !ƭŀƴ Ƴч 

Ziraat Fakültesi Sera 
ve Uygulama Alanları 

Kayagüney Köyü 25.000 25.000 

İncesu Köyü 18.500 
Toprak yapısı kullanıma uygun olmadığı için 

kullanılamamaktadır. Dolgu işlemi tamamlandıktan 
sonra kullanıma açılacaktır. 

Kurupelit Kampüsü 34.260 34.260 

Ladik Kampüsü 260.000 260.000 

Bafra İlçesi 730.000 530.000 

TOPLAM   1.067.760 849.260 

Kaynak: Ziraat Fak¿ltesi 

 

1.1.4. Sosyal Alanlar 

1.1.4.1. Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Tablo 6: Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Kapasite 
όYƛǒƛύ 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet Ƴч Adet Ƴч (Adet) όƳчύ 

0–50 Kişilik 89,00 3.844,35 1,00 314,00 90,00 4.158,35 

51–75 Kişilik 8,00 859,83     8,00 859,83 

76–100 Kişilik 2,00 510,00 2,00 182,00 4,00 692,00 

101–150 Kişilik     9,00 1.656,80 9,00 1.656,80 

151–250 Kişilik     7,00 1.707,00 7,00 1.707,00 

251–Üzeri Kişilik     11,00 3.976,00 11,00 3.976,00 

TOPLAM 99,00 5.214,18 30,00 7.835,80 129,00 13.049,98 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 

 

1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar  

Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan 

  Adet YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƤ όƳчύ YŀǇŀǎƛǘŜ όYƛǒƛύ 

Yemekhaneler 

Öğrenci Yemekhanesi 8 5.784,00 2.776 

Personel Yemekhanesi 8 2.879,00 1.064 

Ortak (Personel ve Öğrenci) 
Yemekhane 

8 1.527,00 754 

Merkez Mutfak 1 4.012,30   

Kantin ve Kafeteryalar 32 6.848,46  

TOPLAM 57 21.050,76 4.594 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē  
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1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane 

Tablo 8: Misafirhaneler, ¥ĵrenci Yurtlarē, Oteller, Lojmanlar ve Diĵer Alanlar / 

Kapasite 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ Adet 
YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƤ 
όƳчύ 

Kapasite 
όYƛǒƛύ 

Akademik Konuk Evi 9 844 27 

Erkek Öğrenci Yurdu  
A Blok 1 1.365,05 36 

B Blok 1 1.428,59 46 

Gündüz Bakım Evi 1 700 60 

Hasta Yakını Evi 1 1.250,00 50 Yataklı 

Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 14.546,00 79 

Kız Öğrenci Yurdu 
A Blok 1 2.204,00 94 

B Blok 1 1.252,00 62 

Konukevi - Misafirhane (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı) 1 2.289,11 50 

Konukevi - Restorant ve Balo Salonu 1 3.865,90 850 

Ladik Akdağ Kış Sporları Merkezi 1 1.200,00 46 

Lojmanlar 180 20.052,00 540 

Mustafa Kemal Güneşdoğdu Misafirhanesi 1 932,71 25 

Omtel Otel 1 5.225,52 90 Yataklı 

OMÜ Vakfı Koleji 1 6.100,00 - 

Tepe Otel  1 9.189,48 250 Yataklı 

  
Kaynak: Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē ve Saĵlēk Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

A­ēklama: Kira kullanēm bedeli karĸēlēĵēnda Tepe Otel, Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK) Kēz Yurdu olarak 

s¿resiz tahsis edilmiĸtir. 
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1.1.4.4. Spor Alanlarē  

Tablo 9: Spor Alanlarē 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ {ǇƻǊ 5ŀƭƤ  
YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ ¢Ŝǎƛǎƛ !œƤƪ {ǇƻǊ ¢Ŝǎƛǎƛ 

Adet !ƭŀƴ όƳчύ Adet !ƭŀƴ όƳчύ 

Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi 

Çok Amaçlı (Salon 1)  1 1.469     

Çok Amaçlı (Salon 2)  1 1.463     

Fitness Salonu 1 670     

Karate ve Güreş Salonu 1 335     

Cimnastik Salonu 1 335     

Tenis Kortu      3 2.052 

Çim Futbol Sahası     1 5.775 

Atletizm Sahası     1 3.312 

Çok Amaçlı Spor Tesisleri     6 3.556 

Nuri Asan Halı Saha Spor Kompleksi  Futbol, Basketbol     1 10.200 

Güzel Sanatlar Yerleşkesi 
Voleybol, Basketbol, Futsal, Halk 
Oyunları vb. 

1 730     

Mustafa Kemal GÜNEŞDOĞDU Yerleşkesi 
Halı Saha     1 800 

Basketbol ve Voleybol Sahası     1 540 

Ladik Akdağ Kış Sporları Merkezi * Kayak Merkezi         

Eğitim Fakültesi Basketbol ve Voleybol Sahası     1 250 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dart Oyun Salonu 1 364     

Fen Fakültesi Basketbol ve Voleybol Sahası     1 500 

Mühendislik Fakültesi Basketbol Sahası     1 364 

Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor Merkezi 
Yüzme, Tenis, Fitness Center, 
Squash, Masa Tenisi, Bilardo,  vb. 

1 15.405     

Öğrenci Yaşam Merkezi Basketbol Sahası     1 510 

Alaçam Meslek Yüksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahası     1 255 

Bafra Meslek Yüksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahası     1 62 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek 
Yüksekokulu 

Voleybol Sahası     1 162 

Basketbol Sahası     1 394 

Terme Meslek Yüksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahası     1 162 

Turizm Fakültesi Basketbol, Voleybol ve Tenis Sahası     2 915 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahası     1 378 

Yeşilyurt Demir-Çelik Meslek 
Yüksekokulu 

Voleybol Sahası     1 162 

Basketbol Sahası     1 364 

Masa Tenisi 2 20 2 20 

TOPLAM 10 20.791 30 30.733 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 

A­ēklamalar:  

* Ladik Akdaĵ Kēĸ Sporlarē Merkezine ait kapalē alan verileri Otel kapsamēnda deĵerlendirilerek Misafirhaneler, ¥ĵrenci 

Yurtlarē, Oteller, Lojmanlar ve Diĵer Alanlar / Kapasite tablosunda gºsterilmektedir. 
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1.1.4.5. Diĵer Sosyal Alanlar 

Tablo 10: Diĵer Sosyal Alanlar / Kapasite 

!ƭŀƴ !ŘƤ Adet 
Alan 

YŀǇŀǎƛǘŜ όYƛǒƛύ 
όƳчύ 

Sinema Salonu 2 171 150 

OMÜ Sahnesi (Çok Amaçlı Salon) 1 424 317 

Konser Alanı (Öğrenci Yaşam Merkezi Açık Alanı) 1 5.780 6.000 

Öğrenci Yaşam Merkezi 1 7.703 - 

Çok Amaçlı Sosyal Alan 1 1.350 250 

Tiyatro Salonu (Eğitim Fakültesi) 1 300 - 

Sanat Galerisi ve Müze Salonu 2 320 75 

Öğrenci Topluluk Odaları 32 1.328 - 

İlim Sanat ve Kültür Evi 1 537 - 

Diğer Sosyal Alanlar (Okuma - Dinlenme -İnternet 
Salonu vb.) 

11 1.029 - 

OMÜ Gölet Piknik Alanı (100 m2 alan Güvenlik 
Kulübesi, 12.500 m2 alan açık alan) 

1 12.600 - 

 
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 
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1.1.5. Saĵlēk Alanlarē 

1.1.5.1. Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin Hizmet Alanlarē 

Tablo 11: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin Hizmet Alanlarē 

!ƭŀƴ !ŘƤ Adet !ƭŀƴ όƳчύ 

Acil Servis 2 3.270 

Yoğun Bakım 9 6.350 

Ameliyathane 1 (28 Adet Ameliyat Odası) 5.950 

Poliklinik 42 14.166 

Klinik 31 32.525 

Laboratuvar 6 2.865 

Eczane 1 680 

Radyoloji Alanı 4 1.690 

Nükleer Tıp Alanı 1 1.245 

Sterilizasyon Alanı 1 640 

Mutfak 1 3.970 

Çamaşırhane 1 680 

Teknik Servis 1 522 

Adli Tıp 1 200 

Kompresör Odası ve Kazan Dairesi 3 2650 

TPN 1 80 

Diyaliz Ünitesi 1 824 

Onkoloji Hastanesi 1 10.808 

TOPLAM 108 89.115,00 

Kaynak: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (Hastane) 

A­ēklama: 2024 yēlēnda 1.500 mĮ Ameliyat odalarē, 3.000 mĮ Kardiyoloji ve Koroner yoĵun bakēm ve 750 mĮ Kardiyoloji 

ek bina altēnda yeni kazan dairesi faaliyete ge­miĸtir. Ortak kullanēm alanlarē vb. alanlar tabloya dahil edilmemiĸtir.   
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1.1.5.2. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Eĵitim Araĸtērma Hastanesi 

Hizmet Alanlarē 

Tablo 12: Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Eĵitim Araĸtērma Hastanesi 

Hizmet Alanlarē  

.ƛǊƛƳ !ŘƤ Adet !ƭŀƴ όƳчύ 

Ameliyathane 2 54,32 

Klinik 9 5.200,00 

Öğrenci Laboratuvarı  2 850,00 

Araştırma Laboratuvarı 1 41,50 

Hizmet Laboratuvarı  3 254,00 

Radyoloji Alanı 1 175,00 

Sterilizasyon Alanı 1 414,21 

Çamaşırhane 1 23,43 

Teknik Servis 1 108,43 

Kompresör Odası ve Kazan Dairesi 2 296,19 

Lokal Ameliyathane 2 33,97 

TOPLAM 25 7.451,05 

Kaynak: Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

A­ēklama: Ortak kullanēm alanlarē vb. alanlar tabloya dahil edilmemiĸtir. 
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1.1.5.3. Veteriner Fak¿ltesi - Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Hastanesinin Hizmet 

Alanlarē 

Tablo 13: Veteriner Fak¿ltesi - Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Hastanesinin Hizmet 

Alanlarē 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ Adet !ƭŀƴ όƳчύ 

Ameliyathane 4 168,00 

Klinik 19 1.678,00 

Öğrenci Laboratuvarı 3 223,00 

Araştırma Laboratuvarı 3 201,00 

Radyoloji Alanı 3 126,00 

Sterilizasyon Alanı 1 19,00 

Çamaşırhane 1 19,00 

Teknik Servis 1 19,00 

Kompresör Odası ve Kazan Dairesi 1 360,00 

Eşanjör Dairesi 1 294,00 

TOPLAM 37 3.107,00 

Kaynak: Veteriner Fak¿ltesi 

A­ēklama: Ortak kullanēm alanlarē vb. alanlar tabloya dahil edilmemiĸtir. 

 

1.1.6.  Ambar ve Arĸiv Alanlarē 

Tablo 14: Ambar ve Arĸiv Alanlarē 

  Adet !ƭŀƴ όƳчύ 

Ambar Alanları 51 5.104,60 

Arşiv Alanları 85 4.182,65 

Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri 174 12.372,96 

TOPLAM 310 21.660,21 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 
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 Teĸkilat Yapēsē  2.
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 Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē 3.

3.1. K¿t¿phane Kaynaklarē 

3.1.1. ¦niversitemiz K¿t¿phane Alanlarē 

Tablo 15: K¿t¿phane Alanlarē 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ !ŘƤ !ƭŀƴ όƳчύ 

Merkez Kütüphane 11.500 

Diğer Birim Kütüphaneleri 2.920,39 

Toplam 14.420,39 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 

 

3.1.2. K¿t¿phane Kaynaklarē 

Tablo 16: K¿t¿phane Kaynaklarē 

a9wY9½ Y«¢«tI!b9 KAYNAKLARI 2023 2024 

Bağış ve Satın Alma Yoluyla Kütüphanedeki Kayıtlı Kitap Sayısı 181.473 188.282 

Yıl İçinde Satın Alınan Kitap Sayısı 4.745 1.649 

Abone Olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı 28 29 

Elektronik Kitap Sayısı (Tam Metin) 441.321 441.321 

Elektronik Dergi Sayısı (Tam Metin) 50.255 50.365 

Elektronik Tez Sayısı  5.000.000 5.000.000 

Türkçe Dergi Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 1.942 1.942 

Yabancı Dergi Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 1.354 1.354 

.ƛǊƛƳ YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊƛƴŜ !ƛǘ YŀȅƴŀƪƭŀǊ {ŀȅƤ 

Kitap  109.711 

Süreli Yayın 4.938 

Tez 2.098 

 

Kaynak: K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē   
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3.1.3. ¦niversitemiz Ķndeksli Yayēn Sayēlarē 

Tablo 17: ¦niversitemiz Ķndeksli Yayēn Sayēlarē 

Birimler ¸ƤƭƭŀǊ 
mƐǊŜǘƛƳ 
«ȅŜǎƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

SCI-9ȄǇŀƴŘŜŘΣ {{/LΣ !I/LϥŘŜ ¸ŀȅƤƴƭŀƴƳƤǒ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ !ƛǘ ±ŜǊƛƭŜǊ 

SCI-Ex. SSCI AHCI SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
¢ƻǇƭŀƳ ¸ŀȅƤƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

SCI-
Expanded, 
SSCI, AHCI 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
¢ƻǇƭŀƳ !ǘƤŦ 
{ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ 
ƻǊǘŀƭŀƳŀ ȅŀȅƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ 
ƻǊǘŀƭŀƳŀ ŀǘƤŦ 
ǎŀȅƤǎƤ 

¸ŀȅƤƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

¸ŀȅƤƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

¸ŀȅƤƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

Tüm 
Akademik 
Birimler 

2023 1.223 974 79 6 1.021 17.193 0,83 14,06 

2024 1.253 882 115 7 1.021 17.486 0,81 13,96 

 

Kaynak: K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē  

 

 

3.1.4. ¦niversitemiz Lisans¿st¿ Eĵitim Alan ¥ĵrencilerin Yēllar Ķtibarēyla 

Hazērladēklarē Tezler 

Tablo 18: ¦niversitemiz Lisans¿st¿ Eĵitim Alan ¥ĵrencilerin Yēllar Ķtibarēyla 

Hazērladēklarē Tezler 

YILLAR 
¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ ¢ŜȊ {ŀȅƤǎƤ Doktora ¢ŜȊƛ {ŀȅƤǎƤ ¢ƻǇƭŀƳ ¢ŜȊ {ŀȅƤǎƤ 

¢ǸǊƪœŜ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ ¢ǸǊƪœŜ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ ¢ǸǊƪœŜ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ 

1975-2023 5543 177 3652 56 9195 233 

нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀ 
Dahil Edilen 

549 16 183 11 732 27 

TOPLAM 6092 193 3835 67 9927 260 

  
Kaynak: Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 

NOT: Doktora Tezlerine Tēpta Uzmanlēk Tezleri de Eklenmiĸtir. 
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3.2. Teknolojik Kaynaklar 

¦niversitemiz aĵ sistemi Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde fiber optik 

altyapēnēn toplanmasēyla birlikte T¿rk Telekom ¿zerinden alēnan devrelerle ULAKNET 

aĵēna ­ēkēĸ vermektedir. Bu yapēda Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē merkez olmak ¿zere ana 

kamp¿s i­inde 7 toplanma noktasē ve 16 dēĸ kamp¿s birbirilerine baĵlēdēr. 

1 Adet Extreme VSP 7400 48Y serisi ĸase, Hp Procurve 8182 ZL serisi ĸase, ara 

omurgalarda Hp Procurve 5406 ve 5412 ¿r¿nleri kullanēlmaktadēr. 

¦niversitemiz t¿m akademik ve idari birimlerinde ñeduroamò kablosuz aĵē hizmeti 

sunulmaktadēr. 

Aĵ sistemimizin g¿venliĵi i­in Fortinet FortiGate 400F g¿venlik duvarē sistemi 

kullanēlmaktadēr. Fortinet FortiGate 601E g¿venlik duvarē yedek sistem olarak 

tutulmaktadēr. 

¦niversitemiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca y¿r¿t¿lmekte olan biliĸim hizmetleri 

altyapēsē genel olarak sanallaĸtērma sistemi ¿zerine kurulmuĸtur. Yedekleme sistemimize 

baĵlē biri Rektºrl¿k binasēnda bulunan sistem odasēnda diĵeri Uzaktan Eĵitim Merkezi 

binasēnda bulunan sistem odasēnda olmak ¿zere 2 adet yedekleme ¿nitemiz 

bulunmaktadēr. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Uzaktan Eĵitim Merkezi olmak ¿zere 4 adet sistem odasē 

bulunmaktadēr. 

IP telefonlar ¿niversitemiz yerleĸkelerinde kademeli olarak kullanēlmaktadēr. IP 

telefon sistemleri i­in santral ve diĵer kurulum/iĸletim hizmetleri Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē, aĵ baĵlantēsē hizmetleri Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan verilmektedir. 
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3.2.1. Yazēlēm Kaynaklarē 

{ǳƴǳŎǳƭŀǊƤƳƤȊŘŀƪƛ aŜǾŎǳǘ ¸ŀȊƤƭƤƳƭŀǊ 

Aday İşlemleri Sistemi Öğrenci Topluluk Bilgi Sistemi 

Arşiv Yazılımı Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyon Sistemi Personel Devam Takip Sistemi Kart Okuyucu Yazılımı 

Birim ve İdare Faaliyet Raporu Hazırlama 
Otomasyonu 

Bilimsel Araştırma Projeleri Sistemi (BAPSİS) 

Akademik Personel Bilgi Sistemi (AVESİS) 
Uluslararası Öğrenci Başvuru ve Değerlendirme 
Sistemi 

Güvenlik Kamera Sistemi Uygulamalar Arası Entegre Giriş Yazılımı 

Hastane Bilgi Yönetimi UZEM Otomasyon Sistemi 

İhale Takip Sistemi Üniversite Bilgi Sistemi (Portal) 

Kalite Yönetim Sistemi (UNİKYS) Web Sayfası 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Aylık Çalışma Takip Yazılımı Yemek Bursu Başvuru Yazılımı 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Yazılımı Yemekhane Otomasyon Yazılımı 

Libra (Kütüphane otomasyonu) Omu Lab (Kitam laboratuvar otomasyonu) 

Mezun Bilgi Sistemi Sentilog (Merkezi kayıt sunucusu) 

Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor Merkezi Yazılımı UZEM Online Sınav Otomasyonu 

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS) Dış Kaynaklı Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (DAPSİS) 

Diş hekimliği Hastane Otomasyonu Hayvan Hastanesi Otomasyon Yazılımı (e-Vet) 

5Ƥǒ {ǳƴǳŎǳƭŀǊŘŀƪƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƭŀǊ 

SPSS (İstatistik yazılımı) Netcad 

E-Vet (Veteriner Hekim Bilgi Yönetim Sistemi) Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe) 

Antivirüs yazılımı Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi (BKMYBS) 

Kampüs otoparkları yönetim yazılımı Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS) 

VMWARE (Sunucu sanallaştırma yazılımı) Kamu Harcamaları ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 

Yapı İşleri Hakediş Yazılımı Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KaYa) 

Yeni Harcama Yönetim Bilişim Sistemi (MYS)  

!œƤƪ Yŀȅƴŀƪ YƻŘƭǳ ¸ŀȊƤƭƤƳƭŀǊ 

Zenoss (Ağ ve sunucu monitör yazılımı) NSD Name Server (İsim sunucusu) 

Libre NMS (Ağ izleme yazılımı) Unbound Cache Server (İsim bellek sunucusu) 

Free Radius (Kimlik doğrulama sunucusu) Open Journal System (Açık kaynak online dergi otomasyonu) 

OPEN LDAP (Kimlik sunucusu) HAProxy (Yük dengeleme sunucusu) 

Drupal (İçerik yönetim sistemi) Moodle (Eğitim yönetim sistemi) 

GRAV (İçerik yönetim sistemi) Big Blue Button (web konferans sistemi) 

Wordpress (İçerik yönetim sistemi) Webmin / Virtualmin (multi site barındırma sistemi) 

Zimbra (Eposta hizmet sunucusu) OS Ticket (İş takip sistemi) 

Proxmox mail gateway (Spam gateway) Lime Survey (Anket sistemi) 

Proxmox Sunucu Sanallaştırma (Sunucu sanallaştırma) Mattermost (Mesajlaşma ve iş takip sistemi) 

SimpleSAMLphp (Kimlik sunucusu) Dspace (Kütüphane açık erişim) 
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Tablo 19: Ķnternet Kaynaklarē Tablosu 

Yer 
2024 ̧ ƤƭƤ 

 IƤȊƤόaōǇǎύ 

Kurupelit Yerleşkesi Ana İnternet Ucu  3.000 

Güzel Sanatlar Yerleşkesi 150 

Ladik Meslek Yüksekokulu 200 

Çarşamba Yerleşkesi 190 

Alaçam Meslek Yüksekokulu  30 

Bafra Yerleşkesi 110 

Havza Meslek Yüksekokulu + Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 100 

Terme Meslek Yüksekokulu  30 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu  60 

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu 60 

Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi  60 

Arapça Dil Merkezi (ADİM) 50 

Öğrenci Özel Eğitim Dil Merkezi ve Öğrenci İrtibat Bürosu 30 

Uluslararası Öğrenci Programları Eğitim Merkezi  70 

  

Kaynak: Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 
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 Ķnsan Kaynaklarē  4.

¦niversitemizde 2024 yēl sonu itibarēyla; 2.338 akademik, 26 yabancē uyruklu akademik 

personel,  1.955 memur (657 - 4/a), 508 sºzleĸmeli memur (657 - 4/b), 1.717 iĸ­i (657-4/d ï 4857 

sayēlē Kanun) bulunmaktadēr. ¦niversitemiz 2024 yēlē sonu itibarēyla toplam 6.544 kiĸiyi istihdam 

etmiĸtir.  

Tablo 20: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

.TwTa tǊƻŦŜǎǀǊ 5ƻœŜƴǘ 
Dr. mƐǊŜǘƛƳ 
«ȅŜǎƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Genel 
Toplam 

Adalet Meslek Yüksekokulu       3   3 

Alaçam Meslek Yüksekokulu       12   12 

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 3 2 12   22 39 

Bafra İşletme Fakültesi   3       3 

Bafra Meslek Yüksekokulu 3 2 4 13   22 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu       6   6 

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2 1 4   2 9 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu     1 20   21 

Devlet Konservatuarı 6 3 4 6 1 20 

Diş Hekimliği Fakültesi 38 6 4 1 142 191 

Eczacılık Fakültesi 4   5   3 12 

Eğitim Fakültesi 48 38 47 17 31 181 

Fen Fakültesi 66 18 12 2 21 119 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 4 7 4 10 29 

Havza Meslek Yüksekokulu 2   2 19   23 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 9 15   24 58 

İlahiyat Fakültesi 31 8 17 6 18 80 

İletişim Fakültesi 2 7 10 2 11 32 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 20 28 31 4 23 106 

Kenevir Araştırmaları Enstitüsü 2 1 3     6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1       52 53 

Mimarlık Fakültesi 3 3 8 3 20 37 

Mühendislik Fakültesi 46 19 51   43 159 

Rektörlük       68   68 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 9 10 42 21 35 117 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu   2 2 31   35 

Samsun Meslek Yüksekokulu   1 3 32 2 38 

Terme Meslek Yüksekokulu     1 15   16 

Tıp Fakültesi 164 52 77 6 173 472 

Turizm Fakültesi 1 5 2   11 19 

Veteriner Fakültesi 56 16 9 1 27 109 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu     1 18   19 

Yabancı Diller Yüksekokulu       25   25 

Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi 9 7 5 3 8 32 

Yeşilyurt Demir Çelik Yüksekokulu 1 2 1 26   30 

Ziraat Fakültesi 63 15 17 1 30 126 

Ladik Meslek Yüksekokulu       9   9 

Bilişim Meslek Yüksekokulu       2   2 

TOPLAM 594 262 397 376 709 2338 

  

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Gºre Daĵēlēmē 

 

Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

нлнп ¸ƤƭƤ 

Prof. 5ƻœŜƴǘ 5ǊΦ mƐǊΦ «ȅŜǎƛ mƐǊΦ DǀǊΦ !ǊŀǒΦ DǀǊΦ 

TOPLAM 594 262 397 376 709 

K E K E K E K E K E 

20-ол ¸ŀǒ             16 4 163 123 306 

31-пл ¸ŀǒ     16 30 81 82 74 76 224 166 749 

41-рл ¸ŀǒ 47 85 58 76 85 97 62 71 20 11 612 

51-сл ¸ŀǒ 102 225 19 43 15 26 28 35   2 495 

61- «ȊŜǊƛ 
¸ŀǒ 

28 107 9 11 1 10 2 8     176 

TOPLAM 177 417 102 160 182 215 182 194 407 302 2.338 

нлнп ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ YŀŘƤƴ !ƪŀŘŜƳƛƪ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

1.050 нлнп ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 9ǊƪŜƪ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 1.288 

  

нлно ¸ƤƭƤ 

Prof. 5ƻœŜƴǘ 5ǊΦ mƐǊΦ «ȅŜǎƛ mƐǊΦ DǀǊΦ !ǊŀǒΦ DǀǊΦ 

TOPLAM 551 286 386 370 799 

K E K E K E K E K E 

155 396 115 171 168 218 176 194 454 345 2.392 

нлно ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ YŀŘƤƴ !ƪŀŘŜƳƛƪ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

1.068 нлно ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 9ǊƪŜƪ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 1.324 

Toplam 
5ŜƐƛǒƛƳ 
(%) 

8% -8% 3% 2% -11% -2% 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

tǊƻŦŜǎǀǊ 
23% 

5ƻœŜƴǘ 
12% 

5ǊΦ mƐǊŜǘƛƳ 
«ȅŜǎƛ 
17% 

mƐǊŜǘƛƳ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

16% 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

33% 
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Tablo 22:Yabancē Uyruklu Akademik Personele Ķliĸkin Veriler 

Unvan DŜƭŘƛƐƛ «ƭƪŜ 4ŀƭƤǒǘƤƐƤ .ƛǊƛƳ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

Prof. Azerbaycan Devlet Konservatuvarı 1 

Doç. Dr.  

Ukrayna İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 

Azerbaycan Mimarlık Fakültesi 1 

Amerika Tıp Fakültesi 1 

Dr.Öğretim Üyesi 

Mısır İlahiyat Fakültesi 1 

Sudan Tıp Fakültesi 1 

Suriye Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğrt. Görevlisi Bosna-Hersek Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğrt. Görevlisi Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 9 

Öğrt. Görevlisi Rusya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğrt. Görevlisi Suriye Yabancı Diller Yüksekokulu 4 

Öğrt. Görevlisi Etiyopya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğrt. Görevlisi İran Yabancı Diller Yüksekokulu 2 

Öğrt. Görevlisi Suriye İlahiyat Fakültesi 1 

  26 
Kaynak:  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 23: Ķdari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmē 

срт ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ 
/ƛƴǎƛȅŜǘƛƴŜ DǀǊŜ ¢ht[!a 

GENEL TOPLAM 
KADIN ERKEK 

4/A Memur 1095 860 1.955 

I
ƛ
Ȋ
Ƴ
Ŝ
ǘ
 
 
{
Ƥ
ƴ
Ƥ
Ŧ
Ƥ

 

Genel İdare Hizmetler 202 391 593 

Teknik Hizmetler 28 116 144 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık 
Hizmetleri 

830 256 1086 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 4 3 7 

Avukatlık Hizmetleri 3 2 5 

Din Hizmetleri     0 

Yardımcı Hizmetler 28 92 120 

пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 208 300 508 

Tǒœƛόсрт {ΦYΦ пκ5 - 4857 S.K) 728 989 1.717 

2024 YILI GENEL TOPLAM 2.031 2.149 4.180 

     2023 YILI GENEL TOPLAM 2.075 2.172 4.247 

нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ ¢ƻǇƭŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ 
(%) 

-2% -1% -2% 

Kaynak:  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 24: Ķdari Personelin Cinsiyete, Eĵitim ve Yaĸ Durumuna Gºre Daĵēlēmē 

 Memur - 657 
ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ 

4/A  

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise mƴ [ƛǎŀƴǎ Lisans 
¸ǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ 
ve Doktora 

TOPLAM 
78 213 312 1230 122 

K E K E K E K E K E 

18-ол ¸ŀǒ 3 1 16 14 43 40 103 38 4 1 263 

31-пл ¸ŀǒ 2 1 10 15 45 31 280 117 30 12 543 

41-рл ¸ŀǒ 4 3 20 28 25 24 334 157 25 24 644 

51-сл ¸ŀǒ 5 38 6 77 28 45 80 100 15 10 404 

61- «ȊŜǊƛ ¸ŀǒ 1 20 3 24 9 22 4 17   1 101 

TOPLAM 15 63 55 158 150 162 801 429 74 48 1.955 

¢ƻǇƭŀƳ YŀŘƤƴ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΥ 1095 ¢ƻǇƭŀƳ 9ǊƪŜƪ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΥ 860 

 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
Personel  - 657 
ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ 

4/B  

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise mƴ [ƛǎŀƴǎ Lisans 
¸ǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ 
ve Doktora 

TOPLAM 
0 244 139 125 0 

K E K E K E K E K E 

18-ол ¸ŀǒ     42 182 67 67 87 27     472 

31-пл ¸ŀǒ     3 17 2 3 7 4     36 

41-рл ¸ŀǒ                     0 

51-сл ¸ŀǒ                     0 

61- «ȊŜǊƛ ¸ŀǒ                     0 

TOPLAM 0 0 45 199 69 70 94 31 0 0 508 

¢ƻǇƭŀƳ YŀŘƤƴ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΥ 208 ¢ƻǇƭŀƳ 9ǊƪŜƪ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΥ 300 

 

Tǒœƛ - срт ǎŀȅƤƭƤ 
Kanun 4/D  

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise mƴ Lisans Lisans 
¸ǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ 
ve Doktora 

TOPLAM 
467 713 282 230 25 

K E K E K E K E K E 

18-ол ¸ŀǒ   4 37 46 32 10 3 1     133 

31-пл ¸ŀǒ 15 53 53 102 46 37 42 27 5 4 384 

41-рл ¸ŀǒ 59 177 137 268 98 47 96 45 10 6 943 

51-сл ¸ŀǒ 45 110 29 40 10 2 8 7     251 

61- «ȊŜǊƛ ¸ŀǒ 1 3 1       1       6 

TOPLAM 120 347 257 456 186 96 150 80 15 10 1.717 

¢ƻǇƭŀƳ YŀŘƤƴ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΥ 728 ¢ƻǇƭŀƳ 9ǊƪŜƪ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤΥ 989 

Kaynak:  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 25: Ķdari Personelin Birimler ve Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmē 

.TwTaT 

Kadro Dağılımına Göre İdari Personel Sayısı 

  

CƛƛƭŜƴ DǀǊŜǾ ¸ŜǊƛ 
5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

Memur (657 S.K. 4/A)  
IƛȊƳŜǘ {ƤƴƤŦƤƴŀ DǀǊŜ YŀŘǊƻƭǳ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 
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K
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Adalet Meslek Yüksekokulu 2           2 4     4   4 

Alaçam Meslek Yüksekokulu 4 1         2 7     6   6 

Ali Fuad BAŞGİL Hukuk Fakültesi 4           1 5     5   5 

Bafra İşletme Fakültesi 3 1         1 5     5   5 

Bafra Meslek Yüksekokulu 7           1 8     8 3 11 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 3           8   2 6 1 7 

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi   1         1 2 2   2 1 3 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu 4           5 9     8   8 

Devlet Konservatuvarı 4           1 5     5   5 

Diş Hekimliği Fakültesi 23 6 23       1 53 12 69 51 2 53 

Diş Hekimliği Fak.Ağız ve Diş Sağ.Eğt.Araş.Hastanesi 2             2     2   2 

Genel Sekreterlik 44 3         5 52 155 1 29 10 39 

Güzel Sanatlar Fakültesi 6 2         3 11     9 2 11 

Havza Meslek Yüksekokulu 1             1 1   4   4 

Hukuk Müşavirliği 8       5     13     13   13 

İdari ve Mali işler Daire Başkanlığı 78 1         1 80   212 21 3 24 

İlahiyat Fakültesi 11 1         2 14     10   10 

İletişim Fakültesi 5 1         3 9     9   9 

Kenevir Araştırmaları Enstitüsü 2             2     1 1 2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 18 7         2 27     23 2 25 

Mimarlık Fakültesi 7           1 8     7 1 8 

Mühendislik Fakültesi 15 7         3 25     19 1 20 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 21 6         2 29     27 4 31 

Personel Daire Başkanlığı 18             18     13 4 17 

Rektörlük Döner Sermaye 11             11   29 2   2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 9           2 11     10   10 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 6 1           7     6 1 7 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 31   8 7     10 56   190 40 3 43 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (Ö)   1           1     1   1 

Samsun Meslek Yüksekokulu 8 2           10     10 9 19 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 19 1         1 21     18 3 21 

Terme Meslek Yüksekokulu 3           1 4     4   4 

Tıp Fakültesi 13 2         5 20     20 1 21 

Turizm Fakültesi 5           1 6     6   6 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

.TwTaT 

Kadro Dağılımına Göre İdari Personel Sayısı 

  

CƛƛƭŜƴ DǀǊŜǾ ¸ŜǊƛ 
5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

Memur (657 S.K. 4/A)  
IƛȊƳŜǘ {ƤƴƤŦƤƴŀ DǀǊŜ YŀŘǊƻƭǳ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 
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Veteriner Fakültesi 13   6         19 5   18 1 19 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 6 2         2 10     10   10 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5             5     4   4 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 12 62         4 78   108 70 6 76 

Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi 5 1         5 11     10   10 

Yeşilyurt Demir Çelik Yüksekokulu 4 1           5     5 5 10 

Ziraat Fakültesi 16 2 1       1 20   2 18   18 

Ziraat Fakültesi (Çiftlik Müdürlüğü)     2         2     1   1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 10 1           11     10 5 15 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu 1 1           2     2   2 

Eczacılık Fakültesi 1             1     1 1 2 

Fen Fakültesi 13 4         2 19     17 1 18 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 10             10     10 2 12 

Eğitim Fakültesi 24 2         8 34     31   31 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7           2 9     9 1 10 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 64 21 1041       38 1164 327 1104 1153 1 1154 

Ladik Meslek Yüksekokulu             1 1 5   1   1 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü (Döner)     5         5     5   5 

Havelsan Siber Güvenlik Meslek Yüksekokulu 1             1       1 1 

Yaban Hayatı Araştırma Enstitüsü               0     1     

Afet Eğitimi ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     1   1 

Araç İşletme Müdürlüğü               0     9 1 10 

Arapça Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     3   3 

Astronomi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     1   1 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri Koordinatörlüğü               0     3   3 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi               0     9   9 

Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     1   1 

Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     3   3 

Gelişimsel Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     5   5 

İç Denetim Birimi Başkanlığı 4             4     4   4 

Kadın ve Toplum Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     1   1 

Kalite Koordinatörlüğü               0     4   4 

Karadeniz İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     5   5 

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü               0     25   25 

Kök Hücre Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     1   1 
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.TwTaT 

Kadro Dağılımına Göre İdari Personel Sayısı 

  

CƛƛƭŜƴ DǀǊŜǾ ¸ŜǊƛ 
5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

Memur (657 S.K. 4/A)  
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Mezunlar Koordinatörlüğü               0     1   1 

Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı               0     1   1 

ÖSYM Bürosu               0     1   1 

Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     5   5 

Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü               0     1   1 

Teknoloji Transfer Ofisi               0     1   1 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi               0 1   3   3 

Uluslar Arası İlişkiler Birimi               0     2   2 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi               0     5   5 

Yayın Koordinatörlüğü               0     3   3 

Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü               0     1   1 

Genel Toplam 593 144 1086 7 5 0 120 1955 508 1717 1879 77 1955 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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 Sunulan Hizmetler 5.

5.1. Eĵitim Hizmetleri 

Tablo 26: ¥ĵrenci Sayēlarē 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

22.729 23.077 45.806 1.516 1.287 2.803 1.211 1.646 2.857 25.456 26.010 51.466 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Grafik 3 : 2024 Yēlē ¥ĵrenci Sayēlarē Daĵēlēmē 

 

 

 

I. Ögretim; 87% 

II. Ögretim; 7% 

Uzaktan Eğitim; 6% 
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Tablo 27: Eĵitim-¥ĵretim Birimi Bazēnda Genel ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

C!Y«[¢9 κ ¸«Y{9YhY¦[ κ Yhb{9w±!¢¦±!w 
mFw9¢Ta ¢«w« 

TOPLAM 
LΦmFw9¢Ta LLΦmFw9¢Ta ¦½!Y¢!b 9FT¢Ta 

Ali Fuad BAŞGİL Hukuk Fakültesi 650 
  

650 

Bafra İşletme Fakültesi 175 
  

175 

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 179 
  

179 

Diş Hekimliği Fakültesi 747 
  

747 

Eczacılık Fakültesi 95 
     

95 

Eğitim Fakültesi 3.992 3 
 

3.995 

Fen Fakültesi 917 
  

917 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.514 
  

1.514 

Güzel Sanatlar Fakültesi 642 
  

642 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2.153 3 
 

2.156 

İlahiyat Fakültesi 1.165 627 1.051 2.843 

İletişim Fakültesi 1.347 262 
 

1.609 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1.638 
  

1.638 

Mimarlık Fakültesi 784 
  

784 

Mühendislik Fakültesi 3.530 
  

3.530 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3.458 
  

3.458 

Samsun Sağlık Yüksekokulu 3 
    

7 10 

Tıp Fakültesi 2.316 
  

2.316 

Turizm Fakültesi 393 
  

393 

Veteriner Fakültesi 579 
  

579 

Yabancı Diller Yüksekokulu 128 
     

128 

Yaşar DOĞU Spor Bilimleri Fakültesi 1.113 339 
 

1.452 

Ziraat Fakültesi 1.517 
  

1.517 

Devlet Konservatuarı 202 
  

202 

[T{!b{ ¢ht[!aL 29.237 1.234 1.058 31.529 

           

a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 
mFw9¢Ta ¢«w« 

TOPLAM 
LΦmFw9¢Ta LLΦmFw9¢Ta ¦½!Y¢!b 9FT¢Ta 

Adalet Meslek Yüksekokulu 146     146 

Alaçam Meslek Yüksekokulu 668 5 238 911 

Bafra Meslek Yüksekokulu 738     738 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu 177     177 

Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu 127           127 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu 1.293 282   1.575 

Havza Meslek Yüksekokulu 939 100 173 1.212 

Ladik Meslek Yüksekokulu 366     366 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2.478 630   3.108 

Samsun Meslek Yüksekokulu 2.114 8 804 2.926 

Terme Meslek Yüksekokulu 692     692 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 747 288 109 1.144 

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu 1.267     1.267 

mb[T{!b{ ¢ht[!aL 11.752 1.313 1.324 14.389 

           
mb[T{!b{ ±9 [T{!b{ ¢ht[!aL 40.989 2.547 2.382 45.918 

 

9b{¢T¢«[9w 

mƐǊŜǘƛƳ ¢ǸǊǸ 

TOPLAM 
LΦmƐǊŜǘƛƳ IIΦmƐǊŜǘƛƳ 

Uzaktan 
9ƐƛǘƛƳ 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Doktora 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Doktora 

¸ǸƪǎŜƪ 
Lisans 

Tezli Tezsiz Toplam Tezli Tezsiz Toplam Tezsiz 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 3.573   3.573 1.244   256 256   475 5.548 

9b{¢T¢« ¢ht[!aL 4.817 256 475 5.548 

GENEL TOPLAM  45.806 2.803 2.857 51.466 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Grafik 4: 2023 Yēlē Eĵitim-¥ĵretim D¿zeyinde ¥ĵrenci Sayēlarēnēn Daĵēlēmē 

 

Tablo 28: ¥ĵrencilerin Sēnēflara Gºre ¥ĵrenci Daĵēlēmē 

IŀȊƤǊƭƤƪ мΦ {ƤƴƤŦ нΦ {ƤƴƤŦ оΦ {ƤƴƤŦ пΦ {ƤƴƤŦ рΦ {ƤƴƤŦ сΦ {ƤƴƤŦ Toplam 

1.112 13.079 17.407 6.653 12.070 684 461 51.466 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 29: Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

505 513 1018 28 34 62       533 547 1080 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 30:  2024-2025 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē ¥ĵrenci Kontenjanlarē, Kayēt Yaptēran 

¥ĵrenci Sayēlarē ve Doluluk Oranlarē   

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ  Kontenjan ¸ŜǊƭŜǒŜƴ 

¢ƻǇƭŀƳ YŀȅƤǘ ¸ŀǇǘƤǊŀƴ 
Doluluk 
hǊŀƴƤ  K E T 

CŀƪǸƭǘŜ κ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 134 134 75 57 132 98,51% 

Bafra İşletme Fakültesi 54 54 31 21 52 96,30% 

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 32 32 17 14 31 96,88% 

Devlet Konservatuvarı 79 47 29 18 47 59,49% 

Diş Hekimliği Fakültesi 113 113 67 46 113 100,00% 

Eczacılık Fakültesi 41 41 29 12 41 100,00% 

Eğitim Fakültesi 614 558 412 146 558 90,88% 

Fen Fakültesi 278 275 154 117 271 97,48% 

Güzel Sanatlar Fakültesi 134 101 82 19 101 75,37% 

Önlisans; 27% 

Lisans; 60% 

Lisansüstü; 13% 
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hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ  Kontenjan ¸ŜǊƭŜǒŜƴ 

¢ƻǇƭŀƳ YŀȅƤǘ ¸ŀǇǘƤǊŀƴ 
Doluluk 
hǊŀƴƤ  K E T 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 365 364 203 161 364 99,73% 

İlahiyat Fakültesi 209 209 109 93 202 96,65% 

İletişim Fakültesi 286 284 183 81 264 92,31% 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 436 436 280 151 431 98,85% 

Mimarlık Fakültesi 121 121 74 44 118 97,52% 

Mühendislik Fakültesi 527 502 207 295 502 95,26% 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 670 670 548 117 665 99,25% 

Tıp Fakültesi 243 242 113 129 242 99,59% 

Turizm Fakültesi 86 84 50 32 82 95,35% 

Veteriner Fakültesi 84 84 51 33 84 100,00% 

Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi 205 203 84 119 203 99,02% 

Ziraat Fakültesi 248 248 94 151 245 98,79% 

[ƛǎŀƴǎ ¢ƻǇƭŀƳƤ 4959 4802 2892 1856 4748 95,75% 

Alaçam Meslek Yüksekokulu 320 319 128 147 275 85,94% 

Bafra Meslek Yüksekokulu 278 278 117 141 258 92,81% 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu 54 54 26 19 45 83,33% 

Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu 128 128 34 84 118 92,19% 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek 
Yüksekokulu 

414 414 206 196 402 97,10% 

Havza Meslek Yüksekokulu 448 447 263 148 411 91,74% 

Ladik Meslek Yüksekokulu 252 252 96 120 216 85,71% 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 828 828 558 245 803 96,98% 

Samsun Meslek Yüksekokulu 1019 1019 509 413 922 90,48% 

Terme Meslek Yüksekokulu 242 242 118 105 223 92,15% 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 340 340 170 130 300 88,24% 

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu 414 412 101 295 396 95,65% 

mƴƭƛǎŀƴǎ ¢ƻǇƭŀƳƤ 4737 4733 2326 2043 4369 92,23% 

GENEL TOPLAM 9696 9535 5218 3899 9117 94,03% 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 31:  Mevcut ¥ĵrenciler, Mezun Olan ¥ĵrenciler ve Yeni Kayētlar 

2024-нлнр aŜǾŎǳǘ mƐǊŜƴŎƛ 2023-нлнп aŜȊǳƴ mƐǊŜƴŎƛ 2024-нлнр ¸Ŝƴƛ YŀȅƤǘ 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

25.456 26.010 51.466 5.188 3.721 8909 7.362 5.250 12.612 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
 

Tablo 32: Lisans ve ¥nlisans Programlarēnda Eĵitim Gºren Uluslararasē ¥ĵrenci 

Sayēlarē 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

1.571 2.665 4.236 18 53 71 9 5 14 1.598 2.723 4.321 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Tablo 33: Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarēnda Eĵitim Gºren Uluslararasē 

¥ĵrenci Sayēlarē 

9b{¢T¢«[9w 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Doktora Genel Toplam 

Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E Toplam 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 32 36     18 39 50 75 125 
  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 34: Uluslararasē ¥ĵrenci Sayēsē   

¸ƤƭƭŀǊ Uyruk mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

2023 111 5.557 

2024 106 4.446 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 35:  Tēpta Uzmanlēk / Yandal Uzmanlēk Eĵitimi Yapanlara Ķliĸkin Tablo 

  
Toplam 

Kontenjan 
{ŀȅƤƭŀǊƤ 

¢ƤǇǘŀ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇŀƴƭŀǊ 
(TUS) 

¸ŀƴŘŀƭ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇŀƴƭŀǊ 
(YDUS) 

K E Toplam K E Toplam 

Tıp Fakültesi 
Kadrosunda 

  69 82 151 3 2 5 

Yabancı Uyruklu 
Statüsünde 

  19 19 38 1   1 

Sağlık Bakanlığı 
Kadrosunda 

  283 237 520 18 16 34 

TOPLAM 0 371 338 709 22 18 40 

Kaynak: Tēp Fak¿ltesi 

 

Tablo 36:  Diĸ Hekimliĵinde Uzmanlēk Eĵitimi Yapanlar (DUS) 

  
Toplam 

YƻƴǘŜƴƧŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛƴŘŜ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇŀƴƭŀǊ ό5¦{ύ 

K E Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Kadrosunda 

142 99 43 142 

Yabancı Uyruklu Statüsünde 2 1 1 2 

Sağlık Bakanlığı Kadrosunda 1 1 0 1 

TOPLAM 145 101 44 145 

Kaynak: Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi  
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Tablo 37:  Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē ¥ĵrenci Sayēlarē 

9b{¢T¢«[9w 

2024-нлнр ¸Ŝƴƛ YŀȅƤǘ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

2024-нлнр 9ƐƛǘƛƳ DǀǊŜƴ mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤƭŀǊƤ 

2023-2024 Mezun Olan 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Doktora 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Doktora 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 
Doktora 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E K E K E K E K E K E 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 449 306 143 146 61 50 1.877 1.696 370 361 609 635 354 202 325 210 89 105 

TOPLAM 755 289 111 3.573 731 1.244 556 535 194 

GENEL TOPLAM 1.155 5.548 1.285 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 38: Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

59 78 137 1 12 13 5 11 16 65 101 166 

  

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

5.1.1. ¥ĵrenci ve Personel Hareketliliĵi 

ERASMUS+ Programē 

Tablo 39: ERASMUS+ Programēna Ķliĸkin Veriler 

{ƤǊŀ bƻ 9ǊŀǎƳǳǎҌ  tǊƻƎǊŀƳƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ±ŜǊƛƭŜǊ 2023 ̧ ƤƭƤ нлнп ¸ƤƭƤ 
нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп 
¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 5ŜƐƛǒƛƳ ό҈ύ 

1 
Erasmus+  programı kapsamında yapılan anlaşma 
sayısı 

697 702 1% 

2 
Erasmus+ programından yararlanan 
bölüm/program sayısı 

70 69 -1% 

3 
Erasmus+ programından öğrenim için giden öğrenci 
sayısı 

111 82 -26% 

4 
Erasmus+ programından staj için giden öğrenci 
sayısı 

38 42 11% 

5 
Erasmus+ programından ders verme hareketliliği 
kapsamında giden öğretim elemanı sayısı 

37 20 -46% 

6 
Erasmus+ programından eğitim alma hareketliliği 
kapsamında giden öğretim elemanı sayısı 

3 5 67% 

7 
Erasmus+ programından eğitim alma hareketliliği 
kapsamında giden idari personel sayısı 

18 4 -78% 

8 Erasmus+ programı ile gelen öğrenci sayısı 11 12 9% 

9 Erasmus+ programı ile gelen personel sayısı 34 23 -32% 

10 
Erasmus+ Mundus ortak yükseklisans 
programlarının sayısı 

1 1 0% 

  

Kaynak: Uluslararasē Ķliĸkiler Birimi  
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Diĵer Ķkili Deĵiĸim Programlarē 

Tablo 40: Diĵer Ķkili Deĵiĸim Programlarē Ķliĸkin Veriler 

{ƤǊŀ bƻ 
5ƛƐŜǊ Tƪƛƭƛ 5ŜƐƛǒƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ 
Veriler 

нлно ¸ƤƭƤ нлнп ¸ƤƭƤ 
нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп 
¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 5ŜƐƛǒƛƳ ό҈ύ 

1 
Diğer ikili değişim programı kapsamında 
yapılan protokol sayısı 

176 172 -2% 

2 
Diğer ikili değişim programlarından 
yararlanan bölüm/program sayısı 

10 26 160% 

3 
Aktif olarak öğrenci/personel değişimi 
yapılan diğer uluslararası işbirliği 
protokollerinin sayısı 

10 13 30% 

4 
Diğer ikili değişim programları kapsamında 
giden öğrenci sayısı 

0 5 - 

5 
Diğer ikili değişim programları kapsamında 
giden öğretim elemanı sayısı  

0 1 - 

6 
Diğer protokoller kapsamında gelen öğrenci 
sayısı 

67 8 -88% 

          

Kaynak: Uluslararasē Ķliĸkiler Birimi  
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5.2. Araĸtērma Hizmetleri 

5.2.1 Proje Bilgileri 

Tablo 41: ¦niversite Destekli Projeler (Bilimsel Araĸtērma Projeleri ï BAP) 

Proje ¢ǸǊƭŜǊƛ ǾŜ YƻŘƭŀǊƤ 
Proje 
Sayısı 

Proje Ödeneği 
(TL) 

Projelerde 
Görev Alan 
Araştırmacı 
Sayısı 
(Yürütücü 
Hariç) 

Genel Araştırma Projeleri (BAP01) 93 18.992.925,80 316 

Kariyer Başlangıç Destek Projeleri (BAP02) 11 1.062.380,90 15 

Katılımlı Araştırma Projeleri (BAP03) 4 2.068.652,66 27 

Lisansüstü Tez Projeleri (BAP04) 174 12.888.205,25 177 

Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri (BAP05) 2 587.578,62 - 

Güdümlü Projeler (BAP06) 42 32.119.841,05 144 

Öncelikli Alanlar Araştırma Projeleri (BAP07) 19 8.338.134,60 63 

Hızlı Destek Projesi (BAP08) 29 1.778.338,71 98 

Disiplinler Arası Araştırma Projeleri (BAP09) 11 3.584.954,21 50 

Eş Finansmanlı Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP10) - - - 

Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projeleri (BAP11) 12 232.883,18 28 

Araştırma Merkezleri İşbirliği Projeleri (BAP12) 1 147.984,05 7 

TOPLAM 398 81.801.879,03 925 

Kaynak: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Tablo 42:  Dēĸ Destekli Projeler 

5Ƥǒ 5ŜǎǘŜƪƭƛ tǊƻƧŜƭŜǊ mȊŜǘ Tablosu 

{ƤǊŀ bƻ 5ŜǎǘŜƪ ǾŜǊŜƴ YǳǊǳƳκYǳǊǳƭǳǒ 
tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎƤ 

(Toplam 112) 
tǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜǎƛ 

1 TÜBİTAK 98                                               85.860.802,14 TL  

2 Uluslararası Kurumlar 4  398.948,04 EURO + 14.100,00 GBP  

3 Tarım ve Orman Bakanlığı - TAGEM 3                                                    803.574,93 TL  

4 Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) 5                                                    791.700,00 TL  

5 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı - DOKAP 2                                               17.988.839,76 TL  

tǊƻƧŜƭŜǊƛƴ .ǸǘœŜ ¢ƻǇƭŀƳƤ    105.444.916,83 TL  + 
 398.948,04 EUR + 

14.100,00 GBP  

Kaynak: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 

A­ēklama: Dēĸ destekli proje tablosunda 2024 yēlē i­erisinde devam eden, tamamlanan veya yeni baĸlayan 
projelere yer verilmiĸtir. 
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Tablo 43: Deney Hayvanlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvanē 

Bilgileri 

¢«w 

«w9¢T[9b twhW9[9w9 ±9wT[9b 

нлно ¸ƤƭƤ нлнп ¸ƤƭƤ 
mƴŎŜƪƛ ¸Ƥƭŀ DǀǊŜ 
!ǊǘƤǒ ǾŜ !ȊŀƭƤǒƤ ό҈ύ 

нлно ¸ƤƭƤ нлнп ¸ƤƭƤ 
mƴŎŜƪƛ ¸Ƥƭŀ DǀǊŜ 
!ǊǘƤǒ ǾŜ !ȊŀƭƤǒƤ ό҈ύ 

SIÇAN 1002 1358 36% 924 865 -6% 

FARE 391 362 -7% 180 80 -56% 

TAVŞAN 70 39 -44% 93 18 -81% 

  

Kaynak: Deney Hayvanlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 44: Deney Hayvanlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezinde Ger­ekleĸtirilen 

¢alēĸma Verileri 

YILLAR 
.T¢9b ¢9½ 

 4![L a! {!¸L{L 
.T¢9b !w! ¢Lwa!  
4![L a! {!¸L{L 

2023 10 6 

2024 12 8 

mƴŎŜƪƛ ¸Ƥƭŀ DǀǊŜ !ǊǘƤǒ ǾŜ 
!ȊŀƭƤǒƤ ό҈ύ 

20% 33% 

      

Kaynak: Deney Hayvanlarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 45: KĶTAM Birimleri ve Cihazlarē Bazēnda Verilen Hizmetler 

Biyoteknoloji  

  

DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ Ǿe Karakterizasyon 

  

Malzeme Nanoteknoloji 

Dna İzolasyon Sem Basma Çekme Eğme 

Rna İzolasyon   Termik Analizler 

Pcr Cihaz   Partikül Boyut Ölçüm 

Cdna Sentez Kramotografi vŜ YǸǘƭŜ {ǇŜƪǘǊƻƳŜǘǊƛǎƛ Renk Ölçüm 

Sanger Dizileme Gc Ms Analiz Xrd Toz Örnek 

Real Tıme Pcr Aminaasit Analizi Böbrek Taşı Analiz 

Antimikrobiyel Aktive Gc Ms Aromatik Küt.Tar. Kalitatif Analiz 

Elisa   Rietweld 

Liyofilizatör 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ Mikrobiyoloji  

Biyoteknoloji Cihaz Kull. Eğitim Organizasyon Mikrobiyolojik Analizler  

  Lab.Dan.Hiz.   

Kaynak: Karadeniz Ķleri Teknoloji Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  
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Tablo 46: KĶTAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gºre Daĵēlēmē 

Hizmet Alan 
Verilen Hizmet 
{ŀȅƤǎƤ 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 360 

Orta Karadeniz Bölgesi Üniversiteleri Akademik İşbirliği Platformu 22 

Diğer Üniversiteler ve Kamu Kurumları 61 

Özel Sektör 71 

TOPLAM 514 

Kaynak: Karadeniz Ķleri Teknoloji Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 47: Ornitoloji Araĸtērma Merkezi Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen Faaliyetler ve 

Projeler 

{ƤǊŀ 
No 

Faaliyetler ve Projeler 

1 Kuş Halkalama Çalışması 

2 Kış Ortası Su kuşu Sayımları 

3 Popülasyon Araştırmaları 

4 Eğitim Faaliyetleri 

5 Koruma Çalışmaları 

 

Kaynak: Ornitoloji Araĸtērma Merkezi  
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5.3. Saĵlēk Hizmetleri 

5.3.1. Ķnsan Saĵlēĵē 

5.3.1.1. Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (SUVAM) 

Tablo 48: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayēlarē 

!ƭŀƴ !ŘƤ ¸ŀǘŀƪ {ŀȅƤǎƤ Iŀǎǘŀ {ŀȅƤǎƤ 

Tescilli Yatak 1.178 66.592 
 

{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ Iŀǎǘŀ ǾŜ ¢Ŝǘƪƛƪ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

!ƭŀƴ !ŘƤ Iŀǎǘŀ {ŀȅƤǎƤ ¢Ŝǘƪƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ «ƴƛǘŜǎƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ     

Bilgisayar Tomografi 43.602 137.469 

Direkt Radyografi  128.485 352.935 

Girişimsel Radyoloji  6.061 9.983 

Mamografi 5.508 13.968 

Manyetik Rezonans 36.457 123.175 

Ultrason 51.593 103.473 

      

Laboratuvar Hizmetleri     

3-1 Acil Laboratuvarı 130.601 3.291.338 

3-1 Şehir Laboratuvarı (Sağlık Merkezi) 11.271 162.161 

3-1 Seroloji Laboratuvarı 131.952 273.345 

3-1 Enfeksiyon Hastalıkları Laboratuvarı 325 400 

3-1 COVID-19 Tanı Laboratuvarı 6 6 

3-1 Parazitoloji Laboratuvar 9.397 33.739 

3-1 İmmünoloji Laboratuvarı 16.246 29.645 

3-1 Tüberküloz Laboratuvarı 2.737 4.089 

3-1 FLOW Laboratuvarı 5.623 36.666 

3-1 Tıbbi Patoloji Biyopsi Laboratuvarı 26.832 60.402 

3-1 Elisa Laboratuvarı 86.206 371.190 

3-1 Bakteriyoloji Laboratuvarı 37.239 146.026 

3-1 Doku Tiplendirme Laboratuvarı 2.308 12.384 

3-1 Moleküler Mikrobiyoloji Laboratuvarı 8.399 22.031 

3-1 Mikoloji Laboratuvarı 2.004 3.583 

3-1 Genetik Hst.Değ.Mer. Laboratuvarı 11.064 36.063 

3-1 Tıbbi Patoloji Sitoloji Laboratuvarı 8.251 9.133 

3-1 Tıbbi Patoloji Moleküler Laboratuvarı 5.096 8.384 

3-1 Nöroimmünoloji Laboratuvarı 6.421 11.171 

3-1 Tıbbi Biyokimya Laboratuvarı 334.597 5.308.826 

3-1 Tıbbi Patoloji Laboratuvarı 15.557 76.452 

3-1 Laboratuvar 4.103 4.351 
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!ƭŀƴ !ŘƤ Iŀǎǘŀ {ŀȅƤǎƤ ¢Ŝǘƪƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ .ǀƭǸƳǸƴŘŜ ±ŜǊƛƭŜƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊ     

2-2 Nükleer Tıp  4.972 8.691 

2-2 Kemik Dansitometri 4.195 4.409 

2-2 Pozitron Emisyon 6.043 8.980 

      

Poliklinik 359.208                               1.173.238     

      

Kaynak: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

  

Tablo 49: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Gruplara Gºre Ameliyat Sayēlarē 

{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ¢ŜōƭƛƐƛƴŜ 
DǀǊŜ !ƳŜƭƛȅŀǘ DǊǳǇƭŀǊƤ 

2023 2024 
нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 

5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ ό҈ύ 

A1 Grubu 105 6.890 6462% 

A2 Grubu 416 2.739 558% 

A3 Grubu 4.339 5.867 35% 

B Grubu 11.793 8.373 -29% 

C Grubu 9.848 7.857 -20% 

D Grubu 5.560 3.561 -36% 

E Grubu 2.460 857 -65% 

Genel Toplam 34.521 36.144 5% 

Kaynak: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 
 

Tablo 50: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Bºl¿mlere Gºre Ameliyat Sayēlarē 

.ǀƭǸƳ !ŘƤ 2023 2024 
нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп 
¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 

(%) 

Algoloji Ağrı Ünitesi 61 4.471 7230% 

Beyin Cerrahi 3.805 1.391 -63% 

Çocuk Cerrahisi ve Ürolojisi 1.382 4.050 193% 

Genel Cerrahi 3.887 1.717 -56% 

Göğüs Cerrahi  1.517 4.377 189% 

Göz Hastalıkları 3.566 5.984 68% 

Kadın Hst. ve Doğum 5.422 922 -83% 

Kalp Damar Cerrahi 1.511 3.460 129% 

Kulak Burun Boğaz 2.786 2.783 0% 

Ortopedi ve Travmatoloji 2.552 4.108 61% 

Plastik Rekons.ve Estetik Cer.  5.148 2.828 -45% 

Üroloji 2.865 53 -98% 

Diğer 19   -100% 

Genel Toplam 34.521 36.144 5% 
Kaynak: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
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Tablo 51: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Hasta Baĸvuru Sayēlarē 

¸ƤƭƭŀǊ Hastane/Merkez Ayaktan 

Yatan 

 Toplam  
DǸƴǸōƛǊƭƛƪ  DǸƴǸōƛǊƭƛƪ IŀǊƛœ 

2023 

Çocuk Hastanesi 163.868 10.630 9.681 184.179 

Tıp Fakültesi Hastanesi 834.116 53.259 52.083 939.458 

Onkoloji Hastanesi 71.047 27.365 3.731 102.143 

Şehir Sağlık Merkezi 17.714 1.045   18.759 

Fizik Tedavi Merkezi 6.254     6.254 

Toplam 2023 1.092.999 92.299 65.495 1.250.793 

2024 

Çocuk Hastanesi 151.547 10.623 8.318 170.488 

Tıp Fakültesi Hastanesi 911.882 63.477 54.617 1.029.976 

Onkoloji Hastanesi 83.394 25.374 3.657 112.425 

Şehir Sağlık Merkezi 20.187 1.067   21.254 

Fizik Tedavi Merkezi 6.228     6.228 

Toplam 2024 1.173.238 100.541 66.592 1.340.371 

нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 
¢ƻǇƭŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ ό҈ύ 

7% 9% 2% 7% 

  
Kaynak: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

5.3.1.2. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi - Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

Tablo 52: Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi Hasta ve Ameliyat 

Sayēlarē 

!ƭŀƴ !ŘƤ 

нлно ¸ƤƭƤ нлнп ¸ƤƭƤ 
нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп 
¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 

(%) 

Hasta {ŀȅƤǎƤ 
Ameliyat 
{ŀȅƤǎƤ 

Hasta {ŀȅƤǎƤ 
Ameliyat 
{ŀȅƤǎƤ 

Hasta {ŀȅƤǎƤ 
Ameliyat 
{ŀȅƤǎƤ 

Ağız Diş ve Çene Radyolojisi         43.753               43.247       -1,16%   

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi         47.539               6.213             46.080               6.356     -3,07% 2,30% 

Ortodonti         42.379               44.211       4,32%   

Periodontoloji         45.453               43.865       -3,49%   

Pedodonti         27.373               28.108       2,69%   

Restoratif Diş Tedavisi         34.237               33.269       -2,83%   

Endodonti         29.334               29.112       -0,76%   

Protetik Diş Tedavisi         31.756               30.943       -2,56%   

TOPLAM      301.824               6.213          298.835               6.356     -0,99% 2,30% 

Kaynak: Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 
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5.3.2. Hayvan Saĵlēĵē 

5.3.2.1. Veteriner Fak¿ltesi - Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi 

Tablo 53: Doĵum ve Jinekoloji Anabilim Dalē Klinik Hasta Sayēlarē 

5ƻƐǳƳ ǾŜ WƛƴŜƪƻƭƻƧƛ 
!ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

IŀȅǾŀƴ ¢ǸǊǸ 

TOPLAM 
YǀǇŜƪ Kedi TƴŜƪ  At 

Koyun-
YŜœƛ 

YŀƴŀǘƭƤ  
Egzotik-
5TF9w 

нлнп ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ  852 2379 59 21 20 12 3 3346 

нлно ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ  770 1711 18 19 33 9 1 2561 

нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ 
нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 
¢ƻǇƭŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ 

hǊŀƴƤ ό҈ύ 

10,65% 39,04% 227,78% 10,53% -39,39% 33,33% 200,00% 30,65% 

Kaynak: Veteriner Fak¿ltesi 
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Tablo 54: Ķ­ Hastalēklarē Anabilim Dalē Klinik Hasta Sayēlarē  

Tœ IŀǎǘŀƭƤƭŀǊƤ !ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 
Yƭƛƴƛƪ Iŀǎǘŀ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

IŀȅǾŀƴ ¢ǸǊƭŜǊƛ 

Toplam 
YǀǇŜƪ Kedi 

.ǸȅǸƪ 
Hayvan 

Egzotik 
Hayvan  

YŀƴŀǘƭƤ 

нлно ¸ƤƭƤ Iŀǎǘŀ {ŀȅƤǎƤ 2676 6268 387 48 355 9734 

нлнп ¸ƤƭƤ Iŀǎǘŀ {ŀȅƤǎƤ 3071 7728 547 277 0 11623 

нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнп 
¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 
(%) 

14,76% 23,29% 41,34% 477,08% -100,00% 19,41% 

Kaynak: Veteriner Fak¿ltesi 

 

 

Tablo 55: Cerrahi Anabilim Dalē Klinik Hasta Sayēlarē 

Cerrahi Anabilim 
5ŀƭƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ  

IŀȅǾŀƴ ¢ǸǊǸ 
TOPLAM 

Kedi Köpek Sığır Koyun At Yabanıl Egzotik Diğer 

нлно ¸ƤƭƤ IŀȅǾŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

4971 2811 279 30 12 188 198 6 8495 

нлнп ¸ƤƭƤ IŀȅǾŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

5529 2894 276 32 13 225 170 6 9145 

нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ 
2024 ̧ ƤƭƤƴŘŀƪƛ 
5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ ό҈ύ 

11,23% 2,95% -1,08% 6,67% 8,33% 19,68% -14,14% 0,00% 7,65% 

Kaynak: Veteriner Fak¿ltesi 

 

 

¸ŀǇƤƭŀƴ /ŜǊǊŀƘƛ aǸŘŀƘŀƭŜ ¢ǸǊǸ 

Cerrahi 
!ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ  

Ortopedi Yumuşak Doku Göz Hastalıkları 
Kulak 

Hastalıkları 
Diğer TOPLAM 

нлно ¸ƤƭƤ IŀȅǾŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

263 345 87 48 231 974 

нлнп ¸ƤƭƤ IŀȅǾŀƴ 
{ŀȅƤǎƤ 

700 920 230 126 620 2596 

нлно ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ 
нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ 
5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ ό҈ύ 

166,16% 166,67% 164,37% 162,50% 168,40% 166,53% 

Kaynak: Veteriner Fak¿ltesi 
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5.4. K¿lt¿r-Sanat, Spor, Sosyal ve Beĸeri Hizmetler 

Tablo 56: 2024 Yēlē Ķ­erisinde D¿zenlenen Etkinlikler 

{ƤǊŀ bƻ 9ǘƪƛƴƭƛƪ ¢ǸǊǸ {ŀȅƤǎƤ 

1 Eğitim 345 

2 Festival-Gösteri-Şölen 56 

3 Gezi 107 

4 Konferans 141 

5 Konser 47 

6 Panel 31 

7 Seminer 88 

8 Sergi 47 

9 Söyleşi 105 

10 Turnuva 12 

11 Yarışma 15 

12 Spor 27 

13 Bilgilendirme Seminerleri 106 

14 Kurs 25 

15 Diğer 414 

TOPLAM 1566 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 

 

 

Tablo 57: ¥ĵrenci Topluluklarē 

  ¢ƻǇƭǳƭǳƪ {ŀȅƤǎƤ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 

Aktif Olan Mesleki Topluluk ve Üye Sayısı 58 7.145 

Aktif Olan Sosyal Topluluk ve Üye Sayısı 115 13.196 

!ƪǘƛŦ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ ¢ƻǇƭŀƳƤ 173 20.341 

Kaynak: Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 

5.4.1. Sosyal Hizmetler 

Tablo 58: 2024 Yēlēnda Kēsmi Zamanlē ¢alēĸan ¥ĵrenci Sayēlarē 

  mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 4ŀƭƤǒƳŀ {ŀŀǘƛ Toplam Maliyet 

Kısmi Zamanlı Çalışma 302 54.950 2.692.290 TL 

  
Kaynak: Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
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Tablo 59: 2024 Yēlēnda Yemek Bursu Alan ¥ĵrenci Sayēlarē  

  ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

Yemek Bursu Verilen Öğrenci Sayısı 5.677 

 
Kaynak: Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 60: Butik Hizmetine Ķliĸkin Sayēsal Veriler 

mƴŎŜƪƛ ¸ƤƭŘŀƴ 

Devir 

DŜƭŜƴ ǸǊǸƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

¢ƻǇƭŀƳ ǸǊǸƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

4Ƥƪŀƴ ǸǊǸƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

Yŀƭŀƴ ǸǊǸƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

TƳƘŀ κIƛōŜ 

9ŘƛƭŜƴ «ǊǸƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

Faydalanan 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

934 3.179 4.113 2.195 1.918 98 1.196 
 

Kaynak: Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

 

Tablo 61: Engelli Bireylere Saĵlanan Fiziki Olanaklara Ķliĸkin Veriler  

{ƤǊŀ bƻ .ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5Ƥǒ 
YƤƭŀǾǳȊ 

Yol 
Rampa 

Bina 
DƛǊƛǒ 
YŀǇƤǎƤ 

Tœ 
YƤƭŀǾǳȊ 

!ǎŀƴǎǀǊ 
Durumu 

WC 
Durumu 

9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
hǊŀƴƤ ҈ 

¸mY .ƛƴŀ mŘǸƭ 
Durumu 

1 Rektörlük Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2020-2024 Mekan 
Ödülü 

2 
Sağlık Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2019-2023 Mekan 
Ödülü 

3 Merkez Kütüphane Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2019 Yılı Mekan Ödülü 
2024  Mekan Ödülü 

4 Bafra İşletme Fakültesi Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Ödülü 

5 
Turizm Fakültesi / 
MYO 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2020-2024 Mekan 
Ödülü 

6 
Çarşamba İnsan ve 
Toplum Bilimleri Fak. 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Ödülü 

7 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı Binası 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2024 Mekan Ödülü 

8 
Atatürk Kongre ve 
Kültür Merkezi 

Uygun Var Uygun Uygun Var 
İhtiyaç 

Yok 
Uygun 100 2020 Mekan Ödülü 

9 İlahiyat Fakültesi Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2022-2023 Mekan 
Ödülü Aday 

10 Diş Hekimliği Fakültesi Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2019-2023 Mekan 
Ödülü 

11 İİBF-Yabancı Diller Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2019 Mekan Ödülü 
2023 Mekan Ödülü 
Aday 

12 UZEM Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Ödülü 
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{ƤǊŀ bƻ .ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5Ƥǒ 
YƤƭŀǾǳȊ 

Yol 
Rampa 

Bina 
DƛǊƛǒ 
YŀǇƤǎƤ 

Tœ 
YƤƭŀǾǳȊ 

!ǎŀƴǎǀǊ 
Durumu 

WC 
Durumu 

9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
hǊŀƴƤ ҈ 

¸mY .ƛƴŀ mŘǸƭ 
Durumu 

13 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi / Sağlık 
Meslek Yüksekokulu 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 

Sağlık Bil. Fak 2019 
Mekan Ödülü  
Sağlık Hiz. Myo 2022 
Mekan Ödülü 
2023 Mekan Ödülü 
Aday 

14 
Öğrenci Yaşam 
Merkezi 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Ödülü 

15 Eğitim Fakültesi A Blok Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2020-2024 Mekan 
Ödülü 

16 Eğitim Fakültesi B Blok Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2020-2024 Mekan 
Ödülü 

17 
Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 
2022-2023-2024  
Mekan Aday 

18 Mimarlık Fakültesi Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Aday 

19 Devlet Konservatuarı Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2022 Mekan Ödülü 

20 
Samsun Meslek 
Yüksek Okulu 

Uygun Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 100 2023 Mekan Ödülü 

21 
Adalet Meslek 
Yüksekokulu 

Uygun 
Değil 

Var Uygun Uygun Var Uygun Uygun 85,71 
2022-2023 Mekan 
Ödülü Aday 

22 Tıp Fakültesi Derslikler Uygun Var Uygun Uygun Var 
Uygun 
Değil 

Uygun 85,71   

23 
Eski Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Uygun Var Uygun Uygun Yok Uygun 
Uygun 
Değil 

85,71   

24 
2. Kampüs 
Yemekhane 

Uygun Var Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 2021 Mekan Ödülü 

25 
Mühendislik Fakültesi 
A-B-C Blok 

Uygun Var Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 2020 Mekan Ödülü 

26 
Fen Fakültesi (A-B 
Blok) 

Uygun Var Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 
2020-2021-2023 
Mekan Ödülü Aday 

27 
İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Uygun Var Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 85,71 
2022-2024 Mekan 
Ödülü Aday  

28 
Çarşamba Ticaret 
Borsası MYO 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43   

29 İletişim Fakültesi 
Uygun 
Değil 

Yok Uygun Uygun Var Uygun Uygun 71,43   

30 
Havza Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon 
Uygulama Merkezi 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43   

31 
Terme Meslek 
Yüksekokulu 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43   

32 
Yeşilyurt Demir Çelik 
Meslek Yüksekokulu 

Uygun Var 
Uygun 
Değil 

Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 
2020 Mekan Ödülü 
Aday 

33 
Mustafa Kemal 
Güneşdoğdu Amfisi 

Uygun Var 
Uygun 
Değil 

Uygun Yok 
İhtiyaç 

Yok 
Uygun 71,43   

34 
Yaşar Doğu Spor 
Bilimleri Fakültesi 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 2024 Mekan Ödülü 

35 
Ziraat Fakültesi A-B 
Blok 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 
2020 Mekan Ödülü 
Aday 

36 
Mühendislik Fakültesi 
D Blok 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43 
2023 Mekan Ödülü 
Aday 

37 
Arapça Dil Merkezi 
(ADİM) 

Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 71,43   

38 
Ali Fuad Başgil Hukuk 
Fakültesi 

Uygun Yok 
Uygun 
Değil 

Uygun Var Uygun 
Uygun 
Değil 

57,14   

39 Onkoloji Hastanesi Uygun Yok 
Uygun 
Değil 

Uygun Yok Uygun Uygun 57,14 2019 Mekan Ödülü 

40 Heliport (Otopark) Uygun Yok Uygun Uygun #Yok 
Uygun 
Değil 

Uygun 57,14   

41 Katlı Otopark Uygun Yok 
İhtiyaç 

Yok 
İhtiyaç 

Yok 
Yok 

İhtiyaç 
Yok 

Uygun 
Değil 

57,14   

42 Gündüz Bakımevi Uygun Yok Uygun 
Uygun 
Değil 

#Yok 
İhtiyaç 

Yok 
Uygun 
Değil 

57,14   

43 Türkçe Eğitim Merkezi Uygun Yok Uygun Uygun Yok Uygun 
Uygun 
Değil 

57,14   
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{ƤǊŀ bƻ .ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5Ƥǒ 
YƤƭŀǾǳȊ 

Yol 
Rampa 

Bina 
DƛǊƛǒ 
YŀǇƤǎƤ 

Tœ 
YƤƭŀǾǳȊ 

!ǎŀƴǎǀǊ 
Durumu 

WC 
Durumu 

9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
hǊŀƴƤ ҈ 

¸mY .ƛƴŀ mŘǸƭ 
Durumu 

44 
Gelişimsel Eğitim 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Uygun 
Değil 

Yok 
İhtiyaç 

Yok 
Uygun Yok Uygun Uygun 57,14 2019 Mekan Ödülü 

45 Kitam 
Uygun 
Değil 

Yok Uygun Uygun Yok Uygun Uygun 57,14   

46 OMÜ Sahnesi Uygun Var 
Uygun 
Değil 

Uygun Yok 
İhtiyaç 

Yok 
Uygun 
Değil 

57,14   

 

Not: Tabloda ñ2024 Yēlē Eriĸilebilirlik Oranē %Eriĸebilirlik Oranēò %50 ve ¿zerinde olan birimler yer almaktadēr. 

Kaynak: Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 

Tablo 62: Engelsiz ¦niversite ¥d¿lleri 

¸Ƥƭ 9ƴƎŜƭǎƛȊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ mŘǸƭƭŜǊƛ 
.ŀǒǾǳǊǳ 
{ŀȅƤǎƤ 

mŘǸƭ 
{ŀȅƤǎƤ 

!ŘŀȅƭƤƪ {ŀȅƤǎƤ 

2024 Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 16 8 8 

2023 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 15 3 9 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  Ödülleri 
(Mavi Bayrak) 

1 - - 

2022 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 13 6 6 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  Ödülleri 
(Mavi Bayrak) 

1  1 

 

Not: Engelsiz ¦niversite ¥d¿llerinde son 3 yēla iliĸkin veriler yer almaktadēr. 

Kaynak: Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

5.4.2. Beslenme Hizmetleri 

¦niversitemiz ºĵrenci ve personelinin beslenme ihtiya­larē, G¿zel Sanatlar ve 

Kurupelit Kamp¿s¿ ile il­elerimizde bulunan ºĵrenci ve personel yemekhanelerinde 

karĸēlanmaktadēr. Kurupelit Kamp¿s¿ Merkez mutfakta her g¿n dºrt ­eĸit olarak 

¿retilmekte olan yemekler Kurupelit ve G¿zel Sanatlar Kamp¿slerinde servis edilmektedir. 

Ķl­elerde bulunan kamp¿slerin yemek ihtiya­larē ihale usul¿ ile temin edilmektedir.  

Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrol¿ ilgili birimlerde oluĸturulan Ķdari Denetim, 

Muayene ve Komisyonlarē ile Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē Kontrol Teĸkilatē 

tarafēndan yapēlmaktadēr. Personel ve ºĵrencilerimizin beslenme ihtiya­larē ¦niversitemiz 

genelinde 4.664 kiĸi kapasiteli 28 yemekhanede karĸēlanmaktadēr. 
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5.5. Toplumsal Hizmet Sunan Diĵer Merkezler 

ü S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2024 yēlēnda 1016 saat eĵitim ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu eĵitimlere, 2.232 kiĸi katēlmēĸtēr. 

Katēlēmcēlardan 290ôē ñKatēlēm Belgesiò, 429ôu ise ñSertifikaò alma hakkē kazanmēĸtēr. 

Eĵitimlere katēlēm saĵlayanlardan memnuniyet dºn¿tleri alēnmēĸ ve %92,5 oranēnda 

ortalama memnuniyet d¿zeyi olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Merkez tarafēndan 2024 yēlēnda 27 adet eĵitim ger­ekleĸtirilmiĸtir, 93 eĵitimci ile 

yapēlan bu eĵitimlerin;  19 adedi y¿z y¿ze eĵitim, 2 adedi uzaktan eĵitim ve 6 adedi de 

hibrit eĵitim formatēndadēr.  

Kurumsal olarak; Novak Triko (Ķstihdamda Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi Semineri), 

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasē (Yapay Zeka ve Pazarlama Semineri, M¿zakere ve Ķkna 

Teknikleri Semineri,  Kurumsal Temsil ve Beden Dili Semineri), Canik Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ (Ekoturizm Farkēndalēk Eĵitimi), Mardin Artuklu ¦niversitesi (Akademik 

Personele Yºnelik Proje Hazērlama ve Yazma Eĵitimi Sertifika Programē) ve ¢arĸē B¿y¿k 

Maĵazacēlēk (Nezaket ve Gºrg¿ Kurallarē Semineri) ile ­alēĸēlmēĸtēr. 

Ayrēca; Deney Hayvanlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (DEHAM), Uzaktan 

Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (UZEM), Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

(HADYEK), Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Meslek Hastalēklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(OM¦-ĶķSAM), Arap­a Dil Merkezi (ADĶM) ve Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon 

Birimi (BAPKOB) iĸbirliĵi ile eĵitimler d¿zenlenmiĸtir.  

Genel katēlēma a­ēk olan eĵitimlere bakēldēĵēnda; XIV. ve XV. Deney Hayvanlarē Kullanēm 

Sertifikasē Eĵitim Programē, TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ve Ķ­ 

Tetkik­i Eĵitimi Sertifika Programē, , Yaz Dºnemi Arap­a B1 Kur Sertifika Programē, C 

Sēnēfē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kursu, Eĵiticilerin Eĵitimi Programē (Almanya), Ticari ĶHA-1 

(Ķnsansēz Hava Aracē) Pilot Eĵitimi ve Ehliyet Kursu (Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Onaylē) Sertifika Programē, Otomotiv Elektrik­isi Temel Eĵitimi Sertifika Programē ve 

Seramik Atºlyesi ger­ekleĸtirilmiĸ, OM¦ Akademik ve Ķdari Personeli T¿rk Halk M¿ziĵi 

Konseri verilmiĸtir. 

 

¦niversitemize yºnelik olarak da Turizm ve Otelcilik Hizmetleri Eĵitimi Sertifika 

Programē, ¥n Lisans ve Lisans ¥ĵrencilere Yºnelik Proje Hazērlama ve Yazma Eĵitimi 

Sertifika Programē, Mesleki Ķngilizce Kursu /1. Seviye (Ķlahiyat Bilimleri) d¿zenlenmiĸtir. 
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ü Kadēn ve Aile ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OKTAM) 

 

Eĵitim Alanēnda Yapēlan Etkinlikler; 

Kadēn ve Aile ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OM¦KAM) tarafēndan 

geliĸtirilen ve T¦BĶTAK BĶDEB 2237-A Bilimsel Eĵitim Etkinlikleri Desteĵi Programē 

kapsamēnda desteklenen óGeleceĵin Kadēn Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Geliĸtirilmesi 

IIô adlē proje 5-10 ķubat 2024 tarihlerinde ­evrimi­i olarak ger­ekleĸtirilmiĸ ve projeye 24 

farklē ¿niversiteden lisans¿st¿ eĵitimine devam eden gen­ kadēn akademisyen katēlmēĸtēr. 

 8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ôn¿ kutlamak amacēyla etkinlik ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Akademyada Okuryazarlēk Buluĸmalarē: Dijital ķiddet ve Medya Okuryazarlēĵē Paneli 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Terme Meslek Y¿ksekokulu ºĵrencilerine 25 Kasēm Kadēna Yºnelik 

ķiddete Karĸē Uluslararasē M¿cadele G¿n¿ kapsamēnda Flºrt ķiddeti, Nedenleri ve ¢ºz¿m 

¥nerileri baĸlēklē bir seminer ger­ekleĸtirilmiĸtir. Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ iĸbirliĵinde 25 Kasēm Kadēna Yºnelik ķiddete Karĸē Uluslararasē M¿cadele 

G¿n¿ kapsamēnda "Gºr¿nmeyeni Gºrmek: Ķliĸkilerde ķiddet ve Farkēndalēk" baĸlēklē bir 

panel ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

  Toplumsal Yaĸama Katkē Kapsamēnda Yapēlan Etkinlikler; 

8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ kapsamēnda OM¦KAM Kadēnlar Korosu Konseri ve 11 Ekim 

D¿nya Kēz ¢ocuklarē G¿n¿ kapsamēnda merkezimiz tarafēndan OM¦ Vakfē Koleji 

¥ĵrencileri ile Origami Atºlyesi etkinliĵi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

ü Deney Hayvanlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (DEHAM) 

 

DEHAMôda ger­ekleĸtirilen "XIV. Deney Hayvanlarē Kullanēm Sertifikasē Eĵitim 

Programē" kapsamēnda 75 kursiyere, "XV. Deney Hayvanlarē Kullanēm Sertifikasē Eĵitim 

Programē" kapsamēnda ise 44 kursiyere olmak ¿zere, 2024 yēlē i­erisinde toplam 5 grup 

halinde 119 kursiyere sertifika verilmiĸtir. 

Bunun yanē sēra, 2024 yēlē i­inde DEHAMôda ger­ekleĸtirilen 32 adet proje i­in t¿m 

laboratuvar hayvanē t¿rlerinden toplam 859 adet, ¿niversite dēĸē laboratuvar hayvanē 

satēĸlarēnda ise 104 adet olmak ¿zere, projelere toplamda 963 adet laboratuvar hayvanē 

teslim edilmiĸtir. 
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ü T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (OM¦-T¦RK¢E) 

OM¦-T¦RK¢Eôde uygulanan ºĵretim yºntemi dºrt dil becerisinin (anlama, dinleme, 

konuĸma, yazma) kazandērēlmasēna ve geliĸtirilmesine yºneliktir. 

¥ĵrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konuĸma 

(karĸēlēklē konuĸma-sºzl¿ anlatēm), Yazma (yazēlē anlatēm) ve Dil Bilgisi derslerinden oluĸan 

bir program uygulanmaktadēr.  
 

ü Psikoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (PUAMER) 
 

PUAMER, ¿niversitemiz personeline ºĵrencilerimize ¿niversite dēĸēndaki kiĸilere 

psikolojik hizmetler vermeyi; alan ile ilgili danēĸmanlēklar yapmayē; psikoloji alanēnda 

araĸtērma inceleme uygulama yapmayē ve eĵitimler d¿zenlemeyi ama­lamaktadēr.. 

Sertifika programlarēnēn d¿zenlenmesi disiplinler arasē ­alēĸmalarēn teĸvik edilmesi proje 

kitap makale gibi yayēnlarda bulunulmasē seminer konferans sempozyum ve benzeri 

etkinliklerin d¿zenlenmesi de merkezin ama­larē i­erisinde yer almaktadēr. 

Psikoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi olarak sosyal sorumluk projelerine b¿y¿k 

ºnem vermekteyiz. ¥ncelikli olarak ºĵretim elemanlarēnēn ve ºĵrencilerin de katēlēmlarēyla 

­eĸitli sosyal konular hakkēnda projeler geliĸtirmeyi ve raporlar hazērlamayē planlēyoruz. 

Daha sonraki s¿re­lerde sivil toplum ºrg¿tlerinin de katēlēmēyla bu t¿r etkinliklerin kapsam 

alanlarēnē geniĸletmeyi hedefliyoruz. Bu konudaki en ºnemli baĸarēlarēmēzdan biri de 

¿niversitemiz ve halkēmēz arasēndaki buluĸmayē saĵlayabilmek olacaktēr. 

 

ü Dil ve Konuĸma Bozukluklarē Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(OM¦KOM)  
 

OM¦KOM, bºlgemizde yaĸamēnē s¿rd¿ren ve dil ve konuĸma geliĸimleri 

bakēmēndan yaĸētlarēna gºre gerilik gºsterme riski taĸēyan ya da tanēsē konulmuĸ 

­ocuklarēmēzēn en erken yaĸta tespit edilmesini saĵlamak, bu ­ocuklarēmēza ve ailesine 

gerekli olduĵu d¿ĸ¿n¿len danēĸmalēk destek hizmetlerini bilimsel bilgiler ēĸēĵēnda sunarak 

yardēmcē olmaktadēr.  

Merkez ama­larē doĵrultusunda aĸaĵēda yer alan faaliyetlerde bulunulmuĸtur:  

V Dil-konuĸma, ses ve yutma bozukluĵu olan bireylere deĵerlendirme ve terapi 

hizmeti verilmektedir.  

V Merkez tarafēndan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarēnēn etkililiĵini 

deĵerlendirmek ¿zere araĸtērmalar yapēlmaktadēr.  

V Yapēlan araĸtērma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular 

raporlanmaktadēr.  
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ü Geliĸimsel Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

G¿n¿m¿zde ºzel gereksinimli bireylerin eĵitimlerine ve toplumsal yaĸama olan 

katkēlarēna verilen ºnem giderek artmaktadēr. Samsun ve ­evre illerde ºzel gereksinimli 

bireylerimizin baĵēmsēz olarak hareket edebilmeleri ve topluma kazandērēlmalarē i­in 1997 

yēlēndan itibaren faaliyet gºstermektedir. 

 

Merkezde; ñOnline ¥ĵrenci Gereksinimlerine Dayalē Eĵitim Programēò ­er­evesinde 

ºzel gereksinimi olan bireylerin eĵitsel deĵerlendirmeleri yapēlēp ñBireyselleĸtirilmiĸ Eĵitim 

Programlarēò   hazērlanarak,   bu program ­er­evesinde bireysel veya grup eĵitimi almalarē 

saĵlanmaktadēr. Ayrēca, ºzel eĵitim tanēsē almamēĸ ancak geliĸim geriliĵi olan ya da 

problem davranēĸ sergileyen ­ocuklarēn ailelerine ºĵretim ¿yeleri tarafēndan danēĸma 

hizmetleri sunulmaktadēr. Aynē zamanda ailelerin isteĵi doĵrultusunda aile eĵitim 

programlarē hazērlanarak aile eĵitimi yapēlmaktadēr. Alanēnda uzman kiĸilerin rehberliĵinde 

­alēĸan ºĵretmenler tarafēndan ñUygulamalē Davranēĸ Analizi Ķlkeleriò   doĵrultusunda kanēt 

temelli uygulamalar yaparak eĵitim hizmetleri sunulmaktadēr. 

 

Merkezin ºncelikli hedefleri,  ºzel gereksinimi olan bireylere yapēlan eĵitim ve 

rehabilitasyon hizmetlerinin bilimsel seviyesini artērmak ve ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans 

ve doktora eĵitimi ºĵrencilerinin uygulama ve araĸtērmalarēnēn yapēlmasēna katkē 

saĵlamaktēr.  Merkezde ayrēca ºzel gereksinimi olan bireylere yºnelik bilimsel projelere 

destek verilmekte,  bºlgemizde gºrev yapan eĵitimciler ve  ­ocuklarēn ailelerine seminerler 

d¿zenlenerek katkē saĵlanmaktadēr. Ayrēca yapēlan araĸtērmalar ile kongre,  sempozyum 

ve panellerde sunular yapēlmakta ve deneysel araĸtērmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Merkezde 2024 yēlēnda 47 ºzel gereksinimi olan bireye/ailelerine ºzel eĵitim, 46  ºzel 

gereksinimi olan bireye fizyoterapi, 32  ºzel gereksinimi olan bireye deĵerlendirme hizmeti 

verilmiĸtir.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

5.6. Ķdari Hizmetler 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunôun 63ô¿nc¿ maddesi gereĵince 

Rektºre baĵlē olarak ¦niversitemizin t¿m birimleri ile mali ve mali olmayan t¿m iĸlem ve 

s¿re­leri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yºnetim ve kontrol 

yapēlarē ile mali iĸlemlerinin risk yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini 

deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik ve s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla 

Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen ve 

uluslararasē kabul gºrm¿ĸ kontrol ve denetim standartlarēna uygun olarak ger­ekleĸtirme 

­alēĸmalarē Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemiz Ķdari birimleri arasēnda koordinasyonu saĵlayarak birimlerin verimli, 

d¿zenli ve uyumlu ĸekilde ­alēĸmasē, senato ve yºnetim kurulu hazērlēklarēnēn yapēlmasē ve 

bu kurullarda alēnan kararlarēn korunmasē ve saklanmasē, Rektºrl¿k b¿nyesinde 

­alēĸmalarēnē s¿rd¿ren; Ķĸ Etik Kurulu, Sosyal Beĸeri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun 

­alēĸmalarēnēn ger­ekleĸtirilmesi, ¦niversitemiz ile diĵer kamu ve ºzel kurumlar arasēnda 

yapēlan protokollerin organizasyonu, 4982 sayēlē Bilgi Edinme Kanunu kapsamēnda yapēlan 

baĸvurular ile t¿m iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi, Rektºrl¿k Makamēnēn protokol, ziyaret ve tºren 

iĸlerini d¿zenlenmesi ve ¦st Yºnetim tarafēndan verilen diĵer iĸ ve iĸlemler Genel 

Sekreterlik tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Merkez kamp¿s ve ­evre kamp¿sleri, aĵ yºnetimi / denetimi, teknik bakēm ve destek, 

e-posta, kablosuz aĵ eriĸim gibi teknik hizmetler Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemizin; kamu ve ºzel sektºr kurum ve kuruluĸlarē ile ger­ek ve t¿zel kiĸilerle 

olan ihtilaflarēnēn yargē mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve 

sonu­landērēlmasē, ayrēca ¦niversitemiz t¿m birimlerinin hukuki ihtilaf ya da teredd¿t 

konusu olmuĸ uygulamalarē ile ilgili danēĸmanlēk hizmetinin verilmesi, idari d¿zenlemeler ile 

protokol ve sºzleĸme tasarēlarēnēn hazērlanmasē ve/veya ilgili birimlerince hazērlanmēĸ olan 

tasarēlar hakkēnda gºr¿ĸ verilmesi gibi hizmetler Hukuk M¿ĸavirliĵi tarafēndan 

yapēlmaktadēr. 

¦niversitemizin Eĵitim- ¥ĵretim alanlarēnda en iyi hizmeti verebilmek i­in gerekli olan 

ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iĸlemleri ve hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi, bina ve 

­evre temizlik, aydēnlatma, ēsēnma, bakēm-onarēm vb. hizmetlerin yapēlmasē, g¿venlik ve 

­evre kontrol¿, ¦niversite taĸēnmazlarēnēn kiraya verilmesi, santral ve ulaĸēm hizmetlerinin 
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y¿r¿t¿lmesi ve bazē birimlerimizin tahakkuk iĸlemleri Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan yapēlmaktadēr. 

¦niversitemize basēlē yayēnlarēn (kitap ve s¿reli yayēnlar) yanēnda cd ve elektronik 

ortamdaki t¿m kaynaklarēn saĵlanmasē ve hizmete sunulmasē, K¿t¿phaneler arasē iĸ birliĵi 

yapēlarak bilgi akēĸēnēn saĵlanmasē gibi hizmetler K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve buna baĵlē olarak d¿zenlenen Ondokuzmayēs 

¦niversitesi Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiône gºre ¦niversitemiz ºĵrencilerinin 

kesin kayētlarēndan mezuniyetlerine kadar olan iĸlemleri Kanun ve Yºnetmelikler 

­er­evesinde doĵru, g¿venilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik geliĸmeleri izleyerek 

hizmet kalitesi yºn¿nden t¿m ºĵrencilerimize hēzlē ve eĸit hizmet vermek, yºnetmelik, 

yºnerge ve uygulama esaslarē a­ēsēndan rehberlik etmek, ¦niversitemize baĵlē akademik 

birimlerde eĵitim-ºĵretim anlamēnda her t¿rl¿ iĸ birliĵi gºrevini y¿r¿tmek, Eĵitim 

birimlerimizdeki eĵitim-ºĵretim s¿recinin d¿zenli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, ºĵrencilerimize, 

mezunlarēmēza, ºĵretim elemanlarēmēza ve diĵer t¿m ºzel ve t¿zel kuruluĸlara bilgi ve 

belge hizmetini hēzlē ve eksiksiz olarak vermek iĸ ve iĸlemleri ¥ĵrenci Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir. 

¦niversitemizin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar, 

personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, ¦niversite personelinin 

atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, Ķdari personelin hizmet ºncesi ve 

hizmet i­i eĵitim programlarēnē d¿zenleyerek uygulama iĸ ve iĸlemleri Personel Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir. Ayrēca ilgili Baĸkanlēk tarafēndan, Yabancē 

Uyruklu ¥ĵretim Elemanē Deĵerlendirme Komisyonuna iliĸkin sekretarya hizmetleri 

y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemiz ºĵrencilerinin, beden ve ruh saĵlēklarēnēn korunmasēna yºnelik 

psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmetleri, spor, k¿lt¿r, barēnma, beslenme, ­alēĸma, 

dinlenme ve ilgi alanlarēna gºre boĸ zamanlarēnē deĵerlendirme, yeni ilgi alanlarē 

kazanmalarēna imkan saĵlayarak, gerek saĵlēk ve gerekse sosyal durumlarēnēn 

iyileĸmesine, yeteneklerinin ve kiĸiliklerinin saĵlēklē bir ĸekilde geliĸmesine imkan verecek 

hizmetlerin sunulmasē ve onlarēn ruhsal ve bedensel saĵlēklarēna ºzen gºsteren bireyler 

olarak yetiĸmelerine, birlikte d¿zenli ve disiplinli ­alēĸma, dinlenme ve eĵlenme 

alēĸkanlēklarē kazanmalarēna yºnelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saĵlēk, 

K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  
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¦niversitemizin; Stratejik Planlama ­alēĸmalarēna yºnelik hazērlēk programēnēn 

oluĸturulmasē, bu s¿re­te ihtiya­ duyulacak eĵitim ve danēĸmanlēk hizmetlerinin 

verilmesinin saĵlanmasē ve stratejik plan ­alēĸmalarēnēn koordine edilmesi,  Ķdare 

performans programē ile yēlē ve izleyen iki yēlēn b¿t­esinin hazērlanmasē, b¿t­e iĸlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesi (ayrēntēlē finans programē hazērlanmasē, ºdeneklerin daĵētēlmasē, ºdenek 

gºnderme belgelerinin d¿zenlenmesi, ºdenek ekleme,  aktarma, tenkis ve revize vb.), 

yatērēm projeleri izleme raporlarē, kamu yatērēmlarē uygulama raporlarē, b¿t­e uygulama 

sonu­larē ve beklentiler raporunun hazērlanmasē, t¿m muhasebe hizmetleri (gelirlerin 

tahsili, giderlerin hak sahibine ºdenmesi, para ve para ile ifade edilebilen deĵerler ile 

emanetlerin alēnmasē, saklanmasē ilgililere verilmesi, gºnderilmesi ve diĵer t¿m mali 

iĸlemlerin kayētlarē ile raporlanmasē, mali istatistiklerin hazērlanmasē),  yºnetim dºnemi 

hesabēnēn ­ēkarēlmasē, kesin hesabēn hazērlanmasē, Ķdare Faaliyet Raporunun 

hazērlanmasē, Ķ­ Kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapēlmasē, Mali Hizmetler Birimince yapēlmasē gereken ¥n Mali 

Kontrol faaliyetleri Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir.  

¦niversitemizin hizmet sunduĵu alanlardan ñEĵitim-Y¿ksekºĵretim, Eĵitim-Beden 

Eĵitimi ve Sporò ile  ñSaĵlēkò sektºrleri yatērēmlarēndan;  et¿t-proje iĸleri, kampus alt yapēsē, 

derslik ve merkezi birimler, muhtelif iĸler (b¿y¿k onarēm) gibi yapēm iĸleri Yapē Ķĸleri ve 

Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 
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 Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi    6.

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi, t¿m birimleriyle birlikte benimsediĵi liderlik anlayēĸēnda, 

s¿rekli deĵiĸen ve geliĸen ­evresel faktºrleri dikkate alarak bu unsurlarē stratejik hedeflerle 

entegre eden bir yºnetim anlayēĸēnē ortaya koymaktadēr. Kurumun iĸleyen t¿m s¿re­lerinde 

faaliyetlerin yºnetimi, geri bildirim ve paydaĸ deĵerlendirme s¿re­leri, iyileĸtirme s¿re­leri, 

s¿re­ ve risk yºnetimleri, yºnetimin gºzden ge­irilmesi toplantēlarē, i­ deĵerlendirme gibi 

s¿re­lerine birim yºneticileri aktif bir ĸekilde liderlik etmektedir. Birimlerde bºl¿mlerden 

baĸlamak ¿zere birim ¿st yºneticilerinin ve ¿niversite ¿st yºnetiminin iletiĸimini ve 

entegrasyonunu saĵlayan iki aĸamalē Yºnetimi Gºzden Ge­irme (YGG) toplantēlarē etkin 

olarak iĸletilmektedir  

 

Ķ­ kontrol faaliyetleri kalite yºnetim sistemi ­alēĸmalarē ile b¿t¿nc¿l yapēda 

y¿r¿t¿lmektedir. Yºnetim s¿re­lerimiz; Eĵitim-ºĵretim, Araĸtērma-geliĸtirme ve bilgi 

transferi, destek hizmetleri, (dºner sermaye ¿r¿n ve hizmet sunumu) toplumsal katkē ve 

stratejik yºnetim ana s¿reci olmak ¿zere 5 ana s¿re­ altēnda tasarlanmēĸtēr. Organizasyon 

yapēmēzē kapsayan s¿re­lerimiz, risk tabanlē s¿re­ yºnetim modeline gºre 

yapēlandērēlmēĸtēr. ¦niversitemiz bu yapē i­erisinde; i­ deĵerlendirme ­alēĸmalarēnē, stratejik 

planē ve s¿re­lere iliĸkin paydaĸ geri bildirimlerini dikkate alarak her yēl ñeylem planēò 

hazērlamakta ve uygulamaktadēr. Ondokuz Mayēs ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi ile 

kalite k¿lt¿r¿n¿ oluĸturarak s¿rekli iyileĸtirme motivasyonunu benimsemiĸtir. 
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6.1. Ķ­ Denetim 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi 2024 yēlē Ķ­ Denetim Programē uyarēnca aĸaĵēda 

belirtilen birimlerde/alanlarda i­ denetim faaliyeti y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

Tablo 63: Ķ­ Denetime Ķliĸkin Bilgiler 

Denetlenen Birim 
Denetim 
¢ǸǊǸ 

5ŜƴŜǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

mƴŜƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ .ǳƭƎǳ 
{ŀȅƤǎƤ Toplam 

Bulgu 
{ŀȅƤǎƤ ¸ǸƪǎŜƪ Orta 5ǸǒǸƪ 

Taşınmaz Yönetimi ve Gelirleri 
Sistem-
Uygunluk 

Lojman Kira Gelirleri-
Taşınmaz Yönetimi-Diğer 
Taşınmaz Kira Gelirleri 

  4   4 

İktisadi İşletme Gelir İşlemleri 
Sistem-
Uygunluk 

İktisadi İşletme Gelirleri-
Kullanıcı Yetkilendirme  

  3   3 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı-2024 Yılı Et Alımı 
İhale İncelemesi 

İnceleme İnceleme         

İktisadi İşletmesinin (Konukevi)  
Krediye Kaldırılan Konaklama 
Folyolarının İncelenmesi 

İnceleme İnceleme         

  

Kaynak: Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē 
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II. AMA¢LAR ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve ¥ncelikler 

 

¦niversitemizin temel politikalarē; (https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8)  
 

ü  Araĸtērma Politikasē ü  Toplumsal Yaĸama Katkē Politikasē 

ü  Eĵitim-¥ĵretim Politikasē ü  Yayēnlarē ve Araĸtērma Verileri A­ēk Eriĸim Politikalarē 

ü  Uluslararasēlaĸma Politikasē ü  Paydaĸ Geri Bildirim Politikasē 

ü  Mali Politika ü  Ķnsan Kaynaklarē Politikasē 

ü  Kalite Politikasē                                                     ü  Enerji Yºnetimi Politikasē 

ü  S¿rd¿r¿lebilirlik Politikasē ü  Bilgi G¿venliĵi Politikasē 

 

 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi s¿rd¿rd¿ĵ¿ eĵitim, araĸtērma-geliĸtirme ve giriĸimcilik 

faaliyetlerinden ñaraĸtērma-geliĸtirmeò faaliyetlerine stratejik ºncelik vererek, araĸtērma 

odaklē bir ¿niversite olmayē ve yaklaĸēmlarēnē buna gºre geliĸtirmeyi tercih etmiĸtir.  

Araĸtērma faaliyetlerinde ºncelikli alanlarēmēz; 

 

ü Bilgi ve iletiĸim teknolojileri  

ü ¢evre Bilimleri  

ü Enerji  

ü Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk  

ü Genom Araĸtērmalarē  

ü Ķla­ Etken Malzemeler  

ü Ķleri Malzeme Teknolojileri  

ü Savunma Teknolojileri 

ü Afet ve Acil Durum Yºnetimi ve Teknolojileri 

ü Kenevir ve Diĵer Lifli Bitkilerin End¿striyel Kullanēmē 

ü Sosyal ve Beĸeri Bilimler 

 

 

 

 

https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8
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B. Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­lar ve Hedefler 

 

Ama­ 1: EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM ALANINI G¦¢LENDĶRMEK 

Hedef 1: Eĵitim-ºĵretim hizmetlerinde niteliĵi artērmak 

Hedef 2:G¿ncel ºĵretim teknolojileri ile desteklenmiĸ bir eĵitim-ºĵretim altyapēsēnē 

geliĸtirmek 

Hedef 3: Lisans¿st¿ eĵitim alanēnē g¿­lendirmek 

 

Ama­ 2: ARAķTIRMA ALANINDA KAPASĶTE, KALĶTE VE ĶķBĶRLĶĴĶNĶ ARTIRMAK 

Hedef 1: Bilimsel yayēn ve proje sayēsēnē artērmak  

Hedef 2: ¦niversite ile kurum/kuruluĸ sanayi ve iĸ d¿nyasē iĸ birliklerini geliĸtirmek 

Hedef 3: Patent, faydalē model, tasarēm ve ticari ¿r¿n ­ēktēlarē ile Giriĸimci Firma sayēsēnē 

artērmak  

 

Ama­ 3: S¦RD¦R¦LEBĶLĶR TOPLUMSAL KATKI SAĴLAMAK 

Hedef 1: Paydaĸlara nitelikli saĵlēk hizmeti sunmak 

Hedef 2: Toplumsal yaĸama katkē faaliyetlerini artērmak 

 

Ama­ 4: KURUMSAL KAPASĶTEYĶ GELĶķTĶRMEK VE G¦¢LENDĶRMEK 

Hedef 1: Paydaĸ memnuniyetini artērmak ve kurumsal aidiyeti geliĸtirmek 

Hedef 2: Uluslararasē tanēnērlēĵē artērmak 

Hedef 3: S¿rd¿r¿lebilir kalite k¿lt¿r¿n¿ saĵlamak 
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III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 B¿t­e Uygulama Sonu­larē 1.

Tablo 64: ¥denek ve Harcama Durumlarē (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT 

¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT 

01 PERSONEL GİDERLERİ 3.909.833.000,00 4.077.333.447,63 4.057.627.568,17 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 458.640.000,00 491.146.616,37 484.916.504,33 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 348.800.000,00 470.115.727,96 388.067.337,06 

05 CARİ TRANSFERLER 614.210.000,00 673.460.850,00 667.700.366,29 

06 SERMAYE GİDERLERİ 252.961.000,00 410.594.720,45 322.152.787,36 

TOPLAM 5.584.444.000,00 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 

 

Tablo 65: Kurumsal Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Ķcmali (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT 

¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT 
m59b9Y «{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

422 ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 5.584.444.000,00 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20 

TOPLAM 5.584.444.000,00 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20 

 

Tablo 66:  Program Bazēnda B¿t­e Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

GEÇEN 
YILDAN 

DEVREDEN 
ÖDENEK 

KURUM İÇİ 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

KURUM DIŞI 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

YEDEK 
ÖDENEKTEN 

AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

YIL İÇİNDE 
EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

TOPLAM ÖDENEK BÜTÇE GİDERİ 
ÖDENEK 
ÜSTÜ 
GİDER 

KULLANILMAYAN 
ÖDENEK 

54 TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 1.136.200.000,00 0,00 -2.548.035,09 40.000.000,00 30.000.000,00 54.501.252,00 1.258.153.216,91 1.208.098.819,47 0,00 50.054.397,44 

56 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 61.642.000,00 0,00 0,00 -1.000.000,00 0,00 114.577.665,00 175.219.665,00 174.807.881,06 0,00 411.783,94 

62 YÜKSEKÖĞRETİM 3.835.943.000,00 0,00 85.429.493,79 145.000.000,00 0,00 136.059.237,41 4.202.431.731,20 4.067.133.228,12 0,00 135.298.503,08 

98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 550.659.000,00 0,00 -82.881.458,70 16.000.000,00 0,00 3.069.208,00 486.846.749,30 470.424.634,56 0,00 16.422.114,74 

Toplam Eklenen Ödenek     210.865.182,16 211.000.000,00 30.000.000,00 308.207.362,41         

Toplam Düşülen Ödenek     210.865.182,16 11.000.000,00 0,00 0,00         

GENEL TOPLAM 5.584.444.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 30.000.000,00 308.207.362,41 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20 
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Tablo 67: Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Cetveli (Ķkinci D¿zey) (TL) 

KODU ADI 
BÜTÇE BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

TOPLAM ÖDENEK BÜTÇE GİDERİ 
ÖDENEK ÜSTÜ 
GİDER 

KULLANILMAYAN 
ÖDENEK 

01   t9w{hb9[ DT59w[9wT 3.909.833.000,00 4.077.333.447,63 4.057.627.568,17 0,00 19.705.879,46 

  01 MEMURLAR 3.140.089.000,00 3.247.222.513,00 3.239.230.261,64 0,00 7.992.251,36 

  02 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 333.058.000,00 284.763.297,00 282.943.670,75 0,00 1.819.626,25 

  03 İŞÇİLER 344.875.000,00 439.876.093,63 431.202.483,32 0,00 8.673.610,31 

  04 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 4.557.000,00 4.557.000,00 3.336.613,21 0,00 1.220.386,79 

  05 DİĞER PERSONEL 87.254.000,00 100.914.544,00 100.914.539,25 0,00 4,75 

02   {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 458.640.000,00 491.146.616,37 484.916.504,33 0,00 6.230.112,04 

  01 MEMURLAR 350.017.000,00 362.393.360,00 360.305.296,37 0,00 2.088.063,63 

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 34.859.000,00 34.490.018,00 32.804.072,23 0,00 1.685.945,77 

  03 İŞÇİLER 71.250.000,00 89.680.256,37 88.175.970,77 0,00 1.504.285,60 

  04 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 1.603.000,00 3.303.000,00 2.432.858,20 0,00 870.141,80 

  05 DİĞER PERSONEL 911.000,00 1.279.982,00 1.198.306,76 0,00 81.675,24 

03   a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 348.800.000,00 470.115.727,96 388.067.337,06 0,00 82.048.390,90 

  01 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 500.000,00 800.000,00 749.113,45 0,00 50.886,55 

  02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 320.123.000,00 435.113.871,09 359.663.717,78 0,00 75.450.153,31 

  03 YOLLUKLAR 4.272.000,00 4.803.292,96 2.604.687,20 0,00 2.198.605,76 

  04 GÖREV GİDERLERİ 335.000,00 1.878.432,00 1.781.775,38 0,00 96.656,62 

  05 HİZMET ALIMLARI 16.065.000,00 18.485.182,51 15.635.085,44 0,00 2.850.097,07 

  06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 219.000,00 240.900,00 186.077,12 0,00 54.822,88 

  07 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 5.019.000,00 6.312.849,40 5.203.459,36 0,00 1.109.390,04 

  08 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.267.000,00 2.481.200,00 2.243.421,33 0,00 237.778,67 

05   /!wT ¢w!b{C9w[9w 614.210.000,00 673.460.850,00 667.700.366,29 0,00 5.760.483,71 

  01 GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 161.586.000,00 177.586.000,00 177.586.000,00 0,00 0,00 

  02 HAZİNE YARDIMLARI 438.933.000,00 478.933.000,00 474.573.571,60 0,00 4.359.428,40 

  03 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 13.554.000,00 13.554.000,00 12.963.019,69 0,00 590.980,31 

  04 HANE HALKI VE İŞLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0,00 3.250.850,00 2.577.775,00 0,00 673.075,00 

  06 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 137.000,00 137.000,00 0,00 0,00 137.000,00 

06   {9wa!¸9 DT59w[9wT 252.961.000,00 410.594.720,45 322.152.787,36 0,00 88.441.933,09 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 131.249.000,00 160.835.029,00 160.614.171,17 0,00 220.857,83 

  03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 2.500.000,00 2.324.000,00 2.259.635,93 0,00 64.364,07 

  05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 83.200.000,00 120.681.808,00 78.622.888,02 0,00 42.058.919,98 

  06 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.500.000,00 4.380.960,00 3.950.144,06 0,00 430.815,94 

  07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 32.512.000,00 122.372.923,45 76.705.948,18 0,00 45.666.975,27 

GENEL TOPLAM 5.584.444.000,00 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 68: Finansman Tipi Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN 
ÖDENEK 

KURUM İÇİ 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

KURUM DIŞI 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

YEDEK 
ÖDENEKTEN 

AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

YIL İÇİNDE 
EKLENEN / 
DÜŞÜLEN 
ÖDENEK 

TOPLAM 
ÖDENEK 

BÜTÇE GİDERİ 
ÖDENEK 
ÜSTÜ GİDER 

KULLANILMAYAN 
ÖDENEK 

2 Özel Bütçeli İdareler 5.321.506.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 30.000.000,00 118.814.585,96 5.670.320.585,96 5.502.741.779,24 0,00 167.578.806,72 

8 Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 0,00 

13 Yükseköğretim Öz Gelirleri 262.938.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.132.886,00 428.070.886,00 393.462.893,52 0,00 34.607.992,48 

TOPLAM 5.584.444.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 30.000.000,00 308.207.362,41 6.122.651.362,41 5.920.464.563,21 0,00 202.186.799,20 

 

Tablo 69: Program ve Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
PERSONEL 
GİDERLERİ 

SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 

FAİZ GİDERLERİ 
CARİ 

TRANSFERLER 
SERMAYE 
GİDERLERİ 

SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

BORÇ VERME TOPLAM 

54 TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 504.387.727,37 64.330.836,65 174.123,24 0,00 474.573.571,60 164.632.560,61 0,00 0,00 1.208.098.819,47 

56 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 0,00 0,00 147.862.477,00 0,00 0,00 26.945.404,06 0,00 0,00 174.807.881,06 

62 YÜKSEKÖĞRETİM 3.323.990.139,24 390.037.433,01 222.244.486,54 0,00 2.577.775,00 128.283.394,33 0,00 0,00 4.067.133.228,12 

98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 229.249.701,56 30.548.234,67 17.786.250,28 0,00 190.549.019,69 2.291.428,36 0,00 0,00 470.424.634,56 

TOPLAM 4.057.627.568,17 484.916.504,33 388.067.337,06 0,00 667.700.366,29 322.152.787,36 0,00 0,00 5.920.464.563,21 

 

Tablo 70: Ge­en Yēldan Devreden ¥denekler Cetveli (TL) 

EKONOMİK KODU ADI ÖZEL ÖDENEK ŞARTLI BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
BÜTÇE KANUNU VE İLGİLİ 

KANUNLARI GEREĞİ DEVREDEN 
DİĞER ÖDENEKLER 

TOPLAM 

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Tablo 71: Program ve Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre ¥denek ¦st¿ B¿t­e Giderleri 

(TL) 

KODU ADI 
PERSONEL 
GİDERLERİ 

SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

MAL VE 
HİZMET 
ALIM 

GİDERLERİ 

FAİZ 
GİDERLERİ 

CARİ 
TRANSFERLER 

SERMAYE 
GİDERLERİ 

SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

BORÇ VERME TOPLAM 

54 TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

56 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

62 YÜKSEKÖĞRETİM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 72: Karĸēlaĸtērmalē B¿t­e Giderleri Cetveli (1000 TL) 

9YhbhaTY Yh5¦ ADI 

BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ TOPLAM ÖDENEK BÜTÇE GİDERİ 

2022 YILI 2023 YILI DEĞİŞİM (%) 2024 YILI DEĞİŞİM (%) 2022 YILI 2023 YILI DEĞİŞİM (%) 2024 YILI DEĞİŞİM (%) 2022 YILI 2023 YILI DEĞİŞİM (%) 2024 YILI DEĞİŞİM (%) 

(A) (B) B/A (C) C/B (A) (B) B/A (C) C/B (A) (B) B/A (C) C/B 

01   t9w{hb9[ DT59w[9wT 639.828 1.407.060 120 3.909.833 178 950.736 2.032.075 114 4.077.333 101 941.877 2.025.076 115 4.057.628 100 

  01 MEMURLAR 531.746 1.169.407 120 3.140.089 169 777.167 1.616.984 108 3.247.223 101 773.109 1.612.046 109 3.239.230 101 

  02 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 43.245 103.383 139 333.058 222 76.260 91.613 20 284.763 211 76.219 91.333 20 282.944 210 

  03 İŞÇİLER 58.456 121.339 108 344.875 184 87.588 274.740 214 439.876 60 83.035 273.400 229 431.202 58 

  04 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 1.073 2.251 110 4.557 102 1.304 2.251 73 4.557 102 1.098 1.812 65 3.337 84 

  05 DİĞER PERSONEL 5.308 10.680 101 87.254 717 8.417 46.488 452 100.915 117 8.417 46.486 452 100.915 117 

02   {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 104.821 218.623 109 458.640 110 147.621 280.297 90 491.147 75 144.656 276.584 91 484.917 75 

  01 MEMURLAR 83.234 174.697 110 350.017 100 113.552 205.455 81 362.393 76 113.547 204.709 80 360.305 76 

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 8.689 18.448 112 34.859 89 12.567 14.475 15 34.490 138 12.565 12.602 0 32.804 160 

  03 İŞÇİLER 12.296 24.266 97 71.250 194 20.560 57.930 182 89.680 55 17.618 57.302 225 88.176 54 

  04 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 384 773 101 1.603 107 712 1.873 163 3.303 76 698 1.415 103 2.433 72 

  05 DİĞER PERSONEL 218 439 101 911 108 230 564 145 1.280 127 229 557 143 1.198 115 

03   a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 48.677 174.480 258 348.800 100 177.821 264.711 49 470.116 78 168.776 245.008 45 388.067 58 

  01 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0   500   77 0 -100 800   71 0 -100 749   

  02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 42.241 159.805 278 320.123 100 161.964 243.077 50 435.114 79 156.838 228.290 46 359.664 58 

  03 YOLLUKLAR 1.136 2.350 107 4.272 82 1.775 3.464 95 4.803 39 1.016 2.309 127 2.605 13 

  04 GÖREV GİDERLERİ 89 184 107 335 82 547 1.820 233 1.878 3 538 1.781 231 1.782 0 

  05 HİZMET ALIMLARI 3.221 8.013 149 16.065 100 10.522 11.020 5 18.485 68 7.982 8.308 4 15.635 88 

  06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 52 120 131 219 83 52 132 154 241 83 52 132 154 186 41 

  07 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 1.335 2.761 107 5.019 82 2.095 3.761 80 6.313 68 1.603 3.016 88 5.203 73 

  08 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 603 1.247 107 2.267 82 788 1.436 82 2.481 73 677 1.170 73 2.243 92 

05   /!wT ¢w!b{C9w[9w 39.703 92.840 134 614.210 562 67.549 181.906 169 673.461 270 67.014 181.247 170 667.700 268 

  01 GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 28.759 69.261 141 161.586 133 53.923 121.749 126 177.586 46 53.923 121.749 126 177.586 46 

  02 HAZİNE YARDIMLARI 7.569 15.582 106 438.933 2.717 7.569 48.773 544 478.933 882 7.569 48.773 544 474.574 873 

  03 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.339 7.913 137 13.554 71 3.339 7.913 137 13.554 71 3.336 7.910 137 12.963 64 

  04 HANE HALKI VE İŞLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 0   0   2.682 3.387 26 3.251 -4 2.186 2.816 29 2.578 -8 

  06 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 36 84 133 137 63 36 84 133 137 63 0 0   0   

06   {9wa!¸9 DT59w[9wT 60.651 160.241 164 252.961 58 125.656 321.458 156 410.595 28 102.261 210.578 106 322.153 53 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 14.528 64.091 341 131.249 105 16.385 102.716 527 160.835 57 16.362 74.978 358 160.614 114 

  03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 721 2.718 277 2.500 -8 1.277 7.587 494 2.324 -69 790 7.575 859 2.260 -70 

  04 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 2 0 -100 0   2 0 -100 0   0 0   0   

  05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 31.150 73.702 137 83.200 13 84.503 128.327 52 120.682 -6 65.718 84.968 29 78.623 -7 

  06 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 400   3.500 775 1.143 2.653 132 4.381 65 1.143 2.323 103 3.950 70 

  07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 14.250 19.330 36 32.512 68 22.346 80.175 259 122.373 53 18.248 40.735 123 76.706 88 

GENEL TOPLAM 893.680 2.053.244 130 5.584.444 172 1.469.383 3.080.448 110 6.122.651 99 1.424.585 2.938.493 106 5.920.465 101 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 73: B¿t­e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL) 

KODU ADI 
BÜTÇE GELİRİ 
TAHMİNİ 

TAHAKKUK 

GELİR 
ERTESİ YILA 
DEVREDİLEN 

TAHAKKUK ARTIĞI BÜTÇE GELİRİ 
BÜTÇE 

GELİRLERİNDEN 
RED VE İADELER 

NET BÜTÇE GELİRİ 

03       ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 108.234.000,00 209.822.321,93 209.614.696,55 4.923.913,95 204.690.782,60 207.625,38 

  01     aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 89.855.000,00 160.779.292,71 160.779.292,71 4.897.822,38 155.881.470,33 0,00 

    01   aŀƭ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00 1.081.896,95 1.081.896,95 0,00 1.081.896,95 0,00 

      01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 0,00 12.950,00 12.950,00 0,00 12.950,00 0,00 

      99 Diğer Mal Satış Gelirleri 0,00 1.068.946,95 1.068.946,95 0,00 1.068.946,95 0,00 

    02   Hizmet Gelirleri 89.855.000,00 159.697.395,76 159.697.395,76 4.897.822,38 154.799.573,38 0,00 

      29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 40.000.000,00 109.425.877,75 109.425.877,75 4.148.040,62 105.277.837,13 0,00 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 0,00 633.703,96 633.703,96 0,00 633.703,96 0,00 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000,00 6.323.595,52 6.323.595,52 283.614,72 6.039.980,80 0,00 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 2.835.000,00 2.314.350,00 2.314.350,00 13.050,00 2.301.300,00 0,00 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 2.000.000,00 3.703.067,78 3.703.067,78 42.736,75 3.660.331,03 0,00 

      35 Doktora Gelirleri 1.073.000,00 1.986.969,03 1.986.969,03 12.865,50 1.974.103,53 0,00 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 3.801.000,00 4.514.956,68 4.514.956,68 300.809,17 4.214.147,51 0,00 

      45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 15.146.000,00 12.908.307,47 12.908.307,47 84.331,02 12.823.976,45 0,00 

      46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 3.000.000,00 1.107.274,50 1.107.274,50 6.699,50 1.100.575,00 0,00 

      69 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 16.000.000,00 10.625.744,64 10.625.744,64 0,00 10.625.744,64 0,00 

      98 667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim Ücretleri 0,00 24.738,80 24.738,80 0,00 24.738,80 0,00 

      99 Diğer hizmet gelirleri 4.000.000,00 6.128.809,63 6.128.809,63 5.675,10 6.123.134,53 0,00 

  06     Kira Gelirleri 15.879.000,00 27.819.754,40 27.638.976,93 26.091,57 27.612.885,36 180.777,47 

    01   ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀƭŀǊƤ 15.879.000,00 27.819.754,40 27.638.976,93 26.091,57 27.612.885,36 180.777,47 

      01 Lojman Kira Gelirleri 2.000.000,00 1.261.380,63 1.261.380,63 392,64 1.260.987,99 0,00 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 13.879.000,00 26.558.373,77 26.377.596,30 25.698,93 26.351.897,37 180.777,47 

  09     5ƛƐŜǊ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 2.500.000,00 21.223.274,82 21.196.426,91 0,00 21.196.426,91 26.847,91 

    09   5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 2.500.000,00 21.223.274,82 21.196.426,91 0,00 21.196.426,91 26.847,91 

      99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2.500.000,00 21.223.274,82 21.196.426,91 0,00 21.196.426,91 26.847,91 

04       !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ ƛƭŜ mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ 5.319.006.000,00 5.779.752.290,40 5.453.815.390,45 2.100.000,00 5.451.715.390,45 325.936.899,95 

  02     aŜǊƪŜȊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ǸǘœŜǎƛƴŜ 5ŀƘƛƭ TŘŀǊŜƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 5.319.006.000,00 5.750.713.399,95 5.424.776.500,00 0,00 5.424.776.500,00 325.936.899,95 

    01   Cari 5.086.294.000,00 5.381.238.399,95 5.347.790.399,95 0,00 5.347.790.399,95 33.448.000,00 

      01 Hazine Yardımı 5.086.294.000,00 5.381.238.399,95 5.347.790.399,95 0,00 5.347.790.399,95 33.448.000,00 

    02   Sermaye 232.712.000,00 369.475.000,00 76.986.100,05 0,00 76.986.100,05 292.488.899,95 

      01 Hazine Yardımı 232.712.000,00 369.475.000,00 76.986.100,05 0,00 76.986.100,05 292.488.899,95 

  04     YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 24.259.890,45 0,00 

    02   Sermaye 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 24.259.890,45 0,00 

      03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 24.259.890,45 24.259.890,45 0,00 24.259.890,45 0,00 

  05     tǊƻƧŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊƤ 0,00 4.779.000,00 4.779.000,00 2.100.000,00 2.679.000,00 0,00 

    01   Cari 0,00 4.779.000,00 4.779.000,00 2.100.000,00 2.679.000,00 0,00 

      13 YÖK Burs Destekleri 0,00 2.184.000,00 2.184.000,00 0,00 2.184.000,00 0,00 

      14 YÖK Yurtdışı Araştırma Destekleri 0,00 495.000,00 495.000,00 0,00 495.000,00 0,00 

      16  Hizmet İhracatı Kapsamında Sağlanan Destekler 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 

05       5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 157.204.000,00 224.129.465,53 222.267.907,97 2.218.785,03 220.049.122,94 1.861.557,56 

  01     Faiz Gelirleri 0,00 201.480,71 136.566,07 0,00 136.566,07 64.914,64 

    09   5ƛƐŜǊ CŀƛȊƭŜǊ 0,00 201.480,71 136.566,07 0,00 136.566,07 64.914,64 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0,00 201.045,71 136.131,07 0,00 136.131,07 64.914,64 

      99 Diğer Faizler 0,00 435,00 435,00 0,00 435,00 0,00 

  02     Yƛǒƛ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 50.266.000,00 164.843.665,99 164.843.665,99 0,00 164.843.665,99 0,00 

    06   mȊŜƭ .ǸǘœŜƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊŜ !ƛǘ tŀȅƭŀǊ 50.266.000,00 164.843.665,99 164.843.665,99 0,00 164.843.665,99 0,00 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 50.266.000,00 164.843.665,99 164.843.665,99 0,00 164.843.665,99 0,00 

  03     tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0,00 526.608,68 526.608,68 3.589,24 523.019,44 0,00 

    02   TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0,00 526.608,68 526.608,68 3.589,24 523.019,44 0,00 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 0,00 526.608,68 526.608,68 3.589,24 523.019,44 0,00 

  09     5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 106.938.000,00 58.557.710,15 56.761.067,23 2.215.195,79 54.545.871,44 1.796.642,92 

    01   5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 106.938.000,00 58.557.710,15 56.761.067,23 2.215.195,79 54.545.871,44 1.796.642,92 

      01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 197.038,51 197.038,51 0,00 197.038,51 0,00 

      03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0,00 1.640.200,00 1.640.200,00 42.189,63 1.598.010,37 0,00 

      06 Kişilerden Alacaklar 0,00 7.615.003,41 5.828.143,23 798,36 5.827.344,87 1.786.860,18 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 106.938.000,00 40.595.618,00 40.595.618,00 0,00 40.595.618,00 0,00 

      30 2547 Sayılı Kanunun Geçici 74 üncü Maddesi Kapsamındaki Gelirler 0,00 21.754,30 21.754,30 0,00 21.754,30 0,00 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0,00 8.488.095,93 8.478.313,19 2.172.207,80 6.306.105,39 9.782,74 

GENEL TOPLAM 5.584.444.000,00 6.213.704.077,86 5.885.697.994,97 9.242.698,98 5.876.455.295,99 328.006.082,89 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

Tablo 74: Karĸēlaĸtērmalē B¿t­e Gelirleri Cetveli (1000 TL) 

EKONOMİK 
KODU 

ADI 

BÜTÇE GELİRİ TAHMİNİ TAHAKKUK NET BÜTÇE GELİRİ 

2022 YILI 2023 YILI DEĞİŞİM (%) 2024 YILI DEĞİŞİM (%) 2022 YILI 2023 YILI DEĞİŞİM (%) 2024 YILI DEĞİŞİM (%) 2022 YILI 2023 YILI DEĞİŞİM (%) 2024 YILI DEĞİŞİM (%) 

(A) (B) B/A (C) C/B (A) (B) B/A (C) C/B (A) (B) B/A (C) C/B 

03   ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 32.354 61.158 89 108.234 77 76.854 130.479 70 209.822 61 75.304 126.197 68 204.691 62 

  01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 25.055 46.903 87 89.855 92 48.384 101.362 109 160.779 59 47.345 99.474 110 155.881 57 

  06 Kira Gelirleri 6.181 12.780 107 15.879 24 9.818 15.111 54 27.820 84 9.558 14.075 47 27.613 96 

  09 Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.118 1.475 32 2.500 69 18.653 14.007 -25 21.223 52 18.402 12.647 -31 21.196 68 

04   !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ ƛƭŜ mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ 821.992 1.919.176 133 5.319.006 177 1.387.628 2.881.736 108 5.779.752 101 1.334.558 2.653.252 99 5.451.715 105 

  02 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 821.992 1.919.176 133 5.319.006 177 1.385.431 2.850.222 106 5.750.713 102 1.332.376 2.621.738 97 5.424.777 107 

  04 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0 0   0   0 29.376   24.260 -17 0 29.376   24.260 -17 

  05 Proje Yardımları 0 0   0   2.196 2.139 -3 4.779 123 2.182 2.139 -2 2.679 25 

05   5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 39.334 72.910 85 157.204 116 63.661 156.321 146 224.129 43 63.000 154.522 145 220.049 42 

  01 Faiz Gelirleri 0 0   0   13 21 64 201 862 12 20 73 137 581 

  02 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 13.831 28.675 107 50.266 75 41.365 70.130 70 164.844 135 41.365 70.130 70 164.844 135 

  03 Para Cezaları 0 0   0   15 37 139 527 1.326 15 36 135 523 1.342 

  09 Diğer Çeşitli Gelirler 25.503 44.235 73 106.938 142 22.268 86.133 287 58.558 -32 21.608 84.336 290 54.546 -35 

GENEL TOPLAM 893.680 2.053.244 130 5.584.444 172 1.528.143 3.168.537 107 6.213.704 96 1.472.862 2.933.971 99 5.876.455 100 

 

Tablo 75: 2024 yēlē Bilan­o Tablosu (TL) 

!Y¢TC I9{!t[!w 2023 YILI  2024 YILI  

1     DÖNEN VARLIKLAR 538.636.710,69 734.891.047,28 

    10   HAZIR DEĞERLER 74.543.766,73 66.358.312,25 

      104 PROJE ÖZEL HESABI 74.543.766,73 66.358.312,25 

    12   FAALİYET ALACAKLARI 230.887.708,17 326.154.308,07 

      120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 228.484.000,00 325.936.899,95 

      121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 2.403.708,17 217.408,12 

      126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 0,00 0,00 

    13   KURUM ALACAKLARI 119.068.376,23 150.000.926,75 

      135 TEK HAZİNE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 119.068.376,23 150.000.926,75 

    14   DİĞER ALACAKLAR 1.205.467,76 1.890.751,56 

      140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.205.467,76 1.890.751,56 

    15   STOKLAR 22.683.593,81 23.902.417,13 

      150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 22.683.593,81 23.902.417,13 

    16   ÖN  ÖDEMELER 90.247.797,99 166.584.331,52 

      162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 90.247.797,99 166.584.331,52 

2     DURAN VARLIKLAR 2.678.317.670,35 3.741.498.688,35 

    22   FAALİYET ALACAKLARI 813.308,37 725.370,25 

      226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 813.308,37 725.370,25 

    24   MALİ DURAN VARLIKLAR 3.253.465,42 34.179.550,23 

      241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.250.001,00 34.176.085,81 

      242 DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.464,42 3.464,42 

    25   MADDİ DURAN VARLIKLAR 2.674.250.896,56 3.706.593.767,87 

      250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 271.938.536,16 359.942.016,89 

      251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 384.738.190,19 505.847.321,73 

      252 BİNALAR HESABI 2.417.426.640,09 3.314.096.990,01 
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!Y¢TC I9{!t[!w 2023 YILI  2024 YILI  

      253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 432.807.544,17 779.821.423,11 

      254 TAŞITLAR HESABI 12.620.169,12 14.869.241,77 

      255 DEMİRBAŞLAR HESABI 139.323.910,26 226.184.061,35 

      257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-) -1.101.280.558,03 -1.606.414.743,22 

      258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 116.676.464,60 112.247.456,23 

    26   MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 

      260 HAKLAR HESABI 40.740.162,12 55.922.371,05 

      268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-) -40.740.162,12 -55.922.371,05 

    29   DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 

      294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 2.892.313,20 0,00 

      299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -2.892.313,20 0,00 

!Y¢TC ¢ht[!aL 3.216.954.381,04 4.476.389.735,63 

 

t!{TC I9{!t[!w 2023 YILI  2024 YILI  

3       KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 111.240.475,99 217.325.455,72 

  32   FAALİYET BORÇLARI 68.541.613,23 167.611.304,48 

    320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 68.541.613,23 167.611.304,48 

  33    EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.379.664,36 8.838.207,25 

    330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.455.181,48 4.820.133,71 

    333 EMANETLER HESABI 3.924.482,88 4.018.073,54 

  36    ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 35.400.316,03 38.858.596,04 

    360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 15.918.114,86 27.842.579,05 

    361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 5.762.184,25 10.414.235,39 

    362 
FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN 
TAHSİLAT HESABI 

339.464,04 601.781,60 

    368 
VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ 
VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 

13.380.552,88 0,00 

  37    BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 1.597.900,90 706.087,32 

    372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 1.597.900,90 706.087,32 

  38    GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 202.093,62 1.192.372,78 

    380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 202.093,62 1.192.372,78 

  39    DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 118.887,85 118.887,85 

    397 SAYIM FAZLALARI HESABI 118.887,85 118.887,85 

4       UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR  70.777.030,89 351.814.844,28 

  43   DİĞER BORÇLAR 1.639.045,00 1.246.016,97 

    430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.639.045,00 1.246.016,97 

  47    BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 67.662.874,84 347.007.606,14 

    472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 67.662.874,84 347.007.606,14 

  48    
GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER 
TAHAKKUKLARI 

1.475.111,05 3.561.221,17 

    480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 1.475.111,05 3.561.221,17 

5       ÖZ KAYNAKLAR  3.034.936.874,16 3.907.249.435,63 

  50   NET DEĞER 674.594.119,54 700.262.231,97 

    500 NET DEĞER HESABI 674.594.119,54 700.262.231,97 

  51    DEĞER HAREKETLERİ -38.813,08 -499.052,53 

    519 DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI -38.813,08 -499.052,53 
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t!{TC I9{!t[!w 2023 YILI  2024 YILI  

  57    GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 5.427.141.460,50 8.016.392.903,67 

    570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 5.427.141.460,50 8.016.392.903,67 

  58    GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -3.348.034.937,60 -5.625.939.570,24 

    580 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI 
( - ) 

-3.348.034.937,60 -5.625.939.570,24 

  59    DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 281.275.044,80 817.032.922,76 

    590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 281.275.044,80 817.032.922,76 

t!{TC ¢ht[!aL 3.216.954.381,04 4.476.389.735,63 

 

.ƛƭŀƴœƻ 5ƛǇƴƻǘƭŀǊƤΥ 2023 YILI 2024 YILI  

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 31.602.659,61 37.413.605,27 

911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 31.602.659,61 37.413.605,27 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 5.135.958,83 5.195.759,03 

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI 5.135.958,83 5.195.759,03 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 80.618.036,92 33.735.672,63 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 80.618.036,92 33.735.672,63 

948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAKLAR HESABI 11.290.592,37 18.470.722,10 

949 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAK EMANETLERİ HESABI 11.290.592,37 18.470.722,10 

962 YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI BİLİMSEL PROJELER HESABI 70.500.164,29 70.500.164,29 

963 BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI HESABI 70.500.164,29 70.500.164,29 

990 
KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI TESİS EDİLEN MADDİ DURAN 
VARLIKLARIN KAYITLI DEĞERLERİ HESABI 

27.100.363,93 70.603.351,77 

993 
MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA VE İRTİFAK HAKKI GELİRLERİ 
HESABI 

76.643,66 0,00 

998 DİĞER NAZIM HESAPLAR HESABI 10.330.862,06 9.546.920,36 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 37.507.869,65 80.150.272,13 

 

 Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 2.

01-Personel Giderleri; 

Baĸlangē­ ºdeneĵi 3.909.833.000 TL olan personel giderleri ºdeneĵine yēl i­erisinde 

yapēlan aktarma ve ekleme iĸlemleri ile yēl sonu ºdenek toplamē 4.077.333.448 TL 

olmuĸtur. Bu ºdenekten 4.057.627.568 TL harcama yapēlmēĸtēr. Toplam yēl sonu 

ºdeneĵine gºre harcama oranē %99,52 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

02-Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri; 

Baĸlangē­ ºdeneĵi 458.640.000 TL olan Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri ºdeneĵine yēl i­erisinde yapēlan b¿t­e iĸlemleri ile yēl sonu ºdenek toplamē 

491.146.616 TL olmuĸtur. Bu ºdenekten 484.916.504 TL harcama yapēlmēĸtēr. Toplam yēl 

sonu ºdeneĵine gºre harcama oranē %98,73 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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03-Mal ve Hizmet Alēm Giderleri; 

Baĸlangē­ ºdeneĵi 348.800.000 TL olan mal ve hizmet alēm giderleri ºdeneĵine yēl 

i­erisinde yapēlan aktarma ve ekleme iĸlemleri ile yēl sonu ºdenek toplamē 470.115.728 TL 

olmuĸtur. Bu ºdenekten 388.067.337 TL harcama yapēlmēĸtēr. Toplam yēl sonu ºdeneĵine 

gºre harcama oranē %82,55 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

05- Cari Transferler; 

Baĸlangē­ ºdeneĵi 614.210.000 TL olan cari transferler ºdeneĵine yēl i­erisinde 

yapēlan aktarma ve ekleme iĸlemleri ile Yēl sonu ºdenek toplamē 673.460.850 TL olmuĸtur. 

Bu ºdenekten 667.700.366 TL harcama yapēlmēĸtēr. Toplam yēl sonu ºdeneĵine gºre 

harcama oranē %99,14 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

06- Sermaye Giderleri; 

Baĸlangē­ ºdeneĵi 252.961.000 TL olan sermaye giderleri ºdeneĵine yēl i­erisinde 

yapēlan aktarma ve ekleme iĸlemleri ile yēl sonu ºdenek toplamē 410.594.720 TL olmuĸtur. 

Bu ºdenekten 322.152.787 TL harcama yapēlmēĸtēr. Toplam yēl sonu ºdeneĵine gºre 

harcama oranē % 78,46 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Grafik 5: 2024 Yēlē Harcamalarē Ekonomik Daĵēlēmē (%) 
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Tablo 76:  2024 Yēlē Kurumsal Mal ve Hizmet Alēmlarēna Ķliĸkin Veriler 
 

YǳǊǳƳǎŀƭ aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ±ŜǊƛƭŜǊ 2023 YILI 2024 YILI 5ŜƐƛǒƛƳ ό҈ύ 

Hizmetlerin Yürüttüğü Açık Alanların Yüzölçümü m² 7.639.728,43 m² 7.704.519,40 m² 0,85% 

Hizmetlerin Yürüttüğü Kapalı Alanların Yüzölçümü m² 681.991,00 m² 696.991,00 m² 2,20% 

        

IS
IN

M
A 

Toplam Isınma Gideri 22.774.792,66 TL 26.129.356,56 TL 14,73% 

Doğalgaz Tüketim Miktarı 1.525.502,89 m³ 1.713.429,91 m³ 12,32% 

Doğalgaz Tüketim Gideri 21.374.158,83 TL 24.352.442,37 TL 13,93% 

Fuel-Oil Tüketim Miktarı 72,68 Ton 68,04 Ton -6,38% 

Fuel-Oil Tüketim Gideri 1.400.633,83 TL 1.776.914,19 TL 26,87% 

Kapalı Alan m²'ye Düşen Isınma Gideri 33,39 TL 37,49 TL 12,26% 

        

9
[
9
Y
¢
w
T
Y

 Elektrik Tüketim Miktarı 30.114.073,57 Kwh 33.898.770,11 Kwh 12,57% 

Elektrik Gideri 112.849.745,46 TL 143.676.032,06 TL 27,32% 

Kapalı Alan m² ye Düşen Elektrik Gideri 165,47 TL 206,14 TL 24,58% 

        

S
U 

Su Tüketim Gideri (Merkez Kampüs Hariç) 964.623,25 TL 1.333.696,41 TL 38,26% 

Su Tüketim Miktarı  (Merkez Kampüs Hariç) 31.405,00 m³ 32.426,29 m³ 3,25% 

Kurupelit Kampüsünün su ihtiyacı Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan Karakavuk Göleti İçme ve Kullanma Suyu Tesisinden temin 
edilmektedir. 2024 yılında günlük ortalama 3.168 m3, yıllık ortalama 1.150.000 m3 su tüketilmiştir.  
Tüketilen suya ilişkin olarak herhangi bir ücret ödenmemekle birlikte Karakavuk Göleti İçme Suyu Tesisinin ihtiyaçlarının temini için harcama 
yapılmaktadır. 2024 yılında Karakavuk Göleti İçme ve Kullanma Suyu Tesisi için Başkanlığımızca toplam 17.473.055,94 TL harcama yapılmıştır. 
Yapılan harcamalara ilişkin detaylar aşağıda gösterilmiştir. 

DƛŘŜǊ 5ŜǘŀȅƤ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 
¢ǳǘŀǊƤ ¢[ 

(KDV Dahil) 

  

Karakavuk Göleti Elektrik  404.567,96 kw/h 1.852.950,94 

Karakavuk Göleti Alüminyum Sülfat 75.000 kg 499.500,00 

Karakavuk Göleti Sodyum Hypoclorid 35.000 kg 672.000,00 

Kurupelit Kampüsü Atık Su (SASKİ) 1.156.458,00 m³ 14.448.605,00 
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Personel Servislerinin Maliyeti (Yakıt, Bakım, Onarım vb.) 6.402.313,73 TL 12.916.422,36 TL 101,75% 

Servislerin Toplam Kapasitesi 1.088 Kişi 1.088 Kişi 0,00% 

Personel Başına Düşen Günlük Ulaşım Gideri (Geliş-Gidiş) 22,29 TL 44,97 TL 101,75% 

Personel Başına Düşen Yıllık Ulaşım Gideri 5.884,48 TL 11.871,71 TL 101,75% 

Üniversitemiz personeli (Hastane Hariç) için sağlanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Başına Düşen Günlük Ulaşım Gideri (Geliş-Gidiş) 
hesaplanırken; servis hizmetinde kullanılan taşıtların toplam kapasitesi ile taşıtların gün içerisindeki servis sayısı baz alınmıştır. 
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Kiralama Suretiyle Alınan Taşıt Sayısı 3 Adet 5 Adet - 

Kiralama Suretiyle Alınan Taşıtların Toplam Maliyeti 300.879,60 TL 892.800,00 TL 196,73% 

Üniversitemizde; Rektörlük ve bağlı birimlerin hizmetlerinde kullanılmak üzere İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde hazine 
bütçesinden kiralanan taşıtlar baz alınmıştır. 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arası 5 adet araç kiralanmıştır. 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlarē 
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Tablo 77:  2024 Yēlē ¥ĵrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu 

.ǸǘœŜ 
Kodu 

9ƐƛǘƛƳ .ƛǊƛƳƛ 

нлнп ¸ƤƭƤ 

Toplam Cari 
Gider (TL) 

Toplam 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

/ŀǊƛ DƛŘŜǊ mƐǊŜƴŎƛ 
aŀƭƛȅŜǘƛ ό¢[κYƛǒƛύ 

13 TIP FAKÜLTESİ 644.263.884,80 2.316,00 278.179,57 

14 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 239.459.896,26 747,00 320.562,11 

15 VETERİNER FAKÜLTESİ 123.903.271,96 579,00 213.995,29 

16 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 102.914.745,59 3.468,00 29.675,53 

22 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 164.292.633,26 3.530,00 46.541,82 

23 ZİRAAT FAKÜLTESİ 141.329.768,76 1.517,00 93.163,99 

24 MİMARLIK FAKÜLTESİ 32.697.573,45 784,00 41.706,09 

40 EĞİTİM FAKÜLTESİ 187.485.546,03 3.995,00 46.930,05 

41 ALİ FUAD BAŞGİL HUKUK FAKÜLTESİ 31.290.238,65 650,00 48.138,83 

42 BAFRA İŞLETME FAKÜLTESİ 6.486.842,56 175,00 37.067,67 

43 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 56.446.835,40 2.156,00 26.181,28 

44 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 31.366.942,22 642,00 48.858,17 

45 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 33.141.312,22 1.609,00 20.597,46 

46 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 92.172.591,68 2.843,00 32.420,89 

47 TURİZM FAKÜLTESİ 18.953.877,46 393,00 48.228,70 

48 ÇARŞAMBA İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  9.631.441,29 179,00 53.806,93 

49 YAŞAR DOĞU SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  35.706.652,84 1.452,00 24.591,36 

65 ECZACILIK FAKÜLTESİ 10.055.802,85 95,00 105.850,56 

66 İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 108.569.250,83 2.660,00 40.815,51 

67 FEN FAKÜLTESİ 132.401.411,42 1.409,00 93.968,35 

50 DEVLET KONSERVATUVARI 24.277.740,69 202,00 120.186,84 

51 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 37.328.976,96 128,00 291.632,63 

61 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 127.720.820,52 5.548,00 23.021,06 

17 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 33.822.203,30 3.108,00 10.882,30 

25 BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU 25.451.768,52 738,00 34.487,49 

26 TERME MESLEK YÜKSEKOKULU 15.927.365,84 692,00 23.016,42 

27 ÇARŞAMBA TİCARET BORSASI MESLEK YÜKSEKOKULU 22.972.877,07 1.575,00 14.585,95 

28 VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 20.407.354,57 1.144,00 17.838,60 

29 YEŞİLYURT DEMİR ÇELİK MESLEK YÜKSEKOKULU 27.949.091,73 1.267,00 22.059,27 

52 HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU 22.193.043,26 1.212,00 18.311,09 

53 ALAÇAM MESLEK YÜKSEKOKULU 14.976.824,96 911,00 16.439,98 

54 BAFRA TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU  5.866.433,50 177,00 33.143,69 

55 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU  4.966.756,25 146,00 34.018,88 

60 SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU 43.911.274,26 2.926,00 15.007,27 

68 LADİK MESLEK YÜKSEKOKULU 8.842.747,93 366,00 24.160,51 

70 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 346.952,43 127,00 2.731,91 

63 HAVELSAN SİBER GÜVENLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 235.362,36     

59 DİĞER BÖLÜMLER (ORTAK DERSLER BÖLÜM BAŞKANLIĞI) 18.812.728,24     

¢ƻǇƭŀƳ DƛŘŜǊ κ ¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ κ  
hǊǘŀƭŀƳŀ mƐǊŜƴŎƛ /ŀǊƛ IƛȊƳŜǘ aŀƭƛȅŜǘƛ 

2.658.580.841,92 51.466,00 51.657,03 

Kaynak: Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ve ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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 Mali Denetim Sonu­larē 3.

3.1. Dēĸ Denetim 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnca 2024 yēlēnda yapēlan dēĸ denetime iliĸkin rapor 

d¿zenlenmemiĸtir. Rapor d¿zenlendiĵinde Kamu Ķdareleri Denetim Raporlarē Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵēnēn resmi web sayfasēnda  (https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-

butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil=)   yayēmlanmaktadēr. 

2023 yēlē Sayēĸtay Denetim Raporu 2024 yēlē i­erisinde Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnca 

raporlanmēĸtēr. 2023 Yēlē D¿zenlilik Denetim Raporunda herhangi bir denetim bulgusu 

tespit edilmemiĸtir. 

 

B. Performans Bilgileri 

 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 1.

 

Program  Araĸtērma, Geliĸtirme ve Yenilik 

Alt Program Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme 

Faaliyet Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

A­ēklama 
Y¿ksekºĵretimde bilimsel araĸtērma geliĸtirme alt programē 
kapsamēnda; lisans¿st¿ tez ­alēĸmalarē, kamu destekli projeler ve ºzel 
sektºr destekli projeler y¿r¿tmektedir. 

 

Alt Program Araĸtērma Altyapēlarē 

Faaliyet 
Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Araĸtērma Altyapēsē Kurulmasē ve 
Geliĸtirilmesi 

A­ēklama 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Araĸtērma, Geliĸtirme ve Yenilik Programē 
Araĸtērma Altyapēlarē alt programē kapsamēnda;  
araĸtērma altyapēsēnēn kapasitesini g¿­lendirerek, bilimsel araĸtērma 
faaliyetleri ve ºzel sektºr iĸbirliĵini artērmaktadēr. 

 
 
 

Program  Hayat Boyu ¥ĵrenme 

Alt Program Y¿ksekºĵretim Kurumlarē S¿rekli Eĵitim Faaliyetleri 

Faaliyet 

Toplum Hizmetine Sunulan Eĵitim Programlarē, Kurs ve Seminerler 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sosyal Sorumluluk Projeleri 

https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil
https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil
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A­ēklama 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Hayat Boyu ¥ĵrenme Programē, 
Y¿ksekºĵretim Kurumlarē S¿rekli Eĵitim Faaliyetleri kapsamēnda; 
OM¦-S¿rekli Eĵitim Merkezi, ñHayat Boyu ¥ĵrenmeò felsefesi 
doĵrultusunda mesleki, kiĸisel geliĸim, k¿lt¿r, sanat ve yabancē dil gibi 
­eĸitli alanlarda eĵitim d¿zeyleri, yaĸlarē, kariyerleri farklē bireylere 
eĵitim hizmeti sunmaktadēr. 
Merkez, kamu ve ºzel sektºrde ­alēĸan farklē meslek gruplarēnēn iĸ 
verimliliklerini artērmak, iĸ hayatēna yeni adēm atacaklarēn mesleki 
becerilerini geliĸtirmek, akademisyenlere gereksinim duyduĵu alanlarda 
eĵitim olanaĵē saĵlamak, toplumun sosyal ve k¿lt¿rel yºn¿n¿ 
geliĸtirmek gibi hedefler doĵrultusunda ­alēĸmalar yapmaktadēr. 

 

 

Program  Tedavi Edici Saĵlēk 

Alt Program Tedavi Hizmetleri 

Faaliyet 

Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Hizmetleri 

Diĸ Hekimliĵi Hastanesi Tarafēndan Yapēlacak Taban ¥deme 

Tēp Fak¿ltesi Hastanesi Tarafēndan Yapēlacak Taban ¥deme 

¦niversite Genel Hastane Hizmetleri 

A­ēklama 
Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Tedavi Edici Saĵlēk Programē ve alt 
programē kapsamēnda; Eriĸkin Hastanesi, ¢ocuk Hastanesi, Onkoloji 
Hastanesi ve Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Hastanesi ile hizmet vermektedir. 

 
 

Program  Y¿ksekºĵretim 

Alt Program ¥ĵretim Elemanlarēna Saĵlanan Burs ve Destekler 

Faaliyet ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē ve Yurtdēĸē Destek Hizmetleri 

A­ēklama 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnca ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 
Programē ve Yurtdēĸē Destek Hizmetleri kapsamēnda ¦niversitemize 
gºnderilen tutarlar karĸēlēĵē yapēlan harcamalar bu faaliyet altēnda 
izlenmektedir. 

 

Alt Program ¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ Eĵitim 

Faaliyet 

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri 

Doktora ve Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 

Lisans ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri 

OSB Meslek Y¿ksekokullarē Eĵitim Desteĵi 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapēnēn Geliĸtirilmesi Hizmetleri 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci ¥ĵretim 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķkinci ¥ĵretim 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz Y¿ksek Lisans 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Uzaktan Eĵitim 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yaz Okullarē 
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A­ēklama 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Y¿ksekºĵretim Hizmetleri programē ¥n 
Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ Eĵitim alt programē 
kapsamēnda; ºĵrencilerimizi g¿n¿m¿z koĸullarēna ve geleceĵin 
d¿nyasēna hazērlamak amacēyla ñºĵrenci odaklēlēkò felsefesi 
doĵrultusunda Sēnēf eĵitimleri, Uygulamalē eĵitimler (Laboratuvar, Saha, 
Uygulamalē Merkezler) ve Mek©n baĵēmsēz eĵitim verilmektedir. 

Alt Program Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamē 

Faaliyet 

Y¿ksekºĵretimde Barēnma Hizmetleri 

Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk Hizmetleri 

Faaliyet Bilgileri 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamē alt 
programē kapsamēnda; 
Barēnma Hizmeti 
Barēnma, ¿niversitemizin kēz ve erkek yurtlarēnēn yanē sēra ­oĵunluĵu 
kamp¿s i­erisinde bulunan Y¿ksekºĵretim Kredi ve Yurtlar Kurumu 
yurtlarē, ¿niversitemiz b¿nyesinde yer alan bir otel ve Samsunôda ­ok 
sayēda ºzel yurt ve pansiyon ile saĵlanmaktadēr. 
Beslenme Hizmeti 
Diyetisyenlerimiz tarafēndan hazērlanan yemek men¿leri, t¿m fak¿lte ve 
y¿ksekokullardaki ºĵrencilerimize maliyetinin ­ok altēnda bir ¿cretle 
saĵlanmaktadēr. ¦niversitemizin yerleĸkelerinde ve bir­ok fak¿lte ve 
y¿ksekokul binasēnda ºĵrencilerimizin yararlanabileceĵi kantin ve 
kafeteryalar da bulunmaktadēr. 
K¿t¿phane ve Biliĸim Hizmetleri 
Basēlē ve elektronik materyal a­ēsēndan olduk­a zengin bir koleksiyon ile 
saĵlanmaktadēr. ¦niversitemizin her biriminde ºĵrencilerin kullanēmēna 
tahsis edilmiĸ olan internet baĵlantēlē bilgisayarlar bulunmaktadēr. T¿m 
ºĵrenci kantinlerinde, laboratuvarlarda, okuma salonlarēnda, merkez 
k¿t¿phanede, fak¿lte ve y¿ksekokullarda ¿cretsiz kablosuz internet 
hizmeti sunulmaktadēr. 
Sportif Etkinlikler 
Bir­ok branĸta ve ¿niversitemizin a­ēk ve kapalē spor tesislerinde 
s¿rd¿r¿lmektedir. ¦niversitemizde; beĸ adet kapalē spor salonu; ikisi 
halē ve ikisi ­im saha olmak ¿zere, dºrt futbol sahasē; ¿­ tenis kortu ve 
bir de olimpik kapalē y¿zme havuzu bulunmaktadēr. 
Sosyal ve K¿lt¿rel Etkinlikler 
¦niversitemiz her yēl ­ok sayēda bilim adamēna, sanat­ēya ve alanēnda 
uzman kiĸilere ev sahipliĵi yapmaktadēr. 
¥ĵrenci Topluluklarē 
¥ĵrencilerimizin ders dēĸē etkinliklerini en verimli ĸekilde yapmalarēnē 
saĵlamak amacēyla 100ô¿n ¿zerinde ¥ĵrenci Topluluĵu kurulmuĸtur. 
Saĵlēk Hizmeti 
¦niversitemiz ºĵrencilerine verilen saĵlēk hizmetine yºnelik giderler bu 
faaliyet altēnda izlenmektedir. 
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 Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 2.

i. !ƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

CƻǊƳоΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ TȊƭŜƳŜ CƻǊƳǳ όо !ȅƭƤƪύ 

 
Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

 
Alt Programēn Adē: ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program Hedefi:  

¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

  
 

      

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 Araĸtērma altyapēsē projesi tamamlanma oranē Oran 1 0 0 0 1 1 

         
 

Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

 
Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

 
Alt Program Hedefi:  Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

  
 

      

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 Ar-ge'ye harcanan b¿t­enin toplam b¿t­eye oranē Oran 0,030   0,0001 0,018 0,012 0,030 0,030  

2 Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē Sayē 20   2 5 3 1 11  

3 Ar-ge sonucu ticarileĸtirilen ¿r¿n sayēsē Sayē 2 0 0 0 0 0 

4 Araĸtērma merkezleri gelir miktarē TL 3.508.803.000   653.619.205 995.955.109 1.022.454.038 1.231.230.547 3.903.258.899  

5 Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile yaptēĵē proje sayēsē Sayē 30   14 19 23 27 27  

6 BAP kapsamēnda desteklenen araĸtērma projeleri sayēsē Sayē 400   161 230 320 398 398  

7 ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ar-ge proje sayēsē Sayē 0,30   0,03 0,04 0,04 0,05 0,05  

8 Patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvuru sayēsē Sayē 25 4 1 2 22 29  

9 
Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi 
sayēsē 

Sayē 100   56 64 68 69 69  

10  Uluslararasē endekslerde yer alan bilimsel yayēn sayēsē Sayē 1.120   371 251 199 256 1.077  
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Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

 
Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

 
Alt Program Hedefi:  

Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel 
sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

         

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 
Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve kapsayēcēlēĵa 
iliĸkin yapēlan faaliyet sayēsē 

Sayē 420   10 10 2 24 46  

2 Eĵitim programlarēna baĸvuran kiĸi sayēsē Sayē 1.700   1.267 1.080 422 523 3.292  

3 Mezunlara yºnelik ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē Sayē 100   15 8 5 70 98  

4 
S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DĶLMER) tarafēndan 
mesleki eĵitime yºnelik verilen sertifika sayēsē 

Sayē 850   221 373 387 87 1.068  

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayēsē Sayē 150   5 220 27 52 304  

6 ¦niversitenin ­evrecilik alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsē Sayē 6   0 0 0 0 0 

         

 
Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: TEDAVĶ EDĶCĶ SAĴLIK 

 
Alt Programēn Adē: TEDAVĶ HĶZMETLERĶ 

 
Alt Program Hedefi:  Tedavi edici saĵlēk hizmetinin eriĸilebilir ve etkili olarak sunulmasēnēn saĵlanmasē 

         

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 Ameliyat sayēsē Sayē 46.500   11.059 9.704 10.053 11.615 42.431  

2 ¦niversite hastaneleri nitelikli yatak oranē Oran 0,77   0,76 0,76 0,76 0,76 0,76  

3 ¦niversite hastaneleri yatak doluluk oranē Oran 0,73   0,73 0,69 0,70 0,73 0,73  

4 Yatan hasta sayēsē Sayē 72.000   17.398 16.385 17.127 17.451 68.361  
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Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 
Alt Programēn Adē: ¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 

 
Alt Program Hedefi:  Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler yetiĸtirilmesi 

         

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde ºĵretim 
elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 

Sayē 0,40   0,06 0,16 0,29 0,38 0,38  

2 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ºncelikli alanlarda 
saĵlanan burslardan yararlanan doktora ºĵrenci sayēsē 

Sayē 15   19 19 8 8 8 

3 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan saĵlanan araĸtērma desteklerinden 
yararlananlarēn sayēsē          

Sayē 25   0 4 5 14 14  

4 
Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye Bilimler Akademisi ve T¦BĶTAK bilim, 
teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsē 

Sayē 22   1 1 0 6 8 

         

 
Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 
Alt Programēn Adē: ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

 
Alt Program Hedefi:  Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

         

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 Doktora eĵitimini tamamlayanlarēn sayēsē Sayē 185   77 18 68 31 194  

2 Eĵitim bilimleri kontenjan doluluk oranē Oran 0,97   0,96 0,96 0,81 0,81 0,81  

3 Eĵitimin program s¿resinde bitirilme oranē Oran 0,70   - - - 0,56 0,56  

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranē Oran 0,96   0,93 0,93 0,91 0,91 0,91  

5 K¿t¿phanede bulunan basēlē ve elektronik kaynak sayēsē Sayē 5.959.073   5.789.654 5.789.654 5.790.489 6.190.239 6.190.239  

6 
K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik 
kaynak sayēsē 

Sayē 114   110 113 106 120 120  

7 K¿t¿phaneden yararlanan kiĸi sayēsē Sayē 22.000   3.120 773 440 1.252 5.585  

8 Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam ºĵrenciler i­indeki payē Oran 0,15   0,12 0,11 0,11 0,11 0,11  
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Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

9 ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē Metrekare 6,0 9,1 6,5 6,1 6,5 6,5  

10  ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan Metrekare 13,50   16,01 14,06 13,45 14,29 14,29  

11  ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē Oran 0,003   0 0,0005 0,001 0,001 0,001  

12  ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē Sayē 44   43 41 43 41 41  

13  Saĵlēk bilimleri kontenjan doluluk oranē Oran 0,98   0,96 0,96 0,94 0,94 0,94  

14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranē Oran 0,95   0,92 0,92 0,92 0,92 0,92  

15  
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katēlan 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 100   64 64 139 148 148  

16  Uluslararasē kuruluĸlarla ortak uygulanan eĵitim programē sayēsē Sayē 7   0 44 45 45 45  

17  Yabancē dilde eĵitim veren program sayēsē Sayē 19   19 19 21 21 21  

18  Yabancē uyruklu akademisyen sayēsē Sayē 28   27 24 26 26 26  

19  Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsē Sayē 5.600   5.283 5.015 4.887 4.446 4.446  

20  
Yan dal ve ­ift ana dal programēndan mezun olanlarēn toplam mezun 
sayēsēna oranē 

Oran 0,010   0,007 0,010 0,008 0,008 0,008  

         
 

Yēl: 2024 

 
Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 
Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

 
Alt Program Hedefi:  

Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin 
kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

         

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ Birimi 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 

1 Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē   Sayē 550   147 208 349 391 391  

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē Sayē 20.000   13.709 16.534 19.931 24.235 24.235  

3 ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal donatē alanē Metrekare 1,08   1,07 1,08 1,01 1,08 1,08  

4 ¥ĵrenci kul¿p ve topluluk sayēsē Sayē 170   167 168 168 186 186  

5 Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyet sayēsē Sayē 415   167 220 4 263 654  

6 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma harcamasē TL 4.000   2.200 2.395 1.663 2.126 2.126  

7 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna beslenme harcamasē TL 32,09   38 39 583 838 838  

8 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci yaĸamēndan memnuniyet oranē Oran 0,65   - - - 0,74 0,74  
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Form4: Performans DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ {ƻƴǳœƭŀǊƤ CƻǊƳǳ 

Program Alt Program Alt Program Hedefi tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ŜƐŜǊƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 
oranı 

1 1 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı 

0,030 0,030 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

20 11 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 2 0 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 3.508.803.000 3.903.258.899 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

30 27 

BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 

400 398 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 
sayısı 

0,30 0,05 

Patent, faydalı model ve endüstriyel 
tasarım başvuru sayısı 

25 29 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı 

100 69 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 
yayın sayısı 

1.120 1.077 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 
ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

420 46 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 1.700 3.292 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

100 98 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

850 1.068 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 
sayısı 

150 304 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 
ödül sayısı 

6 0 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ŜƐŜǊƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 46.500 44.511 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 0,77 0,76 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 0,73 0,73 

Yatan hasta sayısı 72.000 68.361 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖĞRETİM ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı 

0,40 0,38 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 
burslardan yararlanan doktora öğrenci 
sayısı 

15 8 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden yararlananların 
sayısı          

25 14 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 
sanat ödülleri sayısı 

22 8 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 185 194 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 0,97 0,81 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 0,70 0,56 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 0,96 0,91 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

5.959.073 6.190.239 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 

114 120 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 22.000 5.585 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı 

0,15 0,11 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 6,0 6,5 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 13,50 14,29 

Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı 

0,003 0,001 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 44 41 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 0,98 0,94 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 0,95 0,92 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 

100 148 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ŜƐŜǊƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 
eğitim programı sayısı 

7 45 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 19 21 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 28 26 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 5.600 4.446 

Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı 

0,010 0,008 

YÜKSEKÖĞRETİM 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı   

550 391 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı 

20.000 24.235 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 1,08 1,08 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 170 186 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 415 654 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 
harcaması 

4.000 2.126 

Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması 

32,09 838 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

0,65 0,74 

 

 

ii. Performans denetim sonu­larē 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnca 2024 yēlēnda performans denetimine iliĸkin rapor d¿zenlenmemiĸtir. 
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 Stratejik Planēn Deĵerlendirilmesi 3.

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύ CƻǊƳƭŀǊƤ  

!Ƴŀœ ό!мύ 9FT¢Ta-mFw9¢Ta ![!bLbL D«4[9b5Twa9Y 

Hedef (H1.1) 9ƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

IмΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  83,33 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

YÜKSEKÖĞRETİM / ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ PG1.1.2-Çift anadal ve yan dal programlarının tüm programlarda yaygınlaşmaması. 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ PG1.1.2-Çift anadal/yan dal programlarının açılmasına yönelik mekanizmalar gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Birim Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1 
Eğitim Öğretim Performansı 
Değerlendirme Sisteminden (EOPD) elde 
edilen Program çıktılarına ulaşma düzeyi 

25 65 68 69,27 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler ortaya 
çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından 
riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.2 
Yan dal ve çift anadal programından 
mezun olan öğrenci sayısı 

25 72 75 73 33 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar kısmen 
karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından 
riskler bulunmamaktadır. 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu)(C) 

Performans 
(%)(C-A)/(B-A) 

PG1.1.3 Akredite olan program sayısı 35 16 20 21 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler ortaya 
çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından 
riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ (2024) 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.4 Yabancı dilde verilen ders sayısı 15 170 171 192 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler ortaya 
çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından 
riskler bulunmamaktadır. 

 

 

!Ƴŀœ ό!мύ 9FT¢Ta-mFw9¢Ta ![!bLbL D«4[9b5Twa9Y 

Hedef (H1.2) DǸƴŎŜƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳƛǒ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

IмΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  60,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

YÜKSEKÖĞRETİM / ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ - 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ PG1.2.2-Uzaktan eğitim altyapısını güçlendirecek mekanizmalar oluşturulacaktır. 

Sorumlu Birim Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı 
ve elektronik kaynak sayısı 

30 113 115 120,28 100 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler ortaya 
çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.2 Uzaktan eğitim ile yürütülen program sayısı 20 16 16 15 0 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳe 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.3 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Altyapısının 
Geliştirmesi Kapsamında Desteklenen Proje Sayısı 

30 10 15 45 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler ortaya 
çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎonu 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.4 
Enstitü, Fakülte ve MYO’larda yer alan yeni nesil 
teknolojilerle desteklenmiş ders salonu sayısı 

20 4 5 4 0 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

!Ƴŀœ ό!мύ 9FT¢Ta-mFw9¢Ta ![!bLbL D«4[9b5Twa9Y 

Hedef (H1.3) [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤƴƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

IмΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  90,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

YÜKSEKÖĞRETİM / ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ Stratejik hedefe ilişkin sapma olmamıştır. 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ Stratejik hedefe ilişkin gerçekleştirilen faaliyetlerin devamlılığı sağlanacaktır.  

Sorumlu Birim Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - 
όнлно ¸Ƥƭ 

Sonu 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1 
Disiplinlerarası lisansüstü program 
sayısı 

20 31 31 36 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen 
maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - 
όнлно ¸Ƥƭ 

Sonu 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DeƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 
Sonu) 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.2 Doktora eğitimi veren program sayısı 30 102 105 104 67 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile 
ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - 
όнлно ¸Ƥƭ 

Sonu 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.3 
Lisansüstü eğitimde burslardan 
yararlanan öğrenci sayısı 

20 120 150 270 100 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen 
maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - 
όнлно ¸Ƥƭ 

Sonu 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜr (2024) 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.4 Doktora Mezun Sayısı 20 185 190 271 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen 
maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - 
όнлнп ȅƤƭƤύ 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.5 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı (%) 

10 10,75 10,75 10,78 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen 
maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 
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!Ƴŀœ ό!нύ !w! ¢Lwa! ![!bLb5! Y!t!{T¢9Σ Y![T¢9 ±9 T .Tw[TFTbT !w¢Lwa!Y 

Hedef (H2.1) .ƛƭƛƳǎŜƭ ȅŀȅƤƴ ǾŜ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

IнΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  80,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK / YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ 

PG2.1.1 
• Araştırma/proje için finansal kaynaklar yetersizdir 
• Proje yazan öğretim elemanı sayısının az olması 
• Akademik çalışmaları teşvik edici ödül/teşvik sistemi eksiktir 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ 

PG2.1.1 
• Araştırma/Proje kaynakları çeşitlendirilecektir. 
• Araştırma desteklerine yönelik eğitimler düzenlenecektir. 
• Bilimsel yayınlar için destek birimi kurulacaktır. 
• Öğretim elemanlarına yayın teşvik ve ödül sistemi geliştirilecektir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ Sonu) 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 
Incites Dergi Etki Değerindeki 
Bilimsel Yayın Sayısı 

20 935 940 831 0 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.2 
Incites Dergi Etki Değerinde ilk 
%50’lik Dilime Giren Bilimsel 
Yayın Sayısı 

20 500 510 539 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 5ŜƐŜǊƛ - 
όнлно ¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ Sonu)(C) 

Performans(%)
(C-A)/(B-A) 

PG2.1.3 
Son 6 yılda yapılan toplam atıf 
sayısı 

20 31.250 32.000 39.177 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 
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Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

PŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - (2024 GV) 
(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.4 
En yüksek %10’luk dilimde atıf 
alan yayın sayısı 

20 64 64 64 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлннύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнн 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.5 
Ulusal ve Uluslararası Ar-Ge 
Yenilik Destek Programlarından 
Alınan Proje Sayısı 

20 102 106 121 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

!Ƴŀœ ό!нύ !w! ¢Lwa! ![!bLb5! Y!t!{T¢9Σ Y![T¢9 ±9 T .Tw[TFTbT !w¢Lwa!Y 

Hedef (H2.2) «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƛƭŜ ƪǳǊǳƳκƪǳǊǳƭǳǒΣ ǎŀƴŀȅƛ ǾŜ ƛǒ ŘǸƴȅŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

IнΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  60,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK / YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ 
Ulusal ve Uluslararası Üniversite-İş Dünyası İşbirliği İle Yapılan Ar-Ge ve Yenilik Proje Sayısı 
Üniversite-Sanayi işbirliği ile gerçekleşen doktora tez sayısı 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ 

Üniversite-sanayi işbirliğine yönelik Araştırma/Proje faaliyetlerini içselleştirmeye yönelik 
eğitimler verilmelidir. 
Üniversite doktora öğrencilerine yönelik üniversite-özel sektör işbirlikleri geliştirilmelidir. 
Sanayinin merkezleri tanımasına yönelik organizasyonlar yapılacak ve sanayideki firmalara 
doktora kontenjanı ayrılacaktır. 

Sorumlu Birim Rektörlük 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1 

Ulusal ve Uluslararası 
Üniversite-İş Dünyası İşbirliği İle 
Yapılan Ar-Ge ve Yenilik Proje 
Sayısı 

25 15 17 14 0 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.2 
Üniversite-Sanayi işbirliği ile 
gerçekleşen doktora tez sayısı 

15 0 2 0 0 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde değişiklik ihtiyacı doğmuştur. 

Etkililik 
Performans göstergesinde istenilen düzeye ulaşabilmek için yıllar itibarıyla gerçekleşmesi 
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye ihtiyaç bulunmaktadır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde çevresel vb. unsurlar açısından riskler 
bulunmaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛHed
efe Etkisi(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ.ŀǒƭŀƴƎƤ
œ5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 

Tahmini)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛY
Ƥƭǎƻƴǳ 

HedeflenenDe
ƐŜǊ όнлнпύ(B) 

TȊƭŜƳŜ5ǀƴŜƳƛƴŘŜ
kiDŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ5ŜƐ

eri (2024 ̧ Ƥƭ 
Sonu)(C) 

Performans(%)
(C-A)/(B-A) 

PG2.2.3 Uluslararası İşbirlikli Yayın Oranı 25 27 28 29,7 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.4 

Üniversite ile Kurum/Kuruluş 
Sanayi ve İş Dünyası işbirliğini 
geliştirecek etkinlik/protokol 
sayısı 

20 9 10 103 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.5 
TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora 
Programı Öğrenci Sayısı 

15 0 1 18 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

 

!Ƴŀœ ό!нύ !w! ¢Lwa! ![!bLb5! Y!t!{T¢9Σ Y![T¢9 ±9 T .Tw[TFTbT !w¢Lwa!Y 

Hedef (H2.3) 
tŀǘŜƴǘΣ ŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭΣ ǘŀǎŀǊƤƳ ǾŜ ǘƛŎŀǊƛ ǸǊǸƴ œƤƪǘƤƭŀǊƤ ƛƭŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛ CƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤ 
ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

IнΦо tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  80,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK / YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ Stratejik hedefe ilişkin sapma olmamıştır. 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ Stratejik hedefe ilişkin gerçekleştirilen faaliyetlerin devamlılığı sağlanacaktır.  

Sorumlu Birim Rektörlük  
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.1 
İlgili yılda Tescillenmiş Patent, faydalı 
model, endüstriyel tasarım, ticari 
ürün sayısı 

20 12 12 13 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.2 
İlgili yılda Başvurulan Ulusal patent, 
faydalı model veya tasarım sayısı  

25 6 7 29 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜleri 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.3 
İlgili yılda Başvurulan Uluslararası 
patent, faydalı model veya tasarım 
sayısı 

20 8 9 20 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜleri 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.4 
Samsun Teknopark’ta faaliyet 
gösteren firma sayısı 

15 110 117 122 100,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 
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Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.5 
Girişimci ve Yenilikçi Üniversite 
Endeks sıralaması 

20 35 31 35 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile 
ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

!Ƴŀœ ό!оύ {«w5«w«[9.T[Tw ¢ht[¦a{![ Y!¢YL {!F[!a!Y 

Hedef (H3.1) tŀȅŘŀǒƭŀǊŀ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪ 

IоΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  55,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK / TEDAVİ HİZMETLERİ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu performans düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ 

Sorumlu Birim Sağlık Alanından Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ (2024 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1 
Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezinin sunduğu sağlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı 

30 87 87 88 100,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.2 
Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma 
Hastanesinin sunduğu sağlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı 

15 80 80 77 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 

Tahmini)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ 

(2024)(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ(C) 

Performans
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.3 
Sağlık hizmeti alan uluslararası 
hasta sayısı 

10 1.700 1.800 2.387 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ (2024) 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.4 
SUVAM Sağlık Bakanlığı Sağlıkta 
Kalite Standartları değerlendirme 
puanı 

30 95 95 91,95 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ - (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.5 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma 
Hastanesi Sağlık Bakanlığı Sağlıkta 
Kalite Standartları değerlendirme 
puanı 

15 85 85 85,08 100,00 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

!Ƴŀœ ό!оύ {«w5«w«[9.T[Tw ¢ht[¦a{![ Y!¢YL {!F[!a!Y!Y 

Hedef (H3.2) ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ȅŀǒŀƳŀ ƪŀǘƪƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

IоΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  65,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

HAYAT BOYU ÖĞRENME / YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ 
PG3.2.3- Toplumsal katkı faaliyetlerinin hedef kitleye ulaşamaması, Topluma hizmet 
faaliyetlerinde akademik önceliklendirmede geride kalması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ PG3.2.3- Toplumda paydaş olan dezavantajlı grupların tespiti ve ihtiyaçları belirlenmelidir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 
Toplumsal yaşama katkı sunan 
faaliyet sayısı 

25 75 85 99 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.2 

Yaşam boyu eğitim 
kapsamında topluma yönelik 
düzenlenen sertifika 
programlarından yararlanan 
kişi sayısı 

25 271 286 1068 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 
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Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 5ŜƐŜǊƛ - 
όнлно ¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ 

(2024)(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.3 

Kırılgan/Dezavantajlı gruplara, 
kurum dışı kişilere gelişimini 
ve niteliğini artırmaya yönelik 
hizmetlerden yararlanan kişi 
sayısı 

20 1750 2250 1230 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.4 
Araştırma Projelerinin 
Toplumsal Katkı Göstergeleri 
Puanı 

20 46,5 47 45,62 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ (2024 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

 
PG3.2.5 

Toplumsal Yaşama katkı ve 
Sosyal sorumluluk kapsamında 
kabul edilen proje sayısı 

15 250 260 305 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 
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Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

!Ƴŀœ ό!пύ Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T D9[T ¢Twa9Y ±9 D«4[9b5Twa9Y 

Hedef (H4.1) tŀȅŘŀǒ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŀƛŘƛȅŜǘƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

IпΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  75,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

Yönetim ve Destek Programı 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

- 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ Stratejik hedefe ilişkin sapma olmamıştır. 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ Stratejik hedefe ilişkin gerçekleştirilen faaliyetlerin devamlılığı sağlanacaktır.  

Sorumlu Birim Rektörlük 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ -  (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1 
Akademik Personel Memnuniyet Yüzdesi 
(%) 

25 85 86 75,92 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile 
ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ -  (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜr (2024) 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.2 İdari Personel Memnuniyet Yüzdesi (%) 25 70 72 76,18 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 5ŜƐŜǊƛ 
-  όнлно ¸Ƥƭ {ƻƴǳ 

Tahmini)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu)(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.3 Öğrenci Genel Memnuniyet Yüzdesi (%) 25 65 68 73,49 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ -  (2023 
¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.4 
OMÜ personeline ve mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

25 74 78 99 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

!Ƴŀœ ό!пύ Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T D9[T ¢Twa9Y ±9 D«4[9b5Twa9Y 

Hedef (H4.2) ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

IпΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  18,89 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 
Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ 
Uluslararası faaliyet için yeterli kaynak bulunamaması, Değişim programı kapsamında 
giden öğrenci sayısının azalması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ 
Uluslararası faaliyetlere yönelik mali destek sağlayacak projelerin üretilecektir. 
Uluslararasılaşmayı artırmaya yönelik üniversite içerisinde teşvik ve tanıtım faaliyetleri 
organize edilecektir. Uluslararası anlaşmalar için kurum ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Birim Uluslarasılaşmadan Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 20 27 28 26 0,00 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.2 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 25 5.300 5.300 4.446 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 5ŜƐŜǊƛ - 

(2024 GV)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu)(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.3 
Dolaşımdaki Öğretim Üyesi ve 
Öğrenci Sayısı 

25 161 161 34,00 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesinde istenilen düzeye ulaşabilmek için yıllar itibarıyla 
gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye ihtiyaç 
bulunmaktadır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde çevresel vb. unsurlar açısından riskler 
bulunmaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.4 
Uluslararası 
işbirliği/protokol/etkinlik sayısı 

20 609 726 661 44 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 

Performans 
(%) 
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Hedefe Etkisi 
(%) 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп ¸Ƥƭ 

Sonu) 
(C) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.5 
Yabancı dilde hazırlanan WEB sitesi 
ziyaretçi sayısı 

10 96.000 96.000 6.358.398 100 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

!Ƴŀœ ό!пύ Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T D9[T ¢Twa9Y ±9 D«4[9b5Twa9Y 

Hedef (H4.3) {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŀƭƛǘŜ YǸƭǘǸǊǸƴǸ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

H4.3 tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  30,00 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

- 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

- 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ {ŀǇƳŀƴƤƴ bŜŘŜƴƛ 
PG4.3.2- Programların akreditasyona başvuru için gerekli koşulları sağlamaya yönelik 
yeterliliklerinin sınırlı olması, Akreditasyon kurumlarına başvuru maliyetlerinin sürekli 
artması 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ !ƭƤƴŀŎŀƪ mƴƭŜƳƭŜǊ 
PG4.3.2- Kurumsal ve birimler düzeyinde bilgilendirme ve eğitimleri yapılacaktır. 
Birimlerin akreditasyon için başvuru yapmasını özendirmeye yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

Sorumlu Birim Kaliteden Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.1 
KİDR sonucunda belirlenen “olgunluk 
düzeyi toplamının”; “toplam olgunluk 
düzeyi toplamına” oranı 

40 0,80 0,83 0,79 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile 
ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

5ŜƐŜǊƛ - όнлно ¸Ƥƭ 
Sonu Tahmini) 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όнлнпύ 

(B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όнлнп 
¸Ƥƭ {ƻƴǳύ 

(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.2 
Mentor eğitimi alan birimlerden 
yapılan program bazında akredite 
başvuru sayısı (kümülatif) 

30 5 7 2 0,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Tespit ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmamaktadır. 
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Etkililik 
Hedeflenen değere yakın bir gerçekleşme olmuştur. Bu gerçekleşme düzeyi ile 
ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik Gösterge değerine ulaşırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛH

edefe 
Etkisi(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ.ŀǒƭŀƴƎƤœD
ŜƐŜǊƛ - (2024 

GV)(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ¸Ƥƭǎ

onu 
Hedeflenen5ŜƐŜ

r (2024)(B) 

TȊƭŜƳŜ5ǀƴŜƳƛ
ndekiDŜǊœŜƪƭŜ
ǒƳŜ5ŜƐŜǊƛ 
όнлнп ¸Ƥƭ 
Sonu)(C) 

Performans(
%)(C-A)/(B-

A) 

PG4.3.3 

Kalite Güvence sisteminin 
yaygınlaştırılması amacıyla 
düzenlenen bilgilendirme, eğitim vb 
amaçlı yapılan faaliyet sayısı 

30 65 65 73,00 100,00 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşırken stratejik plan maliyet cetvelinde öngörülmeyen maliyetler 
ortaya çıkmamıştır. 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar 
açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 4.

Kalite Yºnetim Sistemi; Ondokuz Mayēs ¦niversitesi'nin kaynaklarē etkin kullanan, 

s¿rekli iyileĸtirme felsefesini benimseyen, baĵēmsēz t¿m birimlerini b¿t¿nc¿l bir sistem 

i­erisinde deĵerlendiren ve paydaĸlarēnē sisteme dahil eden bir kalite yºnetim anlayēĸēna 

uygun olarak tasarlanan bir yazēlēmdēr. "UNIKYS" adēnē verdiĵimiz bu yazēlēmla eĵitim-

ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idar´ hizmet s¿re­lerinin, kuruma ait risklerin 

deĵerlendirilmesi ve iyileĸtirme uyarlamalarē yapēlabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi 

Kalite Yºnetim Sistemi ile y¿r¿t¿lmektedir.  
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IV. Kurumsal Kab l yet ve Kapas ten n Deĵerlend r lmes 

A. ¦st¿nl¿kler 

Eĵitim ve ¥ĵretim 

¶ Nitelikli eĵitim veren farklē derece ve programlarēn (Lisans, Lisans¿st¿, Uzaktan eĵitim 

vb.) bulunmasē, 

¶ ¢ok sayēda bºl¿m¿n ilgili kuruluĸlar tarafēndan akredite edilmiĸ olmasē, 

¶ Akreditasyon Mentºr Uygulamasēnēn iĸletiliyor olmasē, 

¶ Farklē disiplinlerden, nitelikli ve geniĸ bir akademik kadrosunun bulunmasē, 

¶ M¿fredat/ders tasarēmlarēnda i­ ve dēĸ paydaĸ gºr¿ĸlerinin alēnmasē, 

¶ ¥ĵrenci baĸarēsēnēn belirlenmesinde ­eĸitli ºl­me deĵerlendirme ara­larēnēn 

kullanēlmasē, 

¶ Ulaĸēlabilir ve zengin ºĵrenme kaynaklarēnēn varlēĵē, 

¶ Dezavantajlē gruplarēn eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerine katēlēm olanaklarēnēn giderek 

artmasē, 

¶ Etkin ve s¿rd¿r¿lebilir akademik danēĸmanlēk sisteminin kurgulanmēĸ olmasē, 

¶ Lisans¿st¿ tez s¿re­lerinin y¿r¿t¿lmesinde kurumun ºz kaynaklarēyla geliĸtirdiĵi 

PUSULA sisteminin kullanēlēyor olmasē, 

¶ ¥ĵrencilerin psiko-sosyal geliĸimlerine yºnelik destekler i­in aktif ­alēĸan birimlerin 

(PUAMER, Engelli ¥ĵrenci Birimi, OGEM vb.) bulunmasē, 

¶ ¥ĵrencilerin sosyal faaliyetlere katēlēmēnē destekleyen geniĸ ºĵrenci topluluĵu 

kataloĵunun bulunmasē, 

¶ ¥ĵretim elemanē geliĸimini destekleyen sistemlerin kurgulanmasē, ºd¿l ve teĸvik 

mekanizmalarēnēn y¿r¿t¿l¿yor olmasē. 

 

Araĸtērma ve Geliĸtirme 

 

¶ Araĸtērma ve Geliĸtirme Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla araĸtērma 

birimlerini birleĸtirmesi ve koordinasyonu saĵlamasē,  

¶ Paydaĸ gºr¿ĸlerinin karar alma mekanizmalarēna dahil edilmesi,  

¶ Kurumun g¿ncel, teknolojik ve ileriye dºn¿k araĸtērma hedefleri ve ºncelikli alanlarēnē 

belirlemiĸ olmasē 

¶ Uluslararasē araĸtērma faaliyetlerinin BAP05 proje t¿r¿yle teĸvik edilmesi 



 

 

 

  

 

2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

¶ Dēĸ kaynaklē bilimsel araĸtērma projeleri sayēlarēnda son 3 yēl boyunca yēl bazēnda 

devamlē artēĸ gºstermesi 

¶ Araĸtērma performansēnēn AVESĶS, APSĶS ve BAPSĶS sistemleri aracēlēĵēyla etkin 

ĸekilde takip edilmesi, 

¶ Araĸtērmacē performansēna dayalē destek mekanizmalarēnēn hayata ge­irilmiĸ olmasē, 

¶ Kurumun araĸtērma altyapēsēnēn ­eĸitli kaynaklarla g¿­lendirilmiĸ olmasē, 

¶ BAPKOB s¿re­lerindeki iyileĸtirmelerin proje, yayēn ve patent sayēsē gibi akademik 

­ēktēlara olumlu yansēmasē. 

 

Toplumsal Katkē 

¶ OM¦ôn¿n ñToplumsal Yaĸama Katkē Politikasēò ile toplumsal katkēya yºnelik stratejik 

ama­ ve hedeflerinin uyumlu olmasē, 

¶ OM¦ôn¿n t¿m birimleri ile toplumsal katkē saĵlayabilecek ¿st d¿zey imkanlara sahip 

olmasē ve bunlarēn bir uygulama planē ile tanēmlanarak y¿r¿t¿lmesi, 

¶ Sosyal sorumluluk a­ēsēndan t¿m paydaĸlarē harekete ge­irebilecek ve sahip olduĵu 

y¿ksek potansiyeli destekleyebilecek ­ift yºnl¿ iletiĸime a­ēk destek mekanizmalarēna 

sahip olmasē, 

¶ G¿­l¿ paydaĸ iletiĸimi ve etkin geri bildirim mekanizmasē ile ihtiya­ ve taleplere kēsa 

s¿rede analiz edip yanēt verebilecek sistemlere sahip olmasē, 

¶ T¿m fak¿lte, y¿ksekokul, enstit¿, koordinatºrl¿k, merkez ve daire baĸkanlēklarēnēn 

yaptēĵē etkinliklerin Toplumsal Yaĸama Katkē Koordinatºrl¿ĵ¿ sayfasēnda toplu olarak 

gºr¿n¿r olmasē. 

 

Liderlik, Yºnetiĸim ve Kalite 

¶ ¦st yºnetimin kalite g¿vence sistemini sahiplenmesi 

¶ ¦st yºnetimin kurumsal dºn¿ĸ¿me liderlik etmesi 

¶ Yºnetiĸim modelinin ve ilkelerinin benimsenmiĸ olmasē 

¶ Stratejik yºnetim s¿re­lerinin yerleĸmiĸ olmasē 

¶ S¿re­lerin etkin yºnetimi i­in kurul-komisyon-koordinatºrl¿k tipi ­alēĸma tarzēnēn 

benimsenmiĸ olmasē 

¶ Ķ­ ve dēĸ paydaĸlarēn geri bildirimlerinin karar s¿re­lerinde etkili olmasē 

¶ Kurumun ºzg¿n kalite g¿vence sistemi yazēlēmēna (UNĶKYS) sahip olmasē. 

¶ ¦NĶKYSônin geliĸtirilerek ticarileĸtirileĸtirilmiĸ olmasē. 
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B. Zayēflēklar (Geliĸmeye A­ēk Alanlar) 

Eĵitim ve ¥ĵretim 
 

¶ Ders bilgi paketlerinin izlenmesinde aynē anda iki farklē sistemin (EOPD, UBYS) 

kullanēlēyor olmasē, 

¶ Ders kazanēmlarēnēn program ­ēktēlarēyla uyumu i­in kullanēlan EOPD sisteminde, veri 

gº­¿ne baĵlē ­alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi, 

¶ Ana yerleĸke dēĸēnda ºĵrencilerin sosyal ve k¿lt¿rel imkanlarēnēn iyileĸtirilmesi, 

¶ Eĵitim ve ºĵretim yºnetimde, sistematik, uygulama izleme ve iyileĸtirmelerin 

ger­ekleĸtirilmesi i­in ­alēĸmalarēn devam ediyor olmasē, 

¶ Akademik danēĸmanlēk hizmeti sonu­larēnēn izleme ­alēĸmalarēnēn birimlerde 

yaygēnlaĸtērēlmaya ­alēĸēlmasē, 

¶ Eĵitim ve ºĵretim alt yapēsēnda teknoloji desteĵine duyulan ihtiyacēn devam ediyor 

olmasē. 
 

Araĸtērma ve Geliĸtirme 
 

¶ Doktora sonrasē araĸtērmacēlarēn izlenmesine yºnelik d¿zenleyici bir mekanizmanēn 

geliĸtirilmesi, 

¶ T¦BĶTAK 2244 Sanayi Doktora Programē kapsamēnda ºĵrenci sayēsēnēn artērēlmasē,  

¶ Araĸtērmalarēn projelendirilmesi k¿lt¿r¿n¿n OM¦ ekosisteminde yaygēnlaĸtērēlmasē, 

¶ Kurumun kendi mezunlarēnē iĸe alma (inbreeding) politikasēnē belirlemesi. 

 

Toplumsal Katkē 
 

ǒ Toplumsal Yaĸama Katkē Koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n kapasitesinin g¿­lendirilmesi, 

ǒ Ar-Ge ekosisteminde yer alan t¿m birimlerin toplumsal katkē faaliyetleriyle 

iliĸkilendirilmesi, 

ǒ Toplumsal katkē s¿recinde paydaĸ geri bildirim mekanizmasēnēn geliĸtirilmesi,  

ǒ Toplumsal katkē faaliyetlerine yºnelik kaynaklarēn izlenmesi. 

 

Liderlik, Yºnetiĸim ve Kalite 
 

ǒ Raporlama s¿re­lerinin gºzden ge­irilerek iyileĸtirilmesi 

ǒ Kalite G¿vence Sistemiônde kanēt yºnetimi s¿re­lerinin iyileĸtirilmesi 

ǒ Paydaĸ iletiĸim ve uygulama mekanizmasēnēn farklē ara­larla yeniden kurgulanmasē 

ǒ Birim yºneticilerinin stratejik yºnetim ve kalite g¿vence sistemiyle ilgili liderlik 

becerilerinin arttērēlmasē 
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C. Deĵerlendirme 
 

OM¦ôn¿n 2024-2028 yēllarēnē kapsayan dºrd¿nc¿ stratejik plan dºneminin ilk yēlēnda 

eĵitim-ºĵretim ile ilgili stratejik hedeflerinin %77,78ôine ulaĸēlmēĸtēr. Sºz konusu dºnemde 

eĵitim ºĵretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek ¿zere belirlenen performans 

gºstergelerinin bir kēsmēnda belirlenen hedeflere ulaĸēlamamēĸtēr. Bunlar aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

¶ Yan dal ve ­ift anadal programēndan mezun olan ºĵrenci sayēsē 

¶ Uzaktan eĵitim ile y¿r¿t¿len program sayēsē 

¶ Enstit¿, Fak¿lte ve MYOôlarda yer alan yeni nesil teknolojilerle desteklenmiĸ 

ders salonu sayēsē 

 

OM¦, 2024 yēlēnda araĸtērma geliĸtirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %73,34ô¿ne 

ulaĸēlmēĸtēr. Sºz konusu dºnemde araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri ile ilgili hedeflere 

ulaĸēlamamasēna sebep olan hususlar aĸaĵēdaki gibidir. 

¶ Incites Dergi Etki Deĵerindeki Bilimsel Yayēn Sayēsē 

¶ Ulusal ve Uluslararasē ¦niversite-Ķĸ D¿nyasē Ķĸbirliĵi Ķle Yapēlan Ar-Ge ve Yenilik 

Proje Sayēsē 

¶ ¦niversite-Sanayi iĸbirliĵi ile ger­ekleĸen doktora tez sayēsē 

¶ Giriĸimci ve Yenilik­i ¦niversite Endeks sēralamasē 

 

2024 yēlēnda topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin %60ôēna ulaĸēlmēĸtēr. Sºz 

konusu dºnemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek ¿zere belirlenen 

performans gºstergelerinin bir kēsmēnda belirlenen hedeflere ulaĸēlamamēĸtēr. Bunlar 

aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

¶ Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Eĵitim Araĸtērma Hastanesinin sunduĵu saĵlēk hizmetlerinden 

memnuniyet oranē 

¶ SUVAM Saĵlēk Bakanlēĵē Saĵlēkta Kalite Standartlarē deĵerlendirme puanē 

¶ Kērēlgan/Dezavantajlē gruplara, kurum dēĸē kiĸilere geliĸimini ve niteliĵini artērmaya 

yºnelik hizmetlerden yararlanan kiĸi sayēsē 

¶ Araĸtērma Projelerinin Toplumsal Katkē Gºstergeleri Puanē 
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OM¦ belirlediĵi kurumsal kapasite hedeflerinin 2024 yēlēnda %41,30ôuna ulaĸmēĸtēr. 

Sºz konusu dºnemde kurumsal kapasite ile ilgili hedefleri izlemek ¿zere belirlenen 

performans gºstergelerinin bir kēsmēnda belirlenen hedeflere ulaĸēlamamēĸtēr. Bunlar 

aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

¶ Akademik Personel Memnuniyet Y¿zdesi 

¶ Yabancē uyruklu akademisyen sayēsē 

¶ Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsē 

¶ Dolaĸēmdaki ¥ĵretim ¦yesi ve ¥ĵrenci Sayēsē 

¶ KĶDR sonucunda belirlenen ñolgunluk d¿zeyi toplamēnēnò; ñtoplam olgunluk d¿zeyi 

toplamēnaò oranē 

¶ Mentor eĵitimi alan birimlerden yapēlan program bazēnda akredite baĸvuru sayēsē  
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V. ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve hizmete yºnelik kºkl¿ kurumsal 

k¿lt¿r¿n¿ s¿rd¿r¿lebilir ĸekilde yºnetmek i­in d¿zenli izleme ve iyileĸtirmeler yapmaktadēr. 

Ana faaliyet alanlarēndaki politikalarē ihtiya­lar ve ºneriler doĵrultusunda revize ederek 

iyileĸtirmeye yºnelik alanlarda ­eĸitli eylemler planlamēĸtēr.  

Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerin s¿rd¿r¿lebilir ĸekilde izlenmesi ve iyileĸtirilmesi i­in mevcut 

koordinatºrl¿klerin yapēsēyla uyumlu bir eĵitim-ºĵretim koordinatºrl¿ĵ¿ oluĸturulmasē i­in 

gerekli ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. Bu kapsamda, 

¶ Programlarēn akreditasyonuna yºnelik desteĵin artērēlmasēna, 

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn ­eĸitli alanlarda niteliĵinin artērēlmasēna, 

¶ Program dēĸē ºĵrenmelerin teĸvik edilmesine, 

¶ Uluslararasē ºĵrenci ve personel hareketliliĵini destekleme mekanizmalarēnēn 

­eĸitlendirilmesine, 

¶ Eĵitimde s¿rd¿r¿lebilirlikle ilgili farkēndalēk oluĸturulmasēna, 

¶ Eĵitimde yapay zekanēn kullanēmēna yºnelik farkēndalēk oluĸturulmasēna  

yºnelik ­alēĸmalarēn ºnceliklendirilmesi gerekmektedir. 

Ar-ge faaliyetlerine yºnelik veriler ­eĸitli platformlar aracēlēĵēyla elde edilmekte ve veri 

izleme birimi tarafēndan raporlanmaktadēr. ¦niversitemizin ar-ge faaliyetlerine yºnelik 

izlemenin yanē sērada ­ok sayēda iyileĸtirme faaliyetleri de ger­ekleĸtirilmektedir. Bu 

faaliyetlerin s¿rd¿r¿lebilir ve nesnel ĸekilde izlenmesi ve iyileĸtirilmesi i­in:  

¶ ¦niversite b¿nyesindeki akademik ve idari birimlerin, veri izleme birimi ile koordineli 

­alēĸmasēna, 

¶ Mevcut veri yºnetim sistemlerinin birbirleriyle konuĸur hale getirilmesine,  

¶ Araĸtērmacē yetkinliklerinin geliĸtirilmesi i­in teĸviklerin artērēlmasēna, 

¶ ¥n-lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵrencilerin araĸtērma k¿lt¿r¿n¿n geliĸtirilmesine, 

¶ ¦niversite-sanayi iĸbirliĵine yºnelik projelerin sayēsēnēn artērēlmasēna, 

¶ Patent sayēsēnēn artērēlmasēna, 

¶ Disiplinlerarasē ­alēĸmalarēn teĸvik edilmesine, 

¶ Uluslararasē ar-ge faaliyetlerinin teĸvik edilmesine 

yºnelik ­alēĸmalara ºncelik verilmesi gerekmektedir. 
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¦niversitemizin paydaĸ odaklē yaklaĸēmēnēn, birimler bazēndaki etkisinin izlenmesi 

Toplumsal Yaĸama Katkē Koordinatºrl¿ĵ¿ aracēlēĵēyla y¿r¿t¿lmektedir. Akademik ve idari 

birimlerin bu faaliyetlere yºnelik verilerle ilgili farkēndalēklarēnēn oluĸturulmasē i­in gerekli 

­alēĸmalara baĸlatēlmēĸtēr. Topluma hizmet veren birimlerin fiziki alanlarēnēn kapasitesinin 

artērēlmasēna yºnelik ­eĸitli planlamalar baĸlatēlmēĸtēr. Paydaĸlara yºnelik hizmetlerde 

ihtiya­lara duyarlē ve nitelikli hizmetin saĵlanmasē i­in ­alēĸmalar ºnceliklendirilmektedir. 

¦niversitemizin hizmet alanēndaki tecr¿besinin topluma hizmete yansēmasēnēn 

iyileĸtirilmesi i­in: 

¶ Yeĸil kamp¿s ­alēĸmalarē ­er­evesinde yenilenebilir enerji kaynaklarē kullanēmēnēn 

yaygēnlaĸmasēna,  

¶ Enerji yºnetimi politikasēnēn hayata ge­irilmesine (g¿neĸ enerjisi sistemleri, akēllē 

bina vb.),  

¶ Yeĸil becerilerle ilgili farkēndalēĵēn artērēlmasēna ve yaygēnlaĸtērēlmasēna, 

¶ Engelsiz ¿niversite kategorilerinde sahip olunan bayrak sayēsēnēn artērēlmasēna, 

¶ Turizmin geliĸtirilmesine (yerel turizm, saĵlēk turizmi vb.), 

¶ Yeni medya ve geleneksel medyanēn kamuoyuna ulaĸmakta etkin ĸekilde 

kullanēlmasēna (sosyal medya, web sayfasē, yerel ve ulusal basēnda aktif 

paylaĸēmlar vb.), 

¶ Bilim iletiĸimi alanēnda nitelikli hizmetlerin artērēlmasēna,  

¶ Dijital becerilerle ilgili farkēndalēĵēn artērēlmasēna ve yaygēnlaĸtērēlmasēna, 

¶ Dijital dºn¿ĸ¿m kapasitesinin artērēlmasēna 

yºnelik ­alēĸmalara ºncelik verilmesi gerekmektedir. 
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EKLER 

EK-1 
Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

¦st yºnetici olarak gºrev ve yetkilerim ­er­evesinde Ondokuz Mayēs ¦niversitesi 

b¿t­esinin; kalkēnma planēna, yēllēk programa, stratejik plan ve performans programē ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazērlandēĵēnē ve uygulandēĵēnē, ama­ ve hedeflerin 

ger­ekleĸtirilmesi ve ilgili mevzuatla d¿zenlenen gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i­in 

b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ ama­lar doĵrultusunda ve iyi mal´ yºnetim 

ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵēnē beyan ederim. 

Bu ­er­evede i­ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde yºnetilmesine, kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere 

uygun olarak faaliyet gºstermesine, her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluĵun ºnlenmesine, karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve 

g¿venilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasēnēn ve israfēnēn 

ºnlenmesine ve kayēplara karĸē korunmasēna iliĸkin yeterli ve makul g¿venceyi saĵladēĵēnē 

bildiririm. 

Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmelere, benden 

ºnceki yºneticiden almēĸ olduĵum bilgilere, yºnetim bilgi sistemlerine, i­ kontrol sistemi 

deĵerlendirme raporlarēna, izleme ve deĵerlendirme raporlarēna, harcama yetkilileri ile mal´ 

hizmetler birim yºneticisi tarafēndan sunulan g¿vence beyanlarēna ve denetim raporlarēna 

dayanmaktadēr.  

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim.  

(Samsun-21/09/2024-31/12/2024) 

 

 

Prof. Dr. Fatma AYDIN 

Rektºr 
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EK-2 

MALĊ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN BEYANI 

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē olarak yetkim d©hilinde;  

Ķ­ kontrol sisteminin Ondokuz Mayēs ¦niversitesiônde oluĸturulmasē, uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi ­alēĸmalarēnda gerekli koordinasyonun saĵlandēĵēnē, eĵitim ve rehberlik 

hizmeti verildiĵini, faaliyetlerin mal´ yºnetim ve kontrol mevzuatē ve diĵer mevzuata uygun 

olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

kullanēlmasēnē temin etmek ¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, uygulama sonu­larēnēn 

izlendiĵini ve gerekli tedbirlerin alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve ºnerilerimin zamanēnda ¿st 

yºneticiye raporlandēĵēnē beyan ederim. 

Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵladēĵēmē ve danēĸmanlēk faaliyetinde bulunduĵumu 

bildiririm. 

Bu Raporunun ñIII/A- Mal´ Bilgilerò bºl¿m¿nde yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve 

doĵru olduĵunu teyit ederim. (Samsun-é./01/2025)  

 

 

Birsen ¥NDER KAHRAMANOĴLU 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 
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