T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM iDARI KURUL GORUSME TUTANAGI

Sendika Kolu : Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Sendika Adi1 : Egitimciler Birligi Sendikasi Samsun 2 No’lu Subesi
Toplant1 Tarihi: 24.11.2023

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanununun 22. Maddesi geregince Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda
olusturulan Ondokuz Mayis Universitesi Kurum Idari Kurulu 24.11.2023 tarihinde Saat 14.00’da toplanmistir.

TALEP VE CEVAPLAR
TALEP 1: Toplant: sonunda imza altina alinan bu tutanagn ilgili mevzuat kapsaminda tiim personele ulasacak sekilde yazi ile birimlere iletilmesi.

CEVAP: Kurumumuzca WEB sayfasi iizerinden tiim personele duyurulmaktadir.

TALEP 2: Universitemiz web sayfasinda uygun bir yere yetkili sendika linki eklenmesi.

CEVAP: Uygundur.

TALEP 3: Toplu Sézlesme kazanimi olmasi nedeniyle Lojman Kurullarina ve sendika tiyesi olan bir personel hakkinda disiplin kurullarinda gériisme yapilmasi
durumunda personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin kurullara davet edilmesi.

CEVAP: Lojman Kurullarinda Sendika yetkilisinin gézlemci olarak bulunmasinda sakinca yoktur. Ancak Disiplin Kurullari mevzuat g¢ergevesinde
belirlenmektedir.

TALEP 4: Daha 6nce yapilan gorevde yiikselme sinavinda birgok memur kadrosu bosta kalmistir. [darenin takdiri ile memurluk sinavinin tekrarlanmasi.
Gorevde Yiikselme Smavinin 3 yili gegmeyecek siiregte yapilmasi.

CEVAP: Memurluk smavi 2024 yili igerisinde yapilmasina yonelik gerekli ¢alismalar baglatiimigtir. 7. Dénem toplu sézlesme geregi olan Ucger yili asmayacak
periyotta sinav yapilmasi kararina uygun planlama yapilacaktir.



TALEP 5: Kurum personelinin gelecek ve kariyer planlamasi yapabilmesi., motivasyonunu yiiksek tutarak {imitsizlige kapilmamasi amaciyla
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri kadrolarina kurum disindan atanan personelin, Universitemizde azami siire hizmet ettikten sonra yonetici kadrolarina
atama yapilmasi.

CEVAP: Mevzuat ¢ercevesinde ve idarenin takdir yetkisi dogrultusunda uygundur.

TALEP 6: Yemek kartina en ge¢ 11:00°de para yiiklenmesi uygulamasi magduriyet olusturuyor. bir¢ok kurumda oldugu gibi anlik yiikleme, yemekhane
girisinde yiikleme gibi imkanlarin saglanmasi, para yiiklenememesi durumunda fis vb. uygulamasi ile personelin hakk: olan iicretten yemek yemesinin
saglanmasi.

CEVAP: Personelin ihtiyacina cevap verebilecek bir calisma yapilmasi planlanmaktadir.

TALEP 7: Memur kadrosunda ¢alisan personele kanunun gerektirdigi islerin disinda is verilmemesi.

CEVAP: Tiim calisanlarimiz bagh oldugu is/gorev tanimina uygun sekilde istihdam edilmektedir. Aksi bir durumda talepler ivedi degerlendirilecektir.

TALEP 8: Yardimct hizmetler sinifinda olup teknik is yapan personele; es deger kadro olan teknisyen yardimeist kadrosu verilmesi.

CEVAP: idari amirlerinin uygun gérmesi ve bulundugu yerde bos kadro olmasi halinde idarece degerlendirilmektedir.

TALEP 9: Universitemize deger katan arastirma, bulus, bilimsel makale ve iiretim yapan 6gretim Gyelerinin basari ve kazanimlarim duyurmalari i¢in Rektorlik
ve Fakiilte girisleri ve insan kalabaliginin yogun oldugu yerlere stant yapilmasi. Reklam panolart ile tanitilmasina katki saglanmasi.

CEVAP: Mevzuatin uygun gordiigii 5l¢iide tiniversitemiz igerisindeki dijital panolarda tanitim yapilabilir.

TALEP 10: Bilgisayar Isletmeni kadrolarina personelin kidem sirasina gére atanmasinin saglanmasi.

CEVAP: Dénem donem bahsi gegen atamalar kidem sirasina gore yapilmaktadir.
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TALEP 11: Cocugu olan personel i¢in kampiis bazinda degerlendirme yapilarak “Kres” (36 ay oncesi) agilmasina yonelik galisma yapilmasi.

CEVAP: Talep olmasi halinde kurumun imkanlari nispetinde degerlendirilecektir.

TALEP 12: Gerekli hallerde personelin ¢alisma istegini ve motivasyonunu azaltmamak adina hakli talepleri dogrultusunda gérev yeri degisiklik islerinde
kolaylik saglanmasi.

CEVAP: Hakl talep olmasi halinde siirecin hizlica ilerlemesi saglanacaktir.

TALEP 13: Universitemizde gérev yapan personele ddiillendirme ve takdir etme amaciyla belirli donemlerde “tesekkiir”, “takdir”, “bagar1” ve “Ustiin bagar1”
belgelerinin téren ile verilmesi.

CEVAP: Universitemize deger katan ¢alismalar ddiillendirilmektedir. Odiillendirme sisteminin kapsamini genisletmek i¢in ¢alisma yapilacaktir.

TALEP 14: Sef kadrosunda gorev yapan personelin gorevde yiikselme smavini kazanarak elde ettikleri yonetici konumu, alt kadrolardaki personel ile
arasindaki maas farkimin azligi vb. nedenler dikkate alindiginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 68/b maddesi kapsaminda 3. Derece kadrolara
atamalarinin yapilarak azda olsa maas artisinin saglanmasi.

CEVAP: Yasal mevzuata uygun olmadig1 igin uygun goriilmemistir.

TALEP 15: Ozellikle 24 saat hizmet veren giivenlik nizamiyelerinin tuvalet ve lavabo sorunlarinin ¢éziilmesi.

CEVAP: 2024 YILI biit¢e programina eklenecektir.

TALEP 16: Destek ve Yardimci Hizmetler personelinin gérevlendirilmesinin, bina ve alan m? hesabi dikkate alinarak gérevlendirme yapilmas, ¢ay ocaklarinda
gorevli personel sayisinin hizmet edilen kisi sayisina gore belirlenmesi.

CEVAP: Uzerinde ¢alisilan bir konudur.
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TALEP 17: Higbir yan édemesi olmayan kurum Universitelerdir. Kurumumuz imkanlari ile yapilan agik dgretim sinavlarinda tiim personeli kapsayacak havuz
sisteminin getirilmesi.

CEVAP: Ac¢ikdgretim sinav sistemlerinde Smav Koordinatorii atama yetkisi iiniversitemize aittir. Ancak atanan sinav koordinatoriiniin yetkisi sadece iade
gorevleri iadeden gérev isteyene otomatik olarak dagitmakla sinirlidir.

TALEP 18: Maas tahakkuk islemi yapilirken sendika kesintisine dikkat edilmesi. Kesintisi sehven unutulan tiyelere ek bodro diizenlenerek sendika getirisinin
O6denmesi.

CEVAP: Calisanlarimizin mali haklarini korumak adina tahakkuk birimlerine hatirlatma yazisi yazilacaktir.
TALEP 19: Kuruma personel ve kurumlar tarafindan yazilan dilekgelere cevap verilmesi.
CEVAP: Resmi sinirlar igerisinde dilekgelere cevap verilmektedir.

TALEP 20: Hastane servisleri erken kalktigi icin genelde bos geliyor ve buna bagh olarak servisler kalabalik oluyor. Yonetim olarak Gnlem alinmig fakat
yeterli olmamistir. Konunun takip edilmesi.

CEVAP: Takip edilen bir konudur. Kurumun imkanlari ¢ergevesinde gereken ¢alisma yapilacaktir.

TALEP 21: Maas promosyon anlasmasi yaptigimiz banka ile goriisiilerek visa ve master kartlarimizin alt yapisinin yerli sermaye ortakli TROY KART olarak
giincellenmesini talep ediyoruz.

Cevap: Uygundur. Gerekli ¢alisma yapilacaktir.

KURUMU TEMSILEN YETKILi SENDIKAYI TEMSILEN
Adi Soyadi Unvam imzas: Adi Soyadi Unvani Imzasi
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