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Sendika Kolu : Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Sendika Ad1  : Egitimciler Birligi Sendikas1 Samsun 2 No’lu Subesi
Toplant1 Tarihi : 09.03.2022

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunun 22. Maddesi geregince Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri kolunda olusturulan Ondokuz Mayis Universitesi Kurum Idari Kurulu 09.03.2022 tarihinde Saat
10:30°da toplanmustir.

Madde 1-) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi talebi

-Bos kadrolar ¢ikartilarak ¢alisma yapilip, sartlar dahilinde 2022 yili igerisinde Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavinin yapilmasi planlandi
Madde 2-) Kurumlar arasi gecislerde muvafakat verilmesi talebi,

-Universite biinyesinde Memur kadrolarinda ¢alisan personelin yetersiz sayida olmasi ve kurumun ihtiyaci
bulunmasindan dolay1 ¢ok elzem olmadig: siirece Kurumlar arasi1 gegislerde muvafakat verilmesi Uygun goriilmemistir

Madde 3-)Yemek hizmeti ve yemekhane ile ilgili ayhk personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi, ve bu
anketlerin her ay Universitenin veya Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@imin web sayfasinda yayinlanmasi
talebi

-Yemek hizmeti ve yemekhane ile ilgili aylik personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi uygun goriildii

Madde 4-) Personel Yemekhanesinde ana yemek secenegi ¢esidinin artirilmasi ve saghk konusunda hassasiyet
gosterilmesi talebi

-Universite biinyesinde bulunan personel yemekhanelerinde ana yemek cesidinin alternatifli sekilde sunulmasi
hakkinda ¢alisma yapilmasi uygun goriildii

Madde 5-) Idari personel arasinda gerek kurum i¢i gerek kurum dist karsihkh yer degistirme talebinin
karsilanmasi talebi

-Karsilikl1 yer degistirme talepleri karsilanmakta olup, taleplerin olumlu olmas: halinde uygulanmaya devam edecegi
yetkili sendikaya bildirildi

Madde 6-) Personelimizin, idareye, gerek ozel gerekse genel sikintilarim paylasabilecegi "Acik Kapi
Toplantilar1" gibi toplantilarin belirli periyotlarla yapilmasi, Bu toplantilara Rektér Hocamn belirleyecegi
Idarecilerin Baskanhk etmesi ve yapilan goriismelerdeki sikintilarin Rapor edilerek ¢éziime kavusturulmasi
talebi

- Kiiresel Salgin sebebiyle ara verilen Agik Kapi Toplantilarinin yerine Fakiilte YoOnetim Kurullarina katilim
saglanacag1, ayrica idarenin kapilarinin gerek Akademik personele gerekse idari personele her zaman agik oldugunun

uzerinde duruldu.

Madde 7-) Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor kadrosu bekleyen 63retim iiyelerinin kadro taleplerinin YOK’ten
talep edilerek imkanlar dahilinde karsilanmasi talebi

-Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor kadrosu bekleyen 6gretim iiyelerinin kadro talepleri ile ilgili yeni kadro calismasi



yapilmaktadir.

Madde 8-) Universiteniz biinyesinde bulunan Yiiksekokul, Fakiilte ve Enstitii sekreterligi kadrolarna, Personel
motivasyonunun artmasi, aidiyet duygusunun zedelenmemesi icin onceligin kurum icerisinde en az 5 yildir
kurumda c¢ahsmus olma sartim tasiyan bu kadrolara atanabilecek ehliyet ve liyakat sahibi Kisilerin
degerlendirilmesi talebi

- Kurumun acil ihtiyaglar1 haricinde bu maddenin uygulandig: yetkili sendikaya bildirildi

Madde 9-)Kisisel gelisim ve Kurumsal kimligin pozitif noktada maksimize edilmesi amaciyla, kurum ici veya
kurum dis1 egitimlerin planlanmasi, tesvik edilmesi ve bu egitimlere pratikte faydalamlabilecek pozisyonlarda
cahsanlarin katihminin saglanmasi talebi

-Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmeti¢i Egitim Birimi tarafindan bir egitim programi
hazirlanmis olup ilerleyen giinlerde egitimlerin yapilmasi uygun goriildii

Madde 10-) Universitemiz ya da birimlerinde yillardir yogun ve o6zverili bir sekilde ¢alisan personellerimizin
motivasyonu agisindan ve diger cahsanlara érnek olmasi anlaminda cahsan personelimizin onurlandirilmasi,
hatirlanmasi ve tesvik edilmesi bizce ¢ok 6nemlidir. Personelin gorev alam ile ilgili gerekli yapilan egitimlerin
devam etmesi, ozverili ve gayretli calisan personelin édiillendirilmesi, meslek tammmlarinin yapilmasi. Bu
nedenle de 657 Sayii Devlet Memurlar1 Kanunun 122. maddesi geregi 6diil sisteminin uygulanmasima yoénelik
calismalarin yapilmas: talebi

-Konu ile ilgili Yiiksek Ogrenim Kurumundan gériis sorulup, 6diil sisteminin uygulanmasi icin gerekli galismalar
yapilacak

Madde 11-) Kurum personeli tarafindan 6zliik haklan ile ilgili olarak idareye sunulan dilekgelerin resmi
tarihler arasinda cevaplanmasi talebi

-Dilek¢e ile yapilan basvurularla ilgili olarak, yapilmakta olan islemin safahatt veya sonucu
hakkinda dilekge sahiplerine en gec¢ otuz giin igerisinde gerekgeli olarak cevap verilmekte oldugu yetkili sendika
temsilcilerine bildirildi

Madde 12-) Kurum biinyesinde bulunan Bilgisayar i§letmeni ve Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolarimin
personellere dagitilmasi, yetersiz kadro bulunmasi halinde kadro talep edilmesi talebi

- Kurum biinyesinde bulunan Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarimn personellere

dagitilmasi ile ilgili gerekli Qallrl§malar yapil dir. —
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