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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunun 22. Maddesi geregince
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda olusturulan Ondokuz Mayis Universitesi Kurum Idari
Kurulu 18.12.2020 tarihinde Saat 14:00°de toplanmistir.

Madde 1-)Sendikalar kamu islevinin saglanmasinda kurumlarm paydasidir. Oyle ki; sendika iiyeleri ayni
zamanda kamu kurumlarinda gorev yapmakta olan is gorenlerdir. Bu noktadan hareket edildiginde karar
verici konumundaki kamu gérevlilerinin karar alma siiregleri icerisinde sendika temsilcilerinin de goriis ve
Onerilerini almalart siire¢ yonetimi anlaminda sonradan ortaya c¢ikma olasiligr bulunan bir ¢ok sorunu
Onceden gorebilme ve giderebilme anlamina gelmektedir. Boyle bir tutum igerisinde karar siiregleri
gelistirilmesinin  gerek ekonomik yarar saglama gerekse kararlarin yargisal denetime takilmadan
uygulanabilirligi dolayist ile verimliligi gibi bir ¢ok olumlu ¢iktist oldugu goriilecektir. Bu nedenle daha
cok iletisim ve karsilikli goriis alisverisinde bulunulmasini talebi.

- Talep olumlu karsilanmis olup, idarenin kapisinin her daim ¢alisanlarina agik oldugu gibi ¢alisma
barisi agisindan yetkili sendikaya da agik oldugu belirtilmistir.

Madde 2-)14/12/2010 tarih ve 27785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/26 Basbakanlk Genelgesi
geregi, lojman, kres vb sosyal haklara iliskin komisyonlarda Yetkili Sendika Temsilcisinin bulunmasi

- Genelge geregi ile ilgili komisyonlarda gézlemci iiye olarak temsilci bulunmasi i¢in ¢alisma
yapilmasina.

Madde 3-)Universitemiz biinyesinde siava tabi olan bos kadrolarin Personel Daire Baskanlig: tarafindan
titizlikle ¢alisilip belirlenmesi ve 2021°yilinda Gorevde Yiikselme Sinavi diizenlenmesi. Her hangi bir
siipheye meyil vermemek agisindan Gerekirse bu smavin diger iiniversitelerin yaptigi gibi OSYM
baskanliginca diizenlenmesi i¢in calisma yapilmasi

- Kiiresel salgminin bulas riskinin azalmast durumunda Sinavin UZEM 2021 yilinin Nisan ay1
sonrasi bir tarihte yapilmasi kararlastirildi.
Madde 4-)2547 sayili kanunun 13b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerde personelin talebinin

dikkate kesinlikle alinmasi

- 2547sayili kanunun 13b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerde genelge olarak personelin
talebinin dikkate alindigi ancak bazi acil ve zorunlu ihtiyaglar dogrultusunda resen yer
degisikliginin olabilecegi ifade edildi.
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Madde 5-)Vekalet diizenlemesi Devlet Memurlar1 Yasasinda devletin siirekliliginin bir sonucu olarak
gecici nedenlerle bosalan gorevlerin aksamamasi amact ile tesis edilmistir. Zaman i¢inde uygulama
amacindan uzaklasilarak kalic1 sekilde bosalmis kadro ve gérevler yillara sair olmak iizere ve bir is gérenin
yararina iken diger is gorenlerin zararina olacak sekilde vekaleten siirdiiriiliir hale getirilmistir.
Yiiksekdgretim kurumlarinin vekalet diizenlemesinin ancak (hastalik, izin, sorusturma ve benzeri) gegici
nedenler icin ve siirelerde uygulanabilecegi, kalici sekilde bosalan kadrolar igin kurumlarm derhal
kadronun kalici seklide doldurulmasi i¢in gerekli islemleri baslatmasini

- Gorevde Yiikselme smavi kapsaminda bulunan kadrolara yapilan vekaleten atamalarin 1 yil bir
siireden sonra asaleten atanmasinin gorev alacak personelin is ve islemlerinin yiiriitmesinde ne
kadar etkili, verimli olabilecegi acgisindan bir deneme siiresine tabi olmasmin kurum agisindan
yarali olacagi belirtildi.

Madde 6-)Kurum igi istege bagli yer degistirme is ve islerinin personelin aidiyet duygusunu ve
performansini artiracagini diisiiniildiigiinden dikkate alinmasi

- Kurum ici istege bagl yer degistirme is ve islerimde bazi acil ve zorunlu ihtiyaglar hari¢ kesinlikle
personelin taleplerinin dikkate alindig: belirtildi.

Madde 7-)Farkli kurumlardan Universitede bulunan Daire Bagkani, Enstitii Sekreterligi, Fakiilte
Sekreterligi, Yiiksekokul Sekreterligi kadrolarmna naklen atama yapilmasi, kurum iginde liyakati olup
kadrolarinda yiikselme bekleyen personellerin kurum aidiyet duygularini zedelemekte, personellerin
calisma azim ve performanslarmi diisiirmektedir. Bu tiir kadrolara Universite biinyesinde en az 5 yil gérev
yapmamis kisilerin atanmamasi i¢in ¢alisma yapilmasi

- Onceligin kurum personelinde oldugu, kurum personelinde doldurulmayacak kadrolara kurum
disindan naklen atama yapilabilecegi belirtildi.

Madde 8-)Universitemiz personeline degisen kanun ve yonetmelikler dikkate alinarak verilmekte olan
egitimlerin, giincel mevzuata uygun olarak verilmeye devam edilmesi, personelin ihtiyaclari dahilinde
hizmet ici egitim kurslari agilmasi

- Oncelikle etkili iletisim basta olmak iizere personelin istek ve ihtiyaglart dogrultusunda hizmet
egitim Kurslarinin agilacaginin karari alindi. Egitim taleplerinin ilgili birimlerce belirlenerek
iletilmesine karar verildi.

Madde 9-)Universite servislerini kullanan arkadaslarin fazla calismalarina ragmen fazla mesai alamamalari
bir sorun olusturmakta , bununla ilgili bir calisma yapilmasi

- Pandemi dolayisiyla ikinci 6gretim olmadigindan suan ddeme yapilamadigi, ancak personellerin
hak kaybina ugramayacagi belirtildi.

Madde 10-)Y1llik izinlerde yol izni verilmesi konusunda diizenleme yapilmasi.
- Personelin cogunlugunun memleketinin Samsun olmasi dolayistyla herhangi bir diizenleme

yapilmasinin miimkiin olmadig: belirtildi.

Madde 11-)Etkin bir performans degerlendirme sistemi(yéntem olarak 360 derece performans yontemi),
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 122. maddesi geregi &diil sisteminin uygulanmasma yonellk

calismalar yapilmasi Y.
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- Kawmu ile ilgili pErsonellerin belgelendirilmesi i¢in ¢alisma yapilmasina. Belge sahibi personellerin
gorevi ile ilgili yitkselme ve kadro degisikliklerinde bu durumun degerlendirilmesine karar verildi.



Madde 12-)Y emekhane hizmetlerinde verilen yemeklerin kalitesinin artirilmasi
- Konu ile ilgili Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ile goriisiilecegi belirtildi.

Madde 13-)Covid-19 salgini igerisinde salgindan etkilen personellerimizin {iniversite yonetimi tarafindan
hi¢ aranmadigi, hatirinin sorulmadigi tespit edilmistir, bu durum personeli ruhen yalnizliga itmistir.
Salgindan etkilenen personellerin yaninda olundugunu hissettirmek icin ¢aligma yapilmasi

- Personellerin Genel Sekreterlik makami tarafindan arandiginin ancak goriinen odur ki yeterli
olmadiginin, birim amirlerini kapsayacak sekilde konu ile ilgili ivedilikle bir calisma yapilacagi
belirtildi.

Madde 14-)Devamli 6grenci ile temas durumunda klan 6grenci islerin personelinin tamaminin teste tabi
tutulmasi (6zellikle uluslararasi dgrenci isleri ofisi) onlara birer siperlik verilmesi, personelin tamamina
giinliik 1 adet maske dagitilmasi

- Son il hifzissihha kararlari geregi esnek calismaya ogrenci isleri personellerinde eklendigini,
kurumda calisan personele de her tiirlii ekipmanin dagitildig belirtildi. Ayrica Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde sadece kurum personelinin yararlanabilecegi
Personel Covid servisinin agildiginin {izerinde duruldu.

Madde 15-)2011/2 sayili isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu Basbakanlik
Genelgesi dikkate alinarak onleyici tedbirleri igeren yonerge hazirlanmasi ve Mobing Birimi'nin
olusturulmasi

- Kurum igerisinde iletisim kanallar1 agik olup ilgililerinin miiracaat edilecekleri belirtildi.

Madde 16-)idari personele nakil islemlerinde muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterler
getirilmesinin uygun olacagi ve galisma yili, ailevi nedenleri, es durumu, egitim durumu, unvan degisikligi
imkani olan personele naklen tayin islemlerinde kolaylik saglanmasi ve yonerge olusturulmasi konusunda
calisma yapilmasi

- Birimlerin is yiikii de goze alarak nakil islemlerinde miiracaatlarin degerlendirilecegi
belirtilmistir.

Madde 17-)Tezsiz yiiksek lisansta iiyelerimize kontenjan ayrilmasi ve iicrette indirim yapilmast.
- Mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde tiim iiniversitemiz personeline indirim saglanmasi hususunda
calisma yapilmasina.

Madde 18-)Akademik kadro bekleyen personelin kadro sorununun imkanlar dahilinde karsilanmasi

- Akademik kadro bekleyen personelin kadro sorununun imk,
calismalarinin yapildig: belirtildi.

lar dahilinde karsilanmasi yoniinde




Madde 19-)2021 yili igerisinde yenilenecek olan promosyon anlagmasinin Universite personelini memnun
edecek bir seviyede olmasi adina simdiden gerekli arastirmalarin yapilmasi

- Yenilenecek olan Promosyon igin ¢alismalara baslandigi, sarthame baslangi¢c rakamimin 4 yil igin
en az 5 bin tl oldugu belirtildi.

Madde 20-)Kurum icinde Akademik ve Idari ayrim olabilecek uygulamalara gidilmemesi konusunda
tedbir alinmasi.

- Kesinlikle bdyle bir ayrima miisaade edilmeyecegi kurumun Akademik ve idari kadro ile bir biitiin
oldugunun tizerinde duruldu.

Madde 21-)Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerinde (kongre ve seminerlerde) yolluk
ve yevmiyelerinin karsilanmasi i¢in ilgili biitce kalemi 6deneginin yiiksek tutulmasi

- Mevecut biit¢e imkanlari dogrultusunda 6demelerin yapilabilecegi belirtilmistir.

Madde 22-)Akademik personelin {iniversite yonetiminde yeterli sekilde temsil edilebilmesi icin, birim
yonetim kurullarina segilecek akademik personel temsilcisi se¢imlerinin en az iki hafta 6nceden tiim ilgili
personele duyurulmasi

- Konu ile ilgili ¢alisma yapilacaginin iizerinde duruldu.

Madde 23-)Bilgi edinme kanunu kapsaminda Akademik -idari personelin 6zellikle hukuk miisavirligi
biinyesindeki dava dosyalarina ulasabilmesi

- Kanun ve yonetmelikler kapsaminda personelin istedigi her bilgi-belgeye ulasabilecegi belirtildi.
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