1-

9-

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
YETKILI SENDIKA OLARAK PERSONELIMIZ ADINA
2017 YILI 2. DONEM KURUM IDARI KURULU TALEPLERIMIZ

Unvan degisikligi ve gérevde yikselme sinavinda bos bulunan kadrolar kurumdan
emekli olan personelin bosalttigl kadrolar oldugundan yliksek dereceli kadrolardir. Bu
kadrolara miracaat edecek personelin en fazla li¢ derece altinda olmasi
gerektiginden bu kadrolara atanmak lizere sinava girememektedirler. Bu durumun
dizeltilmesi gerekmektedir. Yine bu sinavlara girebilecek personelin taSimasi gereken
sartlar itirazlarin 6nlenmesi adina mezuniyet bélimlerinin daha netlestirilmesini.
Ayrica sinavlara girecek personelin itirazlarinin degerlendirilmesi icin 15 TL Itiraz
Ucreti alinmasinin dilekge hakkinin sinirlandirilmasi anlami tasidigindan kaldirilmasini.
Daktilograf ve memur kadrolarinda ¢aliSan personellerimizin tamamina yakini veri
hazirlama gorevlerinde calismaktadir. Memur ve daktilograf kadrolarinin veri
hazirlama veya bilgisayar isletmeni kadrolarina cevrilmesini,

Mesai bitimi 17.10 olan personel servis kalkis saatinin 17.05 olarak diizeltilmesini,
OSYM, Anadolu Universitesi A.O.F. ,UZEM, GAZI, vs. gibi sinavlarda idari personelin
sirayla gorevlendirilmesi ve kurum disi gérevlendirmeler yapilmamasini,

Ozellikle Rektériimiiz ve bagli birimlerinde calisan personellerimizin gérev yollugu ve
fazla galisma Ucretlerinin 6denmesindeki aksaklik ve farkli uygulamanin giderilmesi,
2016-2017 yillarini kapsayan Toplu Sézlesme’de Universite hastanelerinde gérev
yapan personele personelel.50 den 1.70 e yikseltilen Déner Sermaye Tavan
Katsayisi’nin kurumumuzda da uygulanmasi,

Universitemiz hastanesi (SUAM) Yogun Bakim Servisinde calisSan personele Déner
Sermaye’den yogun bakim farki verilmesini, ayrica yogun bakim servis sorumlularina
sorumluluk farki ve yogun bakim 6édenmesini,

Universitemiz calisanlarinin kendileri veya birinci derece yakinlarinin kanser veya
uzun slreli tedavi gerektiren hastaliklari nedeni ile tedavileri yatarak devam ettigi
slirece kurumumuz merkezinde otelcilik hizmeti veya yari 6zel oda Ucreti
alinmamasini,

Hastanemiz yogun bakim servisine hasta kabullnln servis hemsire sayisi ile orantili
olmasini,

10- Hastane personeline verilen yemek kalitesinin arttirilmasini, meninin

cesitlendirilmesini, kaliteli malzeme kullanilmasini, hijyen ve verilen hizmet
kalitesinin Saglik Bakanhgi standardinda olmasini,

11- Hastane c¢alisanlari, 68renciler, hasta, refakatci ve ziyaretcilerin ibadetlerini huzurlu

hijyenik ve rahat bir ortamda yapabilmesi icin mescid, tuvalet ve abdest alanlarinin
hazirlanmasini,

12- Hastanemizde baSta hemsire olmak lzere yardimci saglik personeli istihdaminin

artirilmasini,



13- Personel yetersizligi hastanede is yUkini arttirmaktadir. Bu nedenle birgok
personelimiz saglik problemleri yasamaktadir. Yatakli Tedavi Kurumlari Yonetmeligi
standartlari ¢ergcevesinde ¢oziimler Uretilerek sikintilarin asiimasini,

14- Kurum Idari Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi noktasinda belirlenecek
araliklarla kurulun toplanmasini,

15- Engelli 68renci ve personelin taleplerinin 6ncelikli olarak dikkate alinmasini
kurumumuz ¢alisanlari adina arz ve talep ederiz.
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