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ONDOKUZ MAYIS UNiVERSiTESi
Kalite Gelistirme ve Izleme Birimi

OGRENCI GERIBILDiRIM FORMU

Formda yer alan maddeleri okuyarak, dersin 6gretmeni hakkinda, duygu ve diislincelerinizi ifade eden
secenegi isaretleyiniz. Bu form dersin daha nitelikli islenmesi ve sizlere etkin bir sekilde danismanlik
hizmetinin verilmesi amaciyla hazirlanmistir. Forma sadece dersin ve 6gretmenin ismini yaziniz.

Not: Adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii: Ogrencinin simfi:
Dersin Kodu ve Adu: Boliim:
Ogretim Elemanimin Adi Soyada: Y1l ve Donem:
(Birden fazla 6gretim elemam giriyorsa, her biri icin ayr1 ayri
doldurulacaktir)
Sira Degerlendirme Maddeleri Her Bazen Higbir
No zaman zaman
1 | Konulara kars ilgi ve merak uyandirir.
2 | Bizim aktif olmamiz1 saglayacak etkinlikler yapar.
3 | Konulan giinliik hayattan 6rneklerle sunar.
4 | Tirkgeyi dogru ve etkili kullanir.
5 | Duygu, diislince ve onerilerimize 6nem verir.
6 | Olumlu elestiriler yapar.
7 | Odev, sunum ve uygulama gibi verdigi ders ve gorevleri iyi

planlar.

Derste, soyut diisiinme, felsefi diisinme gibi farkli diisiince
kaliplarimi kullanr.

9 | Ders islenisinde degisik yontem ve tekniklerin kullanilmasina yer
vermeye calisir.

10 | Dersi bizim ilgimizi ¢ekecek sekilde organize eder.

11 | Bize giiven duydugunu hissettirir.

12 | Ogrenciler arasinda cinsiyet ve diger ayrimlarda bulunmaz.

13 | Sorularimi dinler ve cevaplandirir.

14 | Dersin ilk haftasinda, dersin igerigi, sinavlar ve kullanilacak
kaynaklar hakkinda bilgilendirme yapar.

15 | Odev, sunum, uygulama gérevleri igin zamaninda etkili déniitler
VErir.

16 | Ders 6gretim elemaninin, bu dersi sunacak yeterlilikte oldugunu
diisiiniiyorum.

17 | Ders Ogretmeni, ders ig¢inde hosgoriili ve nezaket kurallari
cercevesinde hareket etmektedir.
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Grervilors direreradte
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18 | Dersin 6gretmenine dersi olmadigi ve damigmanlik saatlerinde
ulagabiliyoruz.
19 | Ders Ogretmenimiz bizi derslere ve meslege karsi motive
etmektedir.
20 | Derslerde aym1 zamanda meslek etigi konusunda da
bilgilendirilmekteyiz.
21 | Dersin igerigi tatmin edici ve yeterli diizeydedir.
22 | Derslere zamaninda girer ve ¢ikar.
23 | Olgme degerlendirme ilkelerine uygun soru hazrlar ve
sinavlarimizi analiz eder.
24 | Teknolojiden etkili bir sekilde yararlanir.
25 | Dersin konular ile ilgili kaynak onerilerinde ya da ders notu
hazirlayarak oneri bulunur.
26 | Ders siiresi igindeki zamani etkili kullaniyor mu?
27 | Ders notlarin diizenli olarak verir.
28 | Konular haftalik ders planina uygun olarak isler.

29 | Dersi ile ilgili yeni gelismeleri (arastirma, kitap, tez gibi) takip
ederek dersini zenginlestirir.

Bunlarin disinda, dersin niteligini arttiracak ve sizi motive edecek etkenlerin neler
olabilecegine dair goriislerinizi asagiya maddeler halinde belirtebilirsiniz.
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