Resmi Gazete

YONETMELIK
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulan Ondokuz Mayis
Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(Bu maddede degisiklik yapiimis olup, 20 Nisan 2011 tarih ve 27911 Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Kapsam .

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iligkin hikimleri kapsar. (Bu maddede degisiklik yapilmis olup, 20 Nisan 2011 tarih ve
27911 Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Merkez (OKTAM): Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
(Bu maddede degisiklik yapilmig olup, 20 Nisan 2011 tarih ve 27911 Resmi Gazete’'de
yayinlanmistir.)
b) Mudir: Merkezin Mudarind,
¢) Rektér: Ondokuz Mayis Universitesi Rektériind,
d) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaglarn ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi igin
kadinin stattist ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistiriimesine yonelik olarak
faaliyetlerde bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler
yapmak, bu yoldaki etkinliklere katilmaktir. Merkez amaglari dogrultusunda, 6zel veya kamu kurum ya da
kuruluslariyla isbirligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atélye galismalari ve kurslar diizenler. Ozel veya
resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda, onerilen projeleri ve kisisel arastirma projelerini,
gerektiginde ilgili kuruluglardan maddi destek de alarak kuracadi arastirma, uygulama birimleri blnyesinde
destekler ve yiratir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Yurt icinde ve diginda, kadin sorunlari ve saghgi ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili olan her konuda
arastirma, inceleme yapmak, yaptirmak, bu gibi galismalara katiimak, desteklemek,

b) Kadin sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, kongreler, televizyon programlari, kadin film festivalleri, kadin kurultayr diizenlemek ve kadin
girisimciligini desteklemek,

c) Kadina yonelik egitim calismalari yapmak,

¢) Kamu veya 0Ozel kurum, kurulus ve kisilerden gelecek istekler dogrultusunda incelemeler ve
arastirmalar, programlar gergeklestirmek, yayinlar yapmak, yaptirmak, tesvik etmek, ayrica bu konuda kitaplk
ve arsiv olusturmak,

d) Yapacagdi her tirll faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslar, kamu kuruluslari ve diger
tuzel kisilerle isbirligi yapmak; talep edildigi takdirde danismanlik hizmeti sunmak.



UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Muduir ve miduar yardimcisi,
b) Yénetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Mudur; Universitenin kadin sorunlari konusunda ¢aligmalari bulunan profesér unvanli
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan G¢ yil igin goérevlendirilir. Suresi biten Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

Mudiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Mudurin goérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
) Yonetim Kuruluna tye segimi icin Rektdre 6neride bulunmak,
) Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak,
) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektére bilgi vermek,
f) Yillik faaliyet raporunu siresi igerisinde Rektére sunmak,
g)Ozel ve kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi yaparak egitim, konferans, panel gibi aktiviteleri
programlamak ve gerceklestirmek,
h)Yénetmelikle verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Mudiir yardimcisi

MADDE 10 — (1) Midir yardimcisi; Miidiir tarafindan Universite 6gretim tyeleri arasindan segilerek
goreviendiriimek Uizere Rektdriin onayina sunulur. Midir yardimcihidi siresi ¢ yildir. Gérev siresi biten mudir
yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir. MUdur yardimcisi; Midirin yoklugunda ona vekalet eder, Mudurin verdigi
isleri ve Yénetim Kurulu toplantilarinda Kurulun sekreterligini yapar.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Midiriin bagkanliginda, midir yardimcisi ile Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Midurun énerisi ile Rektoriin gérevlendirecegi dort Uyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Mudirin ¢agrisi Uzerine ayda bir kez toplanir. Yoénetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) YOnetim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a)Mudirin  6nerileri  dogrultusunda proje ve g¢alisma gruplarini olusturmak, yapilacak igleri
dlizenlemek,

b) Merkezin yillik ¢calisma programlarini, gindemdeki ilgili projelerini hazirlayarak karara baglamak ve
bunlarin uygulanmasini denetlemek,

c) Merkezin genel isleyisi, dizeni ve idari personeli ile ilgili Midur tarafindan yapilan 6nerileri karara
baglamak, gerektiginde bu konularda Mudire diizenleme yetkisi vermek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Proje ve Calisma Gruplarn

MADDE 13 — (1) Proje ve ¢alisma gruplariyla ilgili birimler; Merkezin amacina ve faaliyet alanlarina
uygun olarak Yonetim Kurulunun teklifi ile kurulur. Birimler arastirma ve uygulamaya ydnelik birimlerdir. Merkez
asagidaki birimlerden olusur:

a) Egitim sorunlari birimi,

b) Saglik sorunlari birimi,

c) Ekonomik sorunlar birimi,

¢) Toplumsal sorunlar birimi.

(2) Yukanda belirtilenler diginda, gerektiginde ve Yoénetim kurulunca uygun goruldugu takdirde bagka
birimler kurulabilir. Birimlerin her biri Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara goére bir birim sorumlusu
tarafindan yonetilir.

(3) Her birime Yénetim Kurulu tarafindan bir bagkan gorevlendirilir.

(4) Her birim birden fazla proje calismasi yapabilir. Birim baskani, ilgili projelerin yurutilmesi,
denetlenmesi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.



Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektdr yetkisinin tamamini veya bir kismini
Mudure devredebilir.

Yuriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yirGtir.
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