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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (OMUTUAM): Ondokuz Mayis Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Mudiirind,

¢) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Ondokuz Mays Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida
konularinda vyiiritillecek arastirma, uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, ilgili akademik
birimlerin egitim-ogretim, gezi-inceleme, staj, proje ve tez calismas: gibi faaliyetlerine destek vermek, yeni yetistirme
ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari tretici ve 6grencilere tanitmak ve gerektiginde onlari egitmek,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katk: saglayacak isbirligi mekanizmalarini kurmak ve sirdiriilebilir hale getirmek icin
gerekli olan kurumsal ortami olusturmak ve danigsmanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Universite biinyesinde faaliyet gosteren ziraat fakiiltesi, veteriner fakiiltesi, miihendislik fakiiltesi, tarim ve
hayvancilik ile ilgili yiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yapilan tarim ve hayvancilik ile ilgili faaliyetleri tek cati
altinda birlestirmek.

b) Universitede bitkisel, hayvansal ve gida iiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin 6n lisans,
lisans ve lisansiisti 6gretim programlarinda ongoriilen uygulama dersleri, pratik calismalar, staj, tez ve arastirma
projeleri icin uygun yer, materyal ve hizmet saglamak.

¢) Universitenin tarimsal iiretime uygun alan ve tesisleri ile anlasmali kamu ve &zel sektor isletmelerinde
aretim planlari yapmak, her tirli bitkisel ve hayvansal tiretimi gerceklestirmek, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip
ederek tiretilen iriinleri pazara sunmak ve bu yolla Merkezin faaliyetleri icin kaynak olusturmak.

¢) Her tirli bitkisel ve hayvansal iiretim alanlari, bitkisel ve hayvansal kaynakli gida iretimi, hayvan ve bitki
saghgi, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji, tarim ekonomisi, toprak ve bitki besleme ve
tarimt ilgilendiren diger alanlarda, cagdas temel ve teknolojik uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki calismalara
destek olmak.

d) Bitkisel, hayvansal ve her tirlii gida tretimine iliskin proje ve rapor hazirlamak, test ve deneyler yapmak,
danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek, tarimsal iretimden kaynaklanan c¢evre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
projeler yiiriitmek.

e) Islah calismalar1 yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri diretimi icin gen ve embriyo
aktarimi yapabilecek altyap: kurmak, gen bankalar: olusturmak veya olusturulmasina katki saglamak.



f) Merkezin amaglari dogrultusunda her tiirlii yayin yapilmasina imkan saglamak, veri ve dokiimantasyon
merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, panel, konferans, sempozyum, calistay, kurs ve seminer
tarzinda egitim amagh programlar diizenlemek, ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi ve arastirma
imkanlarin gelistirmek.

g) Projeli bilimsel arastirmalara ortak olmak veya desteklemek; arastirmacilara kaynak, arastirma materyali,
caligma alan: ve tarimsal amagli her tiirlii aragtirma-gelistirme faaliyetlerine mali destek saglamak.

§) Merkez faaliyetlerinin biyogiivenlik ve biyoetikle ilgili kurallara uygunlugunu saglamak ve bu konuda
denetim yapmak.

h) Cevre ve bolge iireticilerine yonelik egitim programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler
diizenlemek.

1) Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine 6nciiliik etmek ya da bu
amagla yapilan faaliyetlere olanaklar 6lgiisiinde katkida bulunmak.

i) Kalkinma planlar: ilke ve hedefleri dogrultusunda birim basina verimi ve toplam iretim artisimt saglayacak
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak, yapilmasina destek saglamak.

j) Arastirma sonuglarin: iiretime aktarmak, bu yolla elde edilen veriler ile anag¢ ve damizlik materyalini kamu
ve 6zel kuruluglarin hizmetine, doner sermaye kapsaminda sunmak.

k) Elde edilen iirtinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak, bu alandaki faaliyetlere destek saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar: sunlardur:

a) Midiir.

b) Mudiir yardimcilari.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir, Merkezin faaliyetleri ve amaci ile ilgili bir bilim dalinda ¢alisan 6gretim tyeleri
arasindan 3 yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigi hallerde Miidiirii degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar: ve galisma programini uygulamak.

¢) Merkezin calismalar: ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini hazirlamak ve
Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Midir; c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, ziraat fakiiltesi ve veteriner
fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan, Merkezin faaliyetlerine uygun ¢aligmalar yapan, tam zamanl: ¢alisan birer 6gretim
dyesini miidir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onaymna sunar. Midiriin goérev siiresi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérev siireleri sona erer.

(2) Midiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiire vekalet etmek.

b) Merkezin ysnetim ve isgleyisinde Miidiire yardimci olmak.

¢) Madiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimeilar: ile merkezin faaliyetleri ve amaci ile ilgili
bilim dallarinda ¢alisan 6gretim elemanlar: arasindan 3 yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilen ziraat fakiiltesinden
2 uye, veteriner fakiiltesinden 2 iiye, mihendislik fakiiltesinden 1 dye ile ilgili yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindan 1 tiye olmak tizere toplam dokuz tiyeden olusur.

(2) Gorevlendirme, rapor ve benzeri nedenlerle 3 aydan fazla siireyle goérevden ayrilma veya mazeretsiz olarak
kesintisiz 3 toplantiya katilmama hallerinde tiyelik kendiliginden sona erer. Bosalan tiyelik icin Rektor ayni usul ile bir
ay icinde yeni iiye gorevlendirir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanhginda ayda bir defa olagan olarak toplanir. ihtiyag halinde Miidiir
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve salt ¢ogunlukla karar alir.

(4) Yonetim Kurulu kararlart Rektoriin onayindan sonra yiriirliige girer.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gelismesini saglamak icin plan ve programlar hazirlamak.



b) Uzman alt komisyonlar ve kisa veya uzun siireli ¢alisma gruplari olusturmak.

c) Universite iginden veya digindan konuyla ilgili uzman gériisleri istemek.

¢) Madirliik ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarini sonuglandirmak.

d) Merkezin y1llik biitge onerilerini hazirlamak.

e) Merkezin aragtirma ilke ve hedeflerini belirlemek.

f) Universitenin ilgili birimleri tarafindan Merkezde yiiriitiilmek iizere hazirlanan projelerin uygulanabilirligini
incelemek, uygun bulunanlarin gerceklesmesini saglamak, egitim ve ogretim ile ilgili diger birimlere destek vermek
icin tedbirler almak.

g) Miidiire Merkez islerinin yiiriitilmesinde yardimci olmak.

&) Elde edilen iriinlerin degerlendirilmesi ve pazarlanmasi konularinda planlar hazirlamak.

h) Merkezin idari, teknik ve yardimci personeli ile bu unvanlar altinda ¢ahstirilacak sozlesmeli personelin
planlamasini yapmak ve ihtiyaglar: belirlemek.

1) Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi icin danigmanlik yapmak ve/veya yaptirmak.

i) Merkeze kaynak temini konusunda tedbirler almak.

j) Yonetim Kurulunun olusturulmasindan sonraki 2 ay igerisinde ilk yilin plan ve biitgesini hazirlamak.

Danmisma kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Rektor, ilgili Rektor yardimcisi, Mudiir, midir yardimcilari, yonetim
kurulu tyeleri, Ziraat Fakiiltesi Dekani, Veteriner Fakiiltesi Dekani, Miihendislik Fakiiltesi Dekany, ilgili yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinin midiirleri ile gerekli goriilmesi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilerinden olusur.

(2) Danmigma Kurulunun baskani Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilara ilgili Rektor yardimcis
baskanlik yapar. Danmigsma Kurulu, baskanin daveti tizerine toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 incii
maddesine gore, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Uygulama yerleri ve hizmetlerin yiiriitillmesi

MADDE 15 — (1) Uygulama yerleri; Universite Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin kullanimina tahsis
edilen tarim ve hayvancilik faaliyetleri yapmaya elverigli nitelikte alt yapiya sahip mevcut ¢iftlik ve diger alanlar ile
anlasmali kamu ve 6zel sektore ait isletmelerdir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



