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) YONETMELIK
Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI YARATICI YAZARLIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Yaratict
Yazarlik Arasgtirma ve Uygulama Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim
organlar1 ve yonetim organlarinin gorevleri ile bu organlarin ¢calisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Yaratic1 Yazarlik
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari,
yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez; Ondokuz Mayis Universitesi Yaratic1 Yazarlik Arastirma ve Uygulama
Merkezini (OMU-YYM),

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini (OMU)

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Sinema, tiyatro, yazili edebiyat iiriinleri ve benzerleri ile liniversite igbirligini
akademik bir baglamda ele almak,

b) Yaratict yazarlik ile ilgili alan ve konularda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglar ve
arastiricilarla amaclar dogrultusunda isbirligi yapmak, arastirma ve arastiricilari
desteklemek, ortak arastirma calismalarini planlamak ve yiirtitmek,

¢) Arastirma alanlar ile bunlarla ilgili konularda ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim



amactyla kurs, konferans, seminer, kongre, panel, ssmpozyum ve sergi diizenlemek veya
diizenlenmesine katkida bulunmak,
¢) Lisans ve lisansiistii programlara gerekli destegi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yaratic1 yazarlik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili olan her konuda arastirma,
inceleme yapmak, yaptirmak, bu gibi caligmalara katilmak ve desteklemek,

b) Yaratic1 yazarlik konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, sempozyumlar, kongreler, televizyon programlari, film festivalleri
diizenlemek ve yaratic yazarlik girisimciligini desteklemek,

¢) Kamu veya 6zel kurum, kurulus ve kisilerden gelecek istekler dogrultusunda
incelemeler ve arastirmalar, programlar gergeklestirmek, yayinlar yapmak, yaptirmak,
tesvik etmek ayrica bu konuda kitaplik ve arsiv olusturmak,

¢) Yapacag her tiirlii faaliyetler ile ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslar, kamu
kuruluglar1 ve diger tiizel kisilerle isbirligi yapmak; talep edildigi takdirde danigmanlik
hizmeti sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birimleri,
Calisma Gruplar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin yaratic1 yazarlik konusunda caligmalari
bulunan profesor unvanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. )

(2) Miidiire caligmalarinda yardimer olmak tizere, Miidiir tarafindan Universitenin
aylikli ve devaml statiideki 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi miidiir yardimeist
olarak ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Midiir yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu
tiyelerinin en kidemli olanindan baglamak tizere birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Midiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da goérev
stireleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kuruluna iiye se¢imi i¢in Rektore dneride bulunmak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda
Rektore bilgi vermek,

e) Yillik faaliyet raporunu stiresi igerisinde Rektore sunmak,

f) Ozel ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitim, konferans, panel
gibi aktiviteleri programlamak ve gerceklestirmektir.



Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve yardimcilar1 dahil yedi tiyeden
olusur. Miidiir ve yardimcilar1 disindaki diger liyeler, Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili,
Miidiirce onerilen Universitede kadrolu ve tam giin ¢alisan segilecek liye sayisinin iki
kat1 6gretim tiyesi aday arasindan Rektor tarafindan segilerek ii¢ yil igin gorevlendirilir.
Siireleri dolan {iyeler yeniden seg¢ilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti lizerine en az dort iiye ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile aliir. Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine
getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda
asagidaki gorevleri yapar:

a) Midiirlin 6nerileri dogrultusunda yaratici yazarlik alaniyla alakali olmak tizere
proje ve ¢aligma gruplarini olusturmak, yapilacak isleri diizenlemek,

Merkezin yillik c¢alisma programlarini, glindemdeki ilgili projelerini

hazirlayarak karara baglamak ve bunlarin uygulanmasini denetlemek,

¢) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan
yapilan Onerileri karara baglamak, gerektiginde bu konularda Miidiire diizenleme yetkisi
vermek.

Merkezin birimleri

MADDE 12 — (1) Merkez calismalarin1 daha etkin ve verimli yiiriitmek {izere,
Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karariyla Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
asagidaki birimler olusturulur.

a) Kurmaca alanlar birimi,

b) Kurmaca olmayan alanlar birimi.

(2) Merkez birimlerinin kurulus ve ¢aligma esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Birinci fikrada belirtilenler disinda, gerektiginde ve Yonetim kurulunca uygun
goriildiigi takdirde baska birimler kurulabilir.

(4) Birimlerin her biri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore segilen
ve Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir birim sorumlusu tarafindan yonetilir.

(5) Her birim birden fazla proje g¢alismasi yiiriitebilir. Birim sorumlusu, ilgili
projelerin  yiriitiilmesi, denetlenmesi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
sayilt Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



