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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasina, amag ve faaliyet alanlariimn belirlenmesine, yonetim organlarinin
teskiline ve isletilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kurulmasina, amag ve faaliyet alanlarinin belirlenmesine, yonetim organlarinin teskiline ve
gorevlerine iligkin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ARGE: Aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini,

b) Birimler: Merkezde olusturulan birimleri,

¢) Caligma gruplart: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,

¢) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

d) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Merkez: Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Miidiir: Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiiriinii,
g) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

§) Sektor: Tiirk havacilik ve uzay teknolojileri ile ilgili tiim sektorleri,



h) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,
1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
i) Yiiksekokul: Ondokuz Mayis Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli isleyisine ve saglikli gelisimine yonelik,
ekonomik, teknolojik, bilimsel, tibbi, hukuki, sosyal ve diger ilgili her konuda uygulamalar, arastirmalar, projeler
yapmak ve egitim ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Kamu-6zel sektor isbirligi ¢ergevesinde tiretim, bakim, arastirma, danigmanlik, tanitim, satig ve pazarlama
birimleri kurmak ve faaliyetlerde bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruslarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve denetleme
birimleri olugturmak ve faaliyetlerde bulunmak,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma caligmalarina altyap: saglamak,
d) Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastiriimas: ve kalite kontrolleri ile ilgili galigmalar yapmak, bu
konularla ilgili diizenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasi, degistirilmesi veya

yenilenmesi ¢aligmalarina katki vermek,

¢) Ulusal ve uluslar aras1 mevzuat hiikiimleri gercevesinde sektoriin insan kaynaklarina yonelik egitim
organizasyonlart kurmak, sertifikal1 kurs programlari diizenlemek ve lisans vermek.

Faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1) Merkez, amaglarini gerceklestirmek icin asagida belirtilen alanlarda faaliyette bulunur:

a) Kamu-ozel sektor igbirligi ¢ergevesinde hava araglari, uydu ve benzeri sistemler ile bunlarin donanimlarini,
ilgili cihazlarini iiretmek, bakimlarini yapmak, arastirmalarini yiriitmek, danigmanlik hizmetlerini organize etmek,
tanitim, satig ve pazarlama birimlerini kurmak, isletmek ve gelistirmek,

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve denetleme
birimlerini kurmak ve isletmek,

¢) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma calismalari igin bina, iiretim atdlyeleri,
arastirma laboratuarlari ve her tiirlii altyapiyr kurmak, isletmek ve gelistirmek,

¢) Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmas1 ve kalite kontrolleri ile ilgili caligmalar yapmak iizere
test laboratuvari kurmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemleri, standartlar1 ve benzeri belgeleri hazirlamak,
degistirilmesi veya yenilenmesi ¢aligmalarina katki vermek,

d) Fakulte ve yuksekokulun faaliyetleri ile ulusal ve uluslar aras1 mevzuatlar ¢ergevesinde sektdriin insan
kaynaklarini gelistirmek i¢in; ugus-sentetik ucus egitimi, hava araglar1 bakim egitimi organizasyonlar1 kurmak,



isletmek, sertifikali kurs programlari diizenlemek ve ilgili mevzuata uygun lisans vermek,

¢) Modern tekniklerin ve uygun teknolojilerin uygulanmasina dncelik vererek yeni gelismeleri izlemek;
bilimsel, ekonomik ve endiistriyel arastirma, inceleme, geligtirme projeleri hazirlamak ve tatbiki uygulamalar ile
iiretim ve kalite kontrol ¢aligmalarini yapmak ve yaptirmak,

f) Sektordeki kuruluslarin ilgili sorunlarina yonelik arastirmalar, tasarimlar ve incelemelerle birlikte
Universitenin ve Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokulun mevcut olanaklarindan yararlanarak laboratuvar, pilot ve
endstriyel 6lcekte deneylerini yapmak; Kalitatif ve kantitatif veri toplayip degerlendirmek; aragtirma, uygulama ve
egitim birimleri, laboratuvarlar isletmek ve bu tnitelerde yeterli sayida ve nitelikte personel istihdam etmek,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde gelistirdigi teknik bilgi ve buluslar1 ve uygulamalarini, ayn1 amag
dogrultusunda calisan uluslararasi kuruluslarla paylagmak,

§) Her tiirlii ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel tesebbiis kesimlerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda
karsilastiklart sorunlarm belirlenmesine ve ¢oziimiine yonelik ¢caligmalar yapmak; ¢alisma sonuglari hakkinda bilimsel
goriis bildirmek, rapor vermek, proje ve benzeri bilimsel ve teknik arastirmalar, yaymlar ve eserler hazirlamak ve
gergeklestirilmesini saglamak; danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri islevleri yapmak; bu hususlarla ilgili
belge ve sertifikalar diizenlemek ve vermek,

h) Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastiriimas: ve kalite kontrolleri ile ilgili calismalar yapmak; bu
konularla ilgili duzenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasi, degistirilmesi veya
yenilenmesi ¢aligmalarina katkida bulunmak,

1) Merkezin ¢alismalarinda etkinligi arttirmak i¢in, gerektiginde ulusal veya uluslararas: kuruluslarla bilimsel
ve teknolojik igbirligi de yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bagka kuruluslarca diizenlenenlere
katilmak; resim, fotograf, siir, sarki, kompozisyon, karikatiir, senaryo, afis ve benzeri ilgili yarigmalar diizenlemek ve
odul vermek,

i) Cagdas teknolojik imkanlardan yararlanarak, ilgili konularda ulusal ve uluslararasi isbirligi ¢er¢evesinde
yazigmalarda bulunmak, eserler yayinlamak, Tiirkiye ve yabanci iilkelerde yayimlanmakta olan rapor, biilten, kitap,
dergi, brosiir, teblig ve benzeri her tiirlii belge ve eserleri toplayarak arsiv, kitaplik ve bilgi merkezi olusturmak,

j) Merkezin her tiirlii bilimsel ve teknik verileri, buluslari, yenilikleri, liretim, arastirma ve benzeri faaliyetleri
ve Onerilerini bilimsel rapor, proje, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig, makale, film, resim, fotograf, slayt ve benzeri
eserler seklinde yayinlamak; bu faaliyetleri igeren slayt, resim, video ve diger arsivleri olusturmak, Universitenin
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yapmak,

k) Mevcut alt yap1 ve personel imkanlari ile Universitenin diger birimlerinin ihtiyaci olan iiretim, bakim,
tamitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri gercevesinde Universite tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlar: ve Gorevleri, Birimleri ve Calisma Gruplar:
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr,

b) Yénetim Kurulu,



¢) Danisma Kurulu.
Midar

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitede tam giin ¢alisan gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden
alinabilir.

(2) Miidiire galismalarinda yardime1 olmak iizere, Miidiir tarafindan Universitenin aylikli ve devamli statiideki
Ogretim tiyeleri arasindan en fazla iki kisi Midiir yardimcist olarak ii¢ y1l siire igin gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiir
yardimcilarinin da bulunmadig1 durumlarda Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak iizere birisi
vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde Miidiir yardimcilarinin da gorev siireleri sona erer.

Midurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve
denetimden ve gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup, gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,
b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun gériisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkezin yillik biitcesini hazirlamak, Merkezin kadro ve 6denek ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Merkezin ve Merkeze bagli birimler ile Merkez personelinin diizenli ve
etkin galigmasini saglamak, Merkez biinyesindeki ¢aligma gruplar1 ve Merkez birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek,
yuritmek, izlemek ve denetlemek,

¢) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi {iyeden olusur. Miidiir ve
yardimeilari digindaki diger iiyeler Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili, Miidiirce 6nerilen Universitede kadrolu ve tam
zamanli ¢alisan, secilecek {iye sayisinin iki kat1 6gretim liyesi aday arasindan Rektor tarafindan segilerek ti¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Siresi biten tyeler yeniden gdrevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa dort iiye ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir.
Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanms sayilir.

Ydénetim kurulunun gérevleri
MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili stratejik, idari ve mali konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak,



¢) Arastirma, yayn, egitim, 6gretim ve diger caligma alanlarina iliskin konularda karar almak,
¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek,
d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

(2) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini daha hizli ve verimli yiiriitmek ve diizenlemek i¢in gerekli
sayida ¢aligma gruplar kurabilir.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu, Universite Senatosunun &nerisi {izerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen/davet edilen, Merkezin faaliyet alanlarina ¢alismalartyla katkida bulunabilecek, Universite ve istekleri
halinde diger kurum ve kuruluslarin temsilcileri olmak iizere en az dokuz iiyeden olusur. Danigma Kurulu tiyelerinin

gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Rektor veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimeisi bagkanliginda
toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Yo6netim Kuruluna
Onerilerde bulunur.

Merkezin birimleri
MADDE 13 - (1) Merkez ¢aligmalarini daha etkin ve verimli yiiriitmek iizere, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim
Kurulunun karariyla Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili birimler olusturulabilir. Merkez birimlerinin kurulus ve

¢aligma esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkez birimlerinde gorev yapacak olan akademik ve idari personel, Miduriin 6nerisi (izerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(3) Birimlerin gorevleri; Merkezin ¢alisma alanlarina uygun programlari, talep edilen faaliyetleri
degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturmak, ¢aligma
alanlarina uygun ihtiyaglari tespit etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu saglamaktir.

Calisma gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyetlerinin verimliligini artirmak amaci ile siirekli veya gegici calisma gruplart
olusturulur. Calisma grubu bagkanlari ve iiyeleri, Miidiir tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Yonetim Kurulunca
belirlenir ve gorevlendirilir. Siirekli ¢aligma grubu iiyeleri ti¢ y1l, diger tiyeler verilen gérevlerin gerektirdigi siireler
icin gorevlendirilir. Calisma gruplarinin faaliyetleri Miidiir tarafindan izlenir ve denetlenir. Siiresi dolan ¢alisma grubu
tyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurddr.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurarluk

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Ydiritme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



