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2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ust Yonetici Sunusu

5018 sayili Kanunun yiriirlige girmesi ile
kamu kurumlarinda hayata gecirilen Stratejik Yone-
tim kapsaminda Universitemiz 2014-2018 dénemi
ikinci Stratejik Planini yapmistir. Bu planda amacla-
rnmiz;

- Egitim Alanini Giiclendirmek,

- Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek,

- Uluslararasilasmayi Gelistirmek,

- Universite ile Dis Paydas Isbirligini Giiclen-
dirmek olarak belirlenmistir.

Performans esash bitceleme; kurumlarin
amac ve hedefleri dogrultusunda kamu kaynaklari-
nin tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans
Olciimii ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak iste-
nen hedeflere ulasilip ulagiimadigini tespit eden ve
sonuclar raporlayan bir butceleme sistemidir. Bu
siirecin temel bir dokiimani olan performans prog-
rami ise bir kamu idaresinin program ddnemine
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulas-
mak igin ylrltecekleri faaliyetler ile bunlarin kay-
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nak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren
programi ifade etmektedir. Performans programlari
araciligi ile kamu kurumlarinin temel politika hedef-
leri ile bu hedefleri yasama gecirecek kaynak cer-
cevesi arasindaki bag kurulmaktadir. Bu baglamda;
Universitemiz kaynaklarinin  2014-2018 Stratejik
Planindaki ama¢ ve hedeflere gére tahsisi ve kul-
lanimi icin; harcama birimlerimizce ongoriilen 2016
yili Performans hedefleri/faaliyetleri ¢ercevesinde
Performans Programi hazirlanmistir. Tim akade-
mik ve idari ¢alisanlarimizin 2016 yih Performans
Programindaki faaliyetlerimizi gerceklestirirken
kaynaklarin en verimli ve dogru sekilde kullaniima-
sina yonelik ¢abalarinin lst diizeyde olacagi inanci
icindeyim.

Universitemiz “2016 Yili Performans Prog-
rami” nin hazirlanmasinda emegi gecenler ile On-
dokuz Mayis Universitesi’nin gelismesine ve faali-
yetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN
Rektor
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A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nunu’nun 3 lincii maddesinin (c), (d) bendinde ve 12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan
gucl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek (izere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip lniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan,
devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar kurulabilir...” denilmektedir;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayil Kanunun Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kal-
kinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma, yayim ve danismanlk yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorun-
larini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirma-
lar sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini tistlenen kurumla-
ra katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye is-
letmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”
seklinde belirtilmistir.
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Universite Organlarimiz
(Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu kaynaklarinin etkin,
ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde dnemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degi-
simin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanununun yirirlikten kaldinlarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiirirliige ko-
nulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti ireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak
kurulmus olup, Gst yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli
gorev ve sorumluluklar yuklemistir. Bu aciklamalar dogrultusunda;

Rektor’lin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari asagida belirtiimekte-
dir.

2547 Sayili Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagli kurulus-
lar arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekog-
retim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigi hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilimasinda ve gelistiriime-
sinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektérler Universitelerde Ust Yénetici sifati ile;

- idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

-Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sagla-
maktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden,
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- Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesinden,
- Bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar.
Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetciler aracilidiyla
yerine getirirler.

Senato:
Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilmistir.
Madde 14-a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca t¢ yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yliksekokul midirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Madde 14-b) Gorevleri: SSenato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra resmi gazetede yayinlanarak yrirliige girecek olan universite veya universi-
tenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini
karara baglamak,

6. Fakdlte kurullari ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim kuruluna tye se¢mek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.
Madde 15-a) Kurulus ve isleyisi : Universite Yénetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdérden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Madde 15-b) Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dog-
rultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatirnnm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiil-
tenin harcama yetkilisidir.)

- Fakdilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitli Organlarimiz;

- Enstiti Mudurd,

- Enstitti Kurulu,

- Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitli Midiri ayni zamanda
enstitliniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yuksekokul Midiirt

- Yiiksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayni zaman-
da yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakdlte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitlide enstiti midiriine
bagh enstitli sekreteri, her yliksekokulda da yiiksekokul midiriine bagh bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gére idari yénetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baglh Genel Sekreter Yardimci-
lari, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili Kanuna gére i¢ Denetim Birim Baskanligi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg olusturulmustur.
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B - Teskilat Yapisi

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI TESKIiLAT SEMASI

REKTOR

iC DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCILARI

e
@

ENSTITULER

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi Boliimii
Giizel Sanatlar Boliimii
Tiirk Dili Boliimii
Yabanai Diller Boliimii

KONSERVATUVARLAR

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Mer.
Gelisimsel Egt.Uyg. ve Ars. Mer.
Havacilik ve Uzay Tek.Uyg. ve Ars. Mer.
Kariyer Merkezi
Kok Hiicre Ars. Merkezi
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Siirekli Egitim Merkezi
Tanimsal Uyg. ve Ars. Mer.
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Mer.
Uin. San. is Dn. Brl. Egt. Mer.

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi*
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Samsun Saghk Yiiksekokulu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanai Diller Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saghigi Egitim ve Arastirma
Hastanesi

| B Erigkin Hastanesi

Diger Merkezler ( Fen Bilimleri **) L . Cocuk Hastanesi

Diger Merkezler ( Sos. Bilimler ***)

* Heniiz Egitim-Ogretime Acimamis Olanlar

** Ornitoloji AUM - Cevre Sorunlari AUM - Findik ve Diger Sert Kabuklular AUM - leri Teknoloji AUM - Temiz Enerji Teknolojileri UAM
*** Dtatirk ilke ve inkilap Tarihi AUM - Cocuk editimi UAM - Kadin ve Toplum AUM - Bolgesel Kalkinma ve Stratejik AUM - Okul Oncesi Egitimi UAM - Yaratc: Yazarlik UAM - s Saghd ve Giivenii, Meslek Hastahiklan UAM - iirkce Oretimi UAM
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DAIRE BASKANLIKLARI

Bilgi islem Daire Baskanlig
Hukuk Miisavirligi
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanlg
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

MUDURLUKLER

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri
Ogretim yesi Yetistirme Program
Temel Bilimler Dersleri
Mezunlar Koordinatorliigii
Uluslararasi ilikiler

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alacam Meslek Yiiksekokulu
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu *
Carsamba Ticaret Borsasi M.Y.0
Havza Meslek Yiiksekokulu
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik M.Y.0



2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C - Fiziksel Kaynaklar

Tasinmazlar

J»

’Illll'

o““
s

L —
% s oN©

8

Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 6.784.060,26 m? arsa/arazi alanina sahiptir.
Bu alanin %61,09’u Universitemiz adina %38,97i da Hazine adina kayitlidir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin
%61,07’si Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan yiizdelik kisim diger yer-
leske ve ilcelerdeki alanlarimizi olusturmaktadir.

.Tablo 1: Miilkiyet Durumuna Gore Arsa / Arazi Alanlari ile Bina / Tesis Alanlari

Birimlerin Bulundugu Mii_II_I;iyet Durxlmuna Gore Toplam Toplam Yapimi
Yerleske / iice Adi sinmaz Alani (m-) Arsa/Arazi | Bina/Tesis | Devam Eden
Universite Maliye Hazine I'(\,I]?zn)l I'(\:‘?zn)l I?Ai?aanll '(I';szl)s
(Tapulu) (Tahsisli)
KURUPELIT YERLESKESI (1) 4.072.787,49 70.535,00 4143.322,49 475.752,00 55.750,00
BALLICA YERLESKESI (2) 640.270,57 640.270,57 25.311,00
GUZEL SANATLAR YERLESKESI 49.24619 49.24619 42.521,00
:\("EURSLTE‘;'?EEE("Q)AL GUNESDOGDU; 41.41714 01.41714 8.400,00 7.000,00
ALACAM ILCESI (4) 8.011,59 8.011,59 4.000,00
BAFRA ILCESI (5) 1.745,10 1.422.333,32 1.424.078,42 13.266,00
CANIK ILCESI 12.300,68 12.300,68
CARSAMBA ILCESI 6.485,48 6.485,48 3.500,00
HAVZA ILCESI 40.333,51 40.333,51 7.200,00 15.000,00
iLKADIM ILCESI 401,75 401,75 300,00
iZMIR-SEFERIHISAR ILCESI (6) 3.920,00 3.920,00 1.000,00
KAVAK iLCESI 36.269,54 36.269,54 4.800,00
LADIK iLCESI 800,00 288.836,57 289.636,57 1.458,00 5.800,00
TERME iLCESI 8.900,00 47.25117 5615117 5.800,00
TEKKEKOY ILCESI 13.093,19 13.093,19 15.000,00
VEZIRKOPRU iLCESI (7) 19.121,97 19.121,97 7.000,00
TOPLAM 4144.089,82 2.639.970,44 6.784.060,26 615.308,00 83.550,00

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Aciklamalar:

1. Kurupelit Yerleskesinde miikerrer yazilan kayitlarin ¢ikariimasi ve diizeltiimesinden dolayi toplam alanda
azalma olmustur.

2. Ballica Yerleskesinde mukerrer yazilan kayitlarin ¢ikarilmasi ve yeni tahsis nedeniyle toplam alanda azal-
ma olmustur.

3. Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesinde yeni tahsis nedeniyle toplam alanda artis olmustur.

4. Alacam ilcesinde tahsis edilen alanda artis olmustur.

5. Bafra Ilcesinde toplulastirma nedeniyle toplam alanda azalma olmustur. Ayrica Giizel Sanatlar Yerleske-
sinde sehven gdsterilen Turizm Fakiiltesine ait kapali alanin, ilgili alandan diisiilerek Bafra ilcesine eklenmesi ile
toplam kapal alanda artis olmustur.

6. izmir ili Seferihisar ilcesinde miikerrer yazilan kayitlarin cikariimasi ve diizeltimesinden dolayi toplam
alanda azalma olmustur.

7. Vezirkdprii licesinde tahsisin kaldirimasi nedeniyle toplam alanda azalma olmustur.

Egitim Alanlari
Tablo 2: Egitim Alanlan (Kapasite)

Egitim Alanlan Kapasite
(Detay)

Laboratuvarlar

Egitim Birimleri ve Kapasite Dagilimi

(Kisi)
Kapasite 0-50 103 31 17 A 3 41 55 321
Kapasite 51-75 8 18 3 7 98 10 244
) o Kapasite 76-100 22 | 30 2 2 56
FAKULTELER / ENSTITULER
Kapasite 101-150 25 4 2 8 39
Kapasite 151-250 9 22 31
Kapasite 250+ 6 1 7
FAKULTELER TOPLAM | 70 | 255 34 51 179 3 51 519 698
Kapasite 0-50 0 46 N 3 2 1 63
YUKSEKOKULLAR / Kapasite 51-75 0 17 0 17
KONSERVATUVAR Kapasite 76100 1 | 0 | 0 1
Kapasite 151-150 0 0 0 1 1
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Egitim Alanlan Kapasite
(Ilcmal)

Laboratuvarlar

Egitim Birimleri ve Kapasite Dagilimi

(Kisi)
YUKSEKOKULLAR / KONSERVATUVAR TOPLAM | 1 63 1 4 2 1 82
Kapasite 0-50 53 7 1 29 4 4 3 101
Kapasite 51-75 43 1 1 4 49
) Kapasite 76-100 10 1 1 12
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kapasite 101-150 3 4 1 8
Kapasite 151-250 4 1 5
Kapasite 250+ 7 7
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 14 110 9 3 34 4 5 3 182
N Kapasite 0-50 28 13 2 3 46
DIGER
Kapasite 250+ 3 3
DIGER TOPLAM | 0 28 3 13 2 0 3 0 49
GENEL TOPLAM | 85 | 456 57 7 217 7 59 59 1.01
Egitim Alanlar Kapasite (icmal)
Kapasite 0-50 230 49 34 104 7 48 59 531
Kapasite 51-75 8 178 4 8 102 10 310
Kapasite 76-100 23 40 1 2 3 69
TOPLAM
Kapasite 101-150 28 8 2 8 1 47
Kapasite 151-250 13 0 24 0 37
Kapasite 250+ 13 3 1 17
GENEL TOPLAM | 85 | 456 57 71 217 7 59 59 1.01

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Aciklamalar:

1-Saghk Bilimleri Enstitlisti egitim hizmetini Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda sundugundan
s0z konusu enstitiiye ait veriler Meslek Yiiksekokullari kapsaminda degerlendirilmistir. Diger Enstitller ise cesitli
Fakiiltelere ait binalarda hizmet sundugundan Fakdlteler ve Enstitiler Birlikte degerlendirilmistir.

2-Adalet Meslek Yiiksekokulu egitim hizmetini Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi binasinda sundugundan sbz
konusu Yiksekokula ait veriler Fakiilteler kapsaminda degerlendirilmistir.

3-Arastirma ve Uygulama Merkezleriicerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer almayip,
s6z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlari bashgi altinda degerlendirilmistir.

Grafik 1: Egitim Alanlarinin Dagihmi (Kapasite)

4,85%

18,00% Fakiilteler / Enstitller
Yiuksekokullar / Konservatuarlar
Meslek Yiuiksekokullari

Diger

1
A
A
8.11% —

69,04%
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Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alant 101-150 | 151-250

Amfi 0,00 43080 | 281306 | 376772 | 294942  2.52170 12.482,70
Sinif 14.089,86 13.407,41 4.778,91 824,00 0,00 0,00 33.100,18
Atdlye 4.499,94 544,30 100,00 0,00 0,00 7.000,00 12.144,24
Diger 1.758,38 682,00 213,00 4792,00 | 30.000,00 37.445,38
_ Egitim Laboratuvarlari 7.716,07 6.036,53 356,15 2.381,13 0,00 0,00 16.489,88
§ Saglik Laboratuvarlari 711,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711,00
_r_% Arastirma Laboratuvarlar | 2.839,67 1.150,00 0,00 140,00 0,00 0,00 4129,67
B Diger 3124,42 3124,42
TOPLAM | 34.739,34 | 22.251,04 8.261,12 7112,85 7.741,42 | 39.521,70 119.627,47

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Aciklama: Tablo net egitim alanlarini géstermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vh.) verilere dahil degildir.

Sosyal Alanlar

Tablo 4 : Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu
(Kisi)

0-50 32,00 1.557,84 1,00 165,00 33 1723
51-75 3,00 203,00 3,00 306,03 6 509
76-100 3,00 280,00 3 280
101-150 1,00 180,00 5,00 1.050,00 6 1.230
151-250 1 164 4,00 850,00 5 1.014
251-Uzeri 3,00 894,00 13,00 8.743,04 16 9.637

TOPLAM 43 3.278,84 26 11.114,07 69 14.393

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 5: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Kaﬂalgz“)'a“' Kapasite ( Kisi )
Ogrenci Yemekhanesi 9 6.118,00 2.716
Yemekhane Personel Yemekhanesi 10 2.770,00 1128
Ortak ( Personel ve Ogrenci) 8 1.643,00 780
Kantin / Kafeteryalar 53 1511570
Diger 5 105,20
TOPLAM 76 20121,20 4324

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Diger: Kuafér, Cicekgi, Market, Manav, Kitap Standi vb.

Tablo 6: Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane Kapasitesi / Alan

Kapali Alani . . .
(m?) Kapasite ( Kisi )

Mustafa Kemal Giinesdogdu Misafirhanesi 1 435,00 22
Uluslararasi Ogrenci Yurdu 1 900,00 84
Akademik Konuk Evi 7 630,00 21
Lojmanlar 185 20.880,31 740
Konuk Evi
Misafirhane / 1 3.000,00 44 (Yatak)
Restoran /
Balo Salonu)
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 (Yatak)

TOPLAM 187 25.130,31 1.811

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Spor Alanlari

Tablo 7: Spor Alanlari

.. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Adi Spor Dali 5 5
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amacli (Salon 1) 1 1.469,00
Gok Amacli (Salon 2) 1 1.463,00
Giires Salonu 1 335,00
Karate ve Taekwondo Salonu 1 335,00
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiil- | Tenis Kortu Salonu 1 335,00
tesi Jimnastik Salonu 1 335,00
Tenis Kortu 3 2.052,00
Cim Futbol Sahasi 1 5.775,00
Atletizm Sahasi 1 3.312,00
Gok Amacli Spor Tesisleri 6 3.556,00
Alacam Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 225,00
. Hali Saha 1 800,00
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540,00
Car§amba Ticaret Borsas| Meslek Basketbol ve VO|eybO| SahaSI 1 220,00
Yiiksekokulu Voleybol Sahasi 1 162,00
Giizel Sanatlar Kampiisii Basketbol Sahasi 1 364,00
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiil- | Basketbol, Voleybol Sahasi vs. 1 680,00
tesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 510,00
iletisim Fakiiltesi Tenis Kortu 1 390,00
Sivil Havacilk Yiiksekokulu Masa Tenisi 1 80,00
Sosyal Tesis Isletme Midurlaga | O1mPik Yuzme Havuzu ve Spor 1 12.600,00 1 2.405,00
Merkezi
Terme Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162,00
) o Tenis Kortu 1 385,00
Turizm Fakiiltesi
Basketbol Sahasi 1 505,00
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 210,00
. o Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 479,00
Ziraat Fakiiltesi
Masa Tenisi 3 18,00
TOPLAM 9 17.632,00 25 22.052,00

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Diger Sosyal Alanlar

Tablo 8: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

‘ Alan ‘
Alan Adi Adet 2 Kapasite (Kisi)
(m°)

Sinema Salonu 3 567 240
Tiyatro Salonu
(Giizel Sanatlar Yerleskesi - Omii Sahnesi) ! 700 31
Amfi Tiyatro 1 1.780 250
internet Salonu 5 277 140
Sergi ve Miize Salonu 1 500 75
Ogrenci Dinlenme Salonu 1 84 80
(Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi)

TOPLAM 12 3.908 1102

Kaynak: 2015 Yil idare Faaliyet Raporu

Saglik Alanlari

Tablo 9: Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Alanlari

2013 Yilinda lyilestirme Ya- | 2013 Yilinda Yapilan lyi-

ARG pilan Hizmet Alani Sayisi lestirme ile ilgili Aciklama
Acil Servis 2 1.920,00
Yogun Bakim 8 850,00
1(21 Adet
Ameliyathane Ameliyat 2.950,00
Odasi)
Poliklinik 42 14.166,00
Genel Cerrahi, Fizik Tedavi
N s s e e
devam etmektedir.
Laboratuvar 6 2.865,00
Eczane 1 330,00
Radyoloji Alani 4 1.690,00
Niikleer Tip Alani 1 1.245,00
Sterilizasyon Alani 1 640,00
Mutfak 1 1.080,00
Camasirhane 1 1.245,00
Teknik Servis 1 522,00
Adli Tip 1 200,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 850,00
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2013 Yilinda Yapilan lyi-

ARIAG Alan (m’) pilan Hizmet Alani Sayisi lestirme ile ilgili Aciklama
TPN 1 80,00
Diyaliz Unitesi 1 724,00
TOPLAM 106 57.882,00 5
Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Not: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.
Tablo 10: Dis Hekimligi Hastanesi Alanlari
Birim Adi Adet Alan (m?)
Ameliyathane 1 236,00
Klinik 9 2.412,00
Laboratuvar 2 340,00
(Ogrenci Uygulama Laboratuvar) 2 340,00
Laboratuvar 3 84,00
(Arastirma Laboratuvari) 1 46,00
Laboratuvar 1 85,00
(Saghk Hizmetleri Laboratuvari) 3 84,00
Radyoloji Alani 1 195,00
Sterilizasyon Alani 1 85,00
Teknik Servis 1 50,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 40,00
Esanjor dairesi 1 80,00
TOPLAM 21 3.568,00
Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Not: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.
Tablo 11: Hayvan Hastanesi Alanlar
Birim Ad\ Adet Alan (m?)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Laboratuvar (Ogrenci Uygulama Laboratuvari) 3 223,00
Laboratuvar (Arastirma Laboratuvari) 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Not: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.
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Hizmet Alanlari

Tablo 12: Hizmet Alanlar / Kapasite

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2714 46.729,46 2.304

idari Personel Hizmet Alanlari 1.643 35.992,79 2117
TOPLAM 4.357 82.722,25 4.421

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Aciklamalar:

Akademik Personel Hizmet Alanlarini kullanan kisi sayisi; kadrolu 2288 Akademik Personel ve sozlesmeli
16 uluslararasi Akademik Personelden olusmaktadir. idari Personel Hizmet Alanlarini kullanan kisi sayisi ise birim
faaliyet raporlari toplamindan alinmistir. Ayrica; Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

Universitemiz net hizmet alanlari degerlendirildiginde akademik personel basina 20,28 m?lik idari personel
basina ise 17,00 m?lik hizmet alani diismektedir.

Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 13: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar 48 614419

Arsiv Alanlari 84 3.059,78

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 151 97.762,44
TOPLAM 283,00 106.966,41

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Teknolojik Yapi
Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri

Universiteler; hem akademik hem de idari teskilatlanmayi barindiran kurumlar olmasi ve degisik alanlarla

es zamanli calismasi nedeniyle isleyis olarak birbirinden farkli bircok birimlerden olusmaktadir. Bu birimlerin calis-
malarini klasik yontemlerle; diizenlemek, kontrol etmek, aralarindaki koordinasyonu saglamak, artan is yogunlu-
gu-ihtiyaclar-islem hizi gibi ¢cok sayida faktor nedeniyle miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle iletisim ve bilisim
teknolojilerinin sagladigr imkanlardan yararlanmak kacinilmaz bir hal almistir.
Universitelerin heterojen yapilanmalarinin etkin, hizli ve verimli islemesi icin ayni ézelliklerde kontrol ve koordinas-
yon gerekmektedir. Bu da ancak bilisim teknolojisinin yerinde ve etkin kullanimi ile miimkiindiir. Universitenin fiziki
olarak buylmesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin siireklilik arz etmesi, bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir
iyilestirme icinde olmasini gerektirmektedir.
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Bu asamada yenileme, eksiklerin tamamlanmasi ve giiclendirme calismalari siirmektedir. Universite yonetimi ihti-
yaclar dogrultusunda gerekli temel yazilimlardan bir kismini farkli firmalardan satin alarak isletime sunmustur ve
ihtiyaclar biiyiik élciide karsilanmaya calisiimistir. Bilgi islem Birimi Yazim Ekibi kurularak Universitenin ihtiyaci
yazilimlar yazilmis, diger satin alinan yazilimlar ile web servisleri lizerinden konusabilir hale getirilmistir. Bu yazilim-
larin isimleri asagida verilmistir. Asagida kisaca ele alinacak olan biittinlesik bilisim sisteminin, ya da kurumsal adiyla
“Yonetim Bilgi Sisteminin” tesisi %72 oraninda gerceklestirilmis, 2015 yili sonuna kadar bu oranin %90’a ulasmasi

hedeflenmistir.
Universitemizde aktif durumdaki temel yazilimlar sunlardir:

Satin alinan ve Universite biinyesinde yazilan yazilimlarin tiimii Universite Bilgi islem Daire Baskanh§inin
kendi sunucularinda calismaktadir.
Web Sayfasi:

Web sayfasi ingilizce ve Tiirkce olarak Bilgi islem Dairesi Web Birim personeli tarafindan yenilenmekte ve
istenilen giincellemeler yapilmaktadir. Web sayfasi Yonetim Bilgi Sisteminin (Personel ve Ogrenci Otomasyonu, Aka-
demik Performans) elemanlariyla web servisleri lizerinden calismakta, bu sistemlerdeki degisiklikler web sayfasina
anlik, dinamik olarak yansimaktadir.

E-posta sunucusu:

Personelin elektronik posta hesaplari ve hizmetleri yiiriitiilmekte, Universitede bulunan birka¢ yazilim (i¢
Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam, kampiis disi erisim gibi hizmetler
kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanici adi ve sifresi kullanmaktadir. Sunucu lizerinde agik kaynak
kodlu olan ve yaygin kullanilan, iicretsiz ve giivenli bir e-posta sunucu yazilimi olarak Zimbra calismaktadir. Ogren-
cilerin e-posta hesaplari ve hizmetleri dinamik olarak olusturulmakta ve giincellenmektedir. Ogrenci otomasyonuna
girilen her 6grenciye Bilgi Islem sistem ekibi tarafindan kurulan Idap server ve yazilan yaziimla otomatik olarak kul-
lanici adi 6grencino@stu.omu.edu.tr sifresi Ogrenci otomasyon sifresi olacak sekilde gmail iizerinde barinan (mail.
stu.omu.edu.tr) e-posta adresi acilmaktadir. Personelde oldugu gibi 6grenciler Universitede bulunan birkac yazilim
(ic Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam, kampiis disi erisim gibi hizmetler
kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanici adi ve sifresi kullanmaktadir.

Ogrenci isleri Otomasyonu (ubs):

Universite bilgi sistemi ismi altinda belirtilen 6grenci isleri otomasyon yazilimi Yénetim Bilgi Sistemi sifatini
heniiz tam anlamiyla saglamamaktadir. Ege Universitesi biinyesinde faaliyet yiiriiten UNiPA yazilim kurulusunun {irii-
ni olan bu yazilim kendi basina ele alindiginda gelismis bir sistemdir. Fakat satin alindigi 2011 yilindan bu yana yazi-
limin tam anlamiyla calisir hale getirilmesi, gtincellenmesi ve yeni ihtiyaclarin kisa zamanda giderilmesi hususlarinda
zamanla azalmasina ragmen hala sorunlar yasanmaktadir. Yazilim grubu ile sirekli baglantili olarak bu sorunlarin
asilmasina cahsiimaktadir.

Ogrenci isleri Otomasyon yazilimi (ubs) yeni égrenci kayitlanmasini, ders kayitlarini, not islemlerini, ders
iceriklerini ve kisaca Bologna uyum siirecinde gerek goriilen diger islemleri yapabilen kapsamli bir yazilimdir. Bilgiler
MS-SQL veri tabaninda tutulmaktadir.

Personel isleri Otomasyonu:

Ubs sistemi Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren UNIPA yazilim kurulusunun iirettigi bir iriindiir. Bu
yazihm, Universitemiz kadrolarinda bulunan tiim akademik ve idari personelin kayitlarini tutmaktadir. Hizmet alimi
yoluyla istihdam edilen ve (niversite biinyesinde calisan personeller bu yazilimin kapsami icinde degil iken, yapilan
diizenlemeyle kapsam icine alinarak tiniversitede calisan tiim personelin otomasyon sistemine dahil edilmesi sag-

lanmistir.
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile online olarak gerceklestirilerek takip edilmesi amaciyla
2014 yilinda yeni bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi satin alinmis olup, s6z konusu sistemde yil icerisinde gerekli
giincellemeler yapilarak kullaniimaya devam edilmektedir.

Kiitiiphane Yazilimi:

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi; kendi katalog taramasi ve bunun yaninda édiin¢ kitap alip verme veri
tabani, ulusal dlgekte katalog tarama hizmeti sunan LIBRA yazilimi ile kendi web sayfalari lizerinden ¢ok sayida bilgi
kaynagina erisimi saglamaktadir.

Hastane Bilgi Yonetimi:

Universite Hastanesinin; poliklinik, klinik, tiim hasta kayitlari, raporlar, receteler gibi bilgilerinin ve ilgili ve-
rilerinin tutuldugu sistemdir. Bu sistemin yénetimi Hastanemiz Bilgi islem Merkezinde siirdiiriiimektedir.
Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu:

Universitemiz idare Faaliyet Raporuna esas teskil edecek olan Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
yardimci olmasi, raporlarda birlikteligin saglanmasi, uygulamanin elektronik ortamda olmasindan dolayr raporun
hazirlanma ve bilgi akisi siirecinin hizlanmasi ve kurumsal elektronik bilgi arsivienmesine olanak saglamasi amaci
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanli§inca “Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama
Otomasyonu” olusturulmustur.

Soz konusu otomasyon; giivenli dosya paylasimi saglayacak sekilde kullanici ve harcama birimi ayrimi ya-
pilarak tasarlanmistir. Otomasyon sistemine tanimlanmis harcama birimleri yéneticilerinin Universitemiz mail server
database’de kayith olan mail adresleri ve sifreleriyle giivenli bir sekilde girebildikleri web arayiizii izerinden ken-
dileri icin olusturulmus dosyalara ulasma imkani saglamaktadir. S6z konusu dosyalar Universitemizin tiim harcama
birimlerinin sunmus oldugu 6zelliklere gore word ve excel dosyasi hazirlanarak, birimler icin tanimlanan bu dosyalar
tizerinde gerekli islemleri yaparak birim faaliyet raporlarini olusturmuslardir. Bu raporlardaki veriler esas alinarak
Idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Proje Yonetim Ofisi Otomasyon Sistemi:

Proje Otomasyon Sistemi ile projelere ait basvurular, takip, muhasebe islemleri, Akademik Gelisimi Destek-
leme Programlarina bagvurular ve degerlendirmeler online olarak gerceklestirilerek takip edilmektedir. Ayrica Dis
Kaynakli Proje birimi Otomasyon Yénetim Sistemi ve Proje Pazari islemleri ve proje satin alimlarinda firma yonetimi

sistemi olusturulmustur.
Diger Yazilimlar:

Universitenin bilisim altyapisinin hizli, giivenli ve kesintisiz calismasi icin gerekli diger yaziimlarin listesi:
« Yénetim Bilgi Sistemi(e-omu, portal), Bilgi islem
« Akademik personelin calismalarinin tutuldugu kisisel veri tabani (Akademik Performans), Bilgi islem
« idari personel performans degerlendirme Otomasyonu, Bilgi islem
« Kismi Zamanl Ogrenci Otomasyonu, Bilgi islem
« Daimi isci Bordro Otomasyonu, Bilgi islem
« Kararlar Arsivi Otomasyonu, Bilgi Islem
« Adek Anket Otomasyonu, Bilgi islem
« Ekders Otomasyonu, Bilgi islem
« Aday islemleri Sistemi, Bilgi islem
« ihale Otomasyonu, Bilgi islem
« Mesaj Otomasyonu, Bilgi islem
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« Kiitiiphane Ogrenci Kayit Sistemi, Bilgi islem

« Ogrenci kaynaklari sistemi, Bilgi Islem

« Egitim Bilgi Paketi, Bilgi Islem

« 5651sayili internet hizmetini diizenleyen kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve saklandigi yazihm (LogSign),
Dis Kaynak

o Giivenlik duvari yazihm (SonicWall) ve sunucusu, Dis Kaynak

o Antivirlis ve antispam yazilimlari (WebRoot ve Kaspersky). Dis Kaynak

Giivenlik Kamera Sistemi:

Universitemiz Kurupelit Kampiisii, 2012 yilinda kurulan giivenlik kamera sistemi ile 81 adet kamera iizerin-
den 7/24 izlenmekte ve ilgili goriintiiler kayit altinda tutulmaktadir. Sistemin esnek ve genisletilebilir yapisi sayesin-
de yeni kurulan birimlerin kamera sistemleri de mevcut sisteme dahil edilebilmektedir.

Sistem “Hiz Koridoru” mekanizmasina sahip olup, bu mekanizma ile kampis icerisinde seyir halinde bulunan
araclardan asiri hiz ihlali yapanlar tespit edilebilmektedir. Ayrica sisteme Samsun il Emniyet Miidiirliigii Trafik Sube-
si'nin de erisimi bulunmaktadir. Boylece lniversite kampdsi sinirlarinda asir hizli seyreden araglara trafik cezasi da
kesilebilmektedir.

Sistem gériintiileri Universitemiz Koruma ve Giivenlik Miidiirlii§ii tarafindan 7/24 kesintisiz olarak izlenmek-
tedir.

Telefon Santrali:
Universitede 6 adet analog, 9 adet hibrit telefon santrali bulunmaktadir. Birimlere telefon ihtiyaci oldukca IP telefon

verilmektedir. )
Tablo 14: Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina lliskin Bilgiler

Kablosuz Erisim
Noktasi

Sanallastirma ana | Disk Depolama | Yedekleme | Diger Sunucular | Giivenlik Anahtar

Sunuculan Unitesi Unitesi Sistemi(IDS/ | (Switch)
IPS)

8 1 2 14 1 300 380

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Tablo 15: internet Kaynaklar Tablosu

Yer ‘ Hizi(Mbps)
Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 600
Giizel Sanatlar Yerleskesi 50
Ballica Yerleskesi 15
Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi 15
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 10
Alagam Meslek Yiiksekokulu 10
Bafra Meslek Yiiksekokulu 15
Havza Meslek Yiksekokulu 10
Kavak Meslek Yiiksekokulu 10
Terme Meslek Yiiksekokulu 10
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 10
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 10
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 10
Bafra Sevket Asci Turizm Fakiiltesi 10

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida aciklamasi yapilan “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri'nin disinda Universitemize ilis=kin tiim
muhasebe is ve islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Maliye Bakanhgr Muhasebat Genel Muduir-
ligiiniin intranet sayfasi lizerinden say2000i isletim Sistemine kaydedilerek takip edilmektedir. ilgili sistem sadece
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap Raporlama (MKHR) birimi personelince kullanilabilmek-
tedir. Yine Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurluginin KHMBS (Kamu Har~camalari ve Muhasebe Bilisim
Sistemi)’de;

- Maas, ek ders 6demeleri, fazla calisma, sosyal yardim 6demelerini yapmak iizere “ Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi”,

-“Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe islem Fislerini” diizenleyerek, elektronik ortamda say2000i muhasebe kayit-
larina yansimasini saglamak lizere “Harcama Yonetim Sistemi” ,

-Tasinir mallara iliskin kayitlar tutmak lzere “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullaniimaktadir.

Uc modiil tiim harcama birimlerine acik olup birimlerce de aktif olarak kullaniimaktadrr.

Ayrica, KHMBS’de mali istatistik veri girislerini takip etmek iizere “Genel Yonetim Mali statistik Uygulama-si(GY-
MiU)”, aylik dénem basi ve dénem sonu muhasebe raporlarini iiretmek iizere “ KBS Kullanici Raporlar” modiilii kul-
lanilmaktadir. GYMIU Sosyal Tesisler isletmesi yetkili kullanicisi ve MKHR birimi personelince, KBS kullanici raporlari
ise yalnizca MKHR birimi personelince kullanilabilmektedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midrliigl tarafindan analitik bitce sistemine gore “Blitce
Yonetim Enformasyon Sistemi” olusturulmustur. “Kamudan Kamuya” hizmet alaninda e-devlet uygulamasi olan bu
sisteme kisaca e-biitce sistemi denilmektedir. Universitemizde de tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi e-biitce
sistemi kullaniimakta olup biitceleme siirecinin tiim is ve islemlerinin uygulanmasi bu sistemden gerceklestirilmek-
tedir
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D - Insan Kaynaklari

Universitemizde 2015 yili sonu itibariyle; 2288 akademik, yabanci uyruklu 16 akademik, 1801 idari, 210 sii-
rekli isci, 43 4/B’li personel, 63 4/C’li personel bulunmaktadir. Bununla birlikte hizmet alimi ile 1820 personel calis-
tinlmistir. Universitemiz 2015 yili sonu itibariyle toplam 6241 kisiyi istihdam etmistir.

Tablo 16: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi

:0 8" & (=]
BiRIMi 8 e E =

o = = 3

o > o =7
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari 1 5 3 4 13
Adalet Meslek Yiiksekokulu 3 3
Alacam Meslek Yiiksekokulu 12 1 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 5 27 33
Bafra Meslek Yiiksekokulu 4 2 4 7 1 1 19
Carsamba Ticaret Borsasi M.Y.O 1 17 2 20
Dis Hekimligi Fakdiltesi 18 24 19 36 1 98
Egitim Bilimleri Enstitusii 45 45
Egitim Fakdiltesi 23 24 64 37 31 1 180
Fen Bilimleri Enstitlisu 85 85
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1l 37 40 3 55 1 207
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 2 5 " 21
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 6 8 15
Havza Meslek Yiksekokulu 1 18 19
ilahiyat Fakiiltesi 22 10 18 4 12 66
iletisim Fakiiltesi 1 10 1 16 2 30
Kavak Meslek Yiiksekokulu 2 13 15
Mimarlik Fakiiltesi 1 2 1 10 14
Miihendislik Fakiiltesi 21 24 39 1 34 19
Rektorliik 32 33 1 1 67
Saglk Bilimleri Enstitiis 32 32
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 9 1 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 10 15 19 47
Samsun Meslek Yiiksekokulu 5 31 4 1 41
Samsun Saghk Yiiksekokulu 2 5 16 9 10 1 43
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 " 2 1 15
Sosyal Bilimler Enstitiisi 46 46
Terme Meslek Yiiksekokulu 1 12 13
Tip Fakiiltesi 143 7 77 1 357 16 665
Turizm Fakiiltesi 1 5 12 18
Veteriner Fakiiltesi 21 24 30 4 1 80




= E S
BiRiMi & = S
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o o (S
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 31 34
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 3 8 6 2 1 22
\k(slgljlyurt Demir Celik Meslek Yiikseko- 1 3 20 24
Ziraat Fakiiltesi 39 24 18 2 13 96
TOPLAM | 376 27 412 229 872 67 59 1 2288
Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi
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Tablo 17: idari Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Fiilen Gorev
Personel Sayisi S

BiRIMI

Kadrosunun Bu-

lundugu Yere Gore
Calisan Personel

Sayisi
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Yapan Personel
ayisi
()]

2547 SK13/b-4 gor
calisan Personel
Sayisi Toplami

g

g
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuari 16 1 6 23 1 1 2
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 2
Alacam Meslek Yiksekokulu 2 1 5 6
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1 1 7 8
Bafra Meslek Yiiksekokulu 6 1 3 10 7 10 17
Bilgi islem Daire Baskanlg 9 1 10 4 4
Esﬁellrba Ticaret Borsasi Meslek Yiikse- 4 4 3 3 6
Dis Hekimligi Fakdiltesi 20 | 19 6 5 50 36 18 54
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Saghigr Egitim Arastirma 2 2 0
Hastanesi
Egitim Bilimleri Enstitusii 3 1 3 4
Fen Bilimler Enstitusi 4 4 3 1 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 7 7 38 21 12 33
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 1 0
Genel Sekreterlik 53 3 15 n 12 18 30
Giizel Sanatlar Enstitlsi 7 5 2 14 1 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 1 6 7
Hastaneler Basmudiirliigi 67 | 553 | 31 | 127 778 726 38 764
Hastaneler Bagmiidirliigii (Doner) 1 19 120 19 19
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4 1 1 3 4
Havza Meslek Yiiksekokulu 1 3 6 9
Hukuk Musavirligi 5 1 6 6 13
idari ve Mali isler D.B 126 2 47 175 22 12 34
ilahiyat Fakiiltesi 12 1 4 17 8 12 20
iletisim Fakiiltesi 1 1 8 9
Kavak Meslek Yiiksekokulu 2 2 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B 13 2 15 8 21 29
Mimarlik Fakiiltesi 3 3 1 4 5
Miihendislik Fakiiltesi 16 5 3 24 7 20 27
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 19 19 7 28 35




Tablo 17: idari Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Fiilen Gorev Yapan Personel

Personel Sayisi Sayisi
o _ o
- 888 | 35

BIRIMI g § ;-3 g § g g

83548 <ag

82 | Q&@

¥59 | 3s2

N o0

Personel D.B 21 1 22 16 7 23
Rektorlik Déner Sermaye 21 1 22 4 2
Saglik Bilimler Enstittsu 4 4 5 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu " 3 3 17 5 1
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 33 25 64 26 24 50
Saglik Kiltiir ve Spor D.B (Ozgelir) 1 1 3 3 3
Samsun Egitim Fakiiltesi 34 8 8 50 27 17 44
Samsun iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 2 9 1
Samsun Meslek Yiiksekokulu 10 1 1" 5 " 16
Samsun Saglik Yiksekokulu 5 1 9 10
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 3
Strateji Gelistirme D.B 15 15 10 13 23
Terme Meslek Yiiksekokulu 3 3 2 3 5
Tip Fakiiltesi 18 3 8 30 20 10 30
Veteriner Fakiiltesi 5 5 2 12 14
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 5 6
Yapi isleri ve Teknik D.B 9 7 1 91 49 17 66
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 3 1 13 14
Yesilyurt Demir Celik Yiiksekokulu 1 1 10 10
Ziraat Fakdiltesi 23 3 3 29 14 5 19
Ziraat Fakdiltesi (Ciftlik Mudiirltga) 6 0
ic Denetim Birimi Bagkanligi 4 4 4 4
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 0 1
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelis-
tirme Birimi 0 ! 1
Anaokulu 0 15 15
Arac isletme Miidiirligii 0 4 4
Ballica Kampiisii Koordinatorligi 0 0
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi 0 1 1
Cocuk Egitimi UAM 0 4 4
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Tablo 17: idari Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Fiilen Gorev Yapan Personel

Personel Sayisi Sayisi

BiRiMi

Kadrosunun Bu-
lundugu Yere Gore
Calisan Personel
Sayisi
2547 SKA13/b-4 gore
calisan Personel

Sayisi Toplami

£
(C
=
L
Deney Hayvanlart UAM 0 1 1
Diyaliz Merkezi 0 7 7
Gelisimsel UAM 0 3 3
Genel Sekreterlik-Kurumsal iletisim Sube
A 0 1 1
Mudurlagu
Genel Sekreterlik-Is Saghgi ve Giivenligi 0 5 5
Sube Midurlagi
Havacilik ve Uzay Teknolojileri UAM 0 7
Giizel Sanatlar Kampiisii 0 7
Karadeniz ileri Teknoloji UAM 0 34 34
Koruma ve Giivenlik Midurlugi 0 1
Mezunlar Koordinatorligul 0 2 2
Mustafa Kemal Glinesdogdu-Mediko
0 1 1
Sosyal
Mustafa Kemal Giinesdogdu-Saglik Kiilttr 0 1 1
Olimpik Yiizme Havuzu 0 1 1
Universite-Sanayi-is Diinyasi isbirligini
Gelistirme UAM 0 10 10
Orman ve Cevre Diizenleme Miidrligi 0 2 2
Ortak Dersler Boliim Bagkanhgi 0 1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koor-
2 T 0 9 9
dinatorligi
Proje Yonetim Ofisi 0 1 1
Rektor Danismanhgi 0 2 2
Ozel Kalem 0 6 6
Sosyal Tesisler isletme Miidiirligii 0 6 6
Turizm Fakiiltesi 0 3 3
Tiirkce Ogretimi UAM 0 4 4
Uluslararast iligkiler Birimi 0 3 3
Uzaktan Egitim UAM 0 12 12
Yapi Isleri ve Teknik D.B Santral 0 12 12
Genel Toplam |5 | 0 | 7 | 653 704 153 279 1801 1197 604 1801

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 18: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari

Pozisyon ‘ Kisi Sayisi
Siirekli Isci 210
4/B li Sozlesmeli 43
4/C li Sozlesmeli 63
Hizmet Alimi 1820
TOPLAM 2136

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

E- Diger Hususlar

Tablo 19: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Ogrenci Sayisi

I. Ogretim

Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Grafik 3: 2014 - 2015 Egitim - Ogretim Yili Ogrenci Sayilari Dagilimi

6,25%

21,70% B 1. Ogretim
B 1. Ogretim
B Uzaktan Egitim
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Tablo 20: Ogrencilerin Siniflara Gore Dagilimi

Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif

971 12.456 19.757 6.740 11.396 726 192 52.238

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 21: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 22: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2014-2015 Mezun

2015-2016 Mevcut Ogrenci Ogrenci

2015-2016 Yeni Kayit

25.566 26.672 52.238 5.616 4145 9.761 6.439 | 6.744 13183

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Tablo 23: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

576 1164 1.740 17 73 90 1 0 1 594 1.237 1.831

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu
Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu



FAKULTE / ENSTITU / YOKSEKOKUL

II.OGRETIM

TOPLAM

ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 798 798
DIS HEKIMLIGi FAKULTESI 621 621
EGITIM FAKULTESI 5.389 998 6.387
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3198 1.266 4.464
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 154 154
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1.282 410 1.692
iLAHIYAT FAKULTESI 1.328 1.067 2.395
ILETISIM FAKULTESI 3N 3N
MIMARLIK FAKULTESI 194 194
MUHENDISLIK FAKULTESI 3.683 1.482 5165
TIP FAKULTESI 1734 1734
TURIZM FAKULTESI 131 131
VETERINER FAKULTESI 530 530
YASAR DOGU SPOR BILIMLERI FAKULTESI 956 542 1.498
ZIRAAT FAKULTESI 1.401 1.401
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 1.358 1.358
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI 114 14
SIVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU 193 193
19 MAYIS DEVLET KONSERVATUVARI 28 28
LiSANS TOPLAMI 23.403 5.765 29168
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 135 135
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU 442 297 739
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU an 364 835
CARSAMBA TiCARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 1.081 809 1.890
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 797 458 1.255
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 405 347 752
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1.427 667 2.094
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 1624 724 2.348
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 494 75 569
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 771 431 1.202
YESILYURT DEMIR CELIK MESLEK YUKSEKOKULU 813 776 1.589
ONLISANS TOPLAMI 8.460 4.948 13.408
ONLISANS VE LiISANS TOPLAMI 31.863 10.713 42,576
L YUKSEK LISANS ENSTITU
ENSTITOLER TEZLi | TEZSiz | UO | TOPLAM DOKTORA TOPLAM
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU | 827 32 114 973 131 1104
FEN BILIMLERI ENSTITUSU | 1.879 181 2.060 468 2.528
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU | 484 17 159 660 258 918
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FAKULTE / ENSTITU / YOKSEKOKUL TOPLAM

I.OGRETIM
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU | 1.460 | 571 | 232 | 2.263 247 2.510
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU | 22 22 22
ENSTITU TOPLAMI | 4.672 | 620 686 | 5.978 1104 7.082
UZAKTAN EGITIM - ALACAM M.Y.O 352 352
UZAKTAN EGITIM - EBELIK LISANS TAMAMLAMA 676 676
ILAHIYAT FAKULTESI - ILITAM 852 852
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 700 700
GENEL TOPLAM 41525 10.713 52.238

Kaynak: 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Grafik 4: Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilim
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A - Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Programi (2014-2018), 61.Hiikiimet Programi, Vizyon 2023, Orta Vadeli Program, Tiirkiye
Yiiksekogretim Stratejisi, Milli Egitim Bakanlgi Stratejik Planinda(2010-2014) belirlenen; egitim-6gretim, uluslarara-
silasma, sanayi-sivil toplum kuruluslari ile isbirligi, engellilere yonelik politikalar gelistirilmistir.

B - Amac ve Hedefler

Misyonumuz: Arastiran, 6grenen, ¢6ziimleyen, oncd, girisimci ve degerlere bagli bireyler yetistirmek; bilimsel
arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara ust diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin tst
diizeyde oldugu, 6zenilen bir tiniversite olmaktir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaclarimiz;
- Egitim Alanini Giiclendirmek,
- Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek,
- Uluslararasilagmayi Gelistirmek,
- Universite ile Dis Paydas isbirligini Giiclendirmek,
bashklari altinda toplanmistir.

Bu amaclara yonelik 18 Stratejik Hedef belirlenmistir.
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlere Iliskin
Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Egitim alanini giiclendirmek.
Hedef Onlisans, lisans ve lisansiistii dgrenci basari diizeyinin
gelistiriimesi.
1- Onlisans, lisans ve lisansiistii ogrenci basar diizeyinin
Performans Hedefi gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not
1 ortalamalarl. Oran 69 2,88 2,93
Lisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi
2 | (i Faktesi harig). Oran 69 2,83 3
Tip Fakltesi mezunlarinin yillik mezuniyet not
3 ortalamas!. Oran 73 2,85 3
4 Ylksek lisans mezunlarinin mezuniyet not Oran 84 342 35
ortalamalari. ’ ’
5 | Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamalar. | Oran | 86 | 3,55 | 3,6

Onlisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan
6 | dnlisans 6grenci sayisi / Normal siiresinde mezun Yiuzde 80 73,17 80
olmasi gereken dnlisans 6grenci sayisi) x 100.

Lisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan
7 | lisans &grencilerin sayisi /Normal siiresinde mezun Yiizde 63 57,19 60
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi) x 100.

8 Yiiksek lisans mezunlarinin ortalama egitim siiresi

(Tip, Dis, Veteriner Fakiiltesi harig). i 5 6 6
9 | Doktora mezunlarinin ortalama egitim siiresi. | Yil | 11 | 10 | 10
. Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1| Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi. 45.000 0 45.000
2 | Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi. 69.000 0 69.000
Genel Toplam 114.000 0 114.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

1- Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari diizeyinin
Performans Hedefi gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi.

38.22.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.22.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 38.22.02.40 - Veteriner Fakiiltesi, 38.22.02.76 -
Samsun Saglik Yiiksekokulu, 38.22.03.00 - Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.04.32 - Samsun Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.22.04.37 - Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri
Fakiiltesi, 38.22.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.22.04.47 -
Ziraat Fakiiltesi, 38.22.04.63 - Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiitesi, 38.22.04.64 - Mimarlik Fakiiltesi, 38.22.04.72 -
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 38.22.05.01 - Samsun Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.05.03 - Bafra Meslek Yiiksekokulu,
38.22.05.06 - Kavak Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.07 -
Terme Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.08 - Carsamba Ticaret
Borsasi Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.11 - Vezirkoprii
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.15 - Yesilyurt Demir Celik
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.06.31 - Samsun Egitim Fakiiltesi,
38.22.06.39 - Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi, 38.22.06.43 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.22.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.22.06.52 - lletisim Fakiiltesi,
38.22.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.22.06.55 - Turizm
Fakiiltesi, 38.22.06.65 - Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi,
38.22.06.77 - 19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari,
38.22.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.22.07.00 -
Havza Meslek Yiiksekokulu, 38.22.07.01 - Alacam
Yiiksekokulu, 38.22.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 36.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g 4
@ Diger Yurt I¢i 0,00
a
S
5 Yurt Digl 0,00
o]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 45.000,00 .
39
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
1- Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar diizeyinin
Performans Hedefi gelistirilmesi.
Faaliyet Ad Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi
38.22.02.40 - Veteriner Fakiiltesi, 38.22.04.32 - Samsun
- .. . Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.22.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.04.64 - Mimarlik Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 69.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
— Diger Yurt ci
g iger Yurt I¢i 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini giiclendirmek.
Hedef Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak.
Performans Hedefi 2- Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Yeni agilan Onlisans program sayisi/mevcut
1 program sayisi. Oran 0,07 0,12 0,15
9 zae;L?g|lan lisans program sayisi/mevcut program Oran 0.07 0,05 0,07
Yeni agilan yiikseklisans program sayisi/mevcut
3 Drogram sayisi. Oran 0,13 0,1 0,15
4 zae;;?gllan doktora program sayisi/mevcut program Oran 0,06 0.16 0.20
5 SOary::;ans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani Oran 66,34 60.76 60,00
6 é;sagls egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani Oran 16,03 13.43 10,00
7 | Lisansustd 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisl. Oran 0,19 0,23 0,25
Lisansusti egitiminde dgrenci sayisi/ogretim
8 elemani sayisi Oran 26,73 14,74 14,00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclarinin giderilmesi 5.113.000 0 5.113.000
Genel Toplam 5.113.000 0 5.113.000

’Illll'

o““
K>



B3
%o_é&
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak.
Faaliyet Adi Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclarinin giderilmesi.

38.22.02.34 - Dis Hekimligi Fakililtesi, 38.22.02.40 - Veteriner
Fakiiltesi, 38.22.02.76 - Samsun Saglik Yiiksekokulu, 38.22.04.32 -
Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.22.04.63 - Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiitesi, 38.22.04.64 - Mimarlik Fakiiltesi, 38.22.04.72 -
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 38.22.05.01 - Samsun Meslek

- . . Yiiksekokulu, 38.22.05.06 - Kavak Meslek Yiiksekokulu,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.06.39 - Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi, 38.22.06.43 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.22.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.22.06.65 - Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi,
38.22.06.77 - 19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari, 38.22.07.01
- Alacam Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.260.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 853.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.113.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
24897
Aw .
et % Diger Yurt Igi 0,00
:::n, X
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.113.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini giiclendirmek.
Hedef Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

artinlmasi.

Performans Hedefi

3- Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin artirlmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Diizenlenen etkinlik (festival, yarisma, senlik,
! turnuva, konferans, panel, kongre vb.) sayisi. Sayl 657 550 700
2 | Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu sayis!. | Sayi 66 120 150
3 | Universitelerarasi miisabakalara katilan takim sayisl. | Say! 39 15 20
4 | Odiil alinan sportif faaliyet sayisi. | Sayi 13 6 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel, kiiltrel ve sportif etkinlik yapan 6grenci topluluklarinin
! faaliyetlerinin desteklenmesi. 763.000 0 763.000
2 | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi. 0 10.000 10.000
Genel Toplam 763.000 10.000 773.000

’Illll'
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
3 - Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
Performans Hedefi etkinliklerin artirilmasi.

. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlik yapan 6grenci
Faaliyet Adi topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 763.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 763.000,00
X
S Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Ici 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 763.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

3 - Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif

Performans Hedefi etkinliklerin artiriimasi.

Faaliyet Adi Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi.

38.22.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.22.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 38.22.02.40 - Veteriner Fakiiltesi, 38.22.02.76 -
Samsun Saglik Yiiksekokulu, 38.22.03.00 - Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.04.32 - Samsun Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.22.04.37 - Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri
Fakiiltesi, 38.22.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.22.04.47 -
Ziraat Fakiiltesi, 38.22.04.63 - Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiitesi, 38.22.04.64 - Mimarlk Fakiiltesi, 38.22.04.72 -
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 38.22.05.01 - Samsun Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.05.03 - Bafra Meslek Yiiksekokulu,
38.22.05.06 - Kavak Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.07 -
Terme Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.08 - Carsamba Ticaret
Borsasi Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.11 - Vezirkoprii
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.15 - Yesilyurt Demir Celik
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.06.31 - Samsun Egitim Fakiiltesi,
38.22.06.39 - Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi, 38.22.06.43 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.22.06.47 - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 38.22.06.52 - lletisim Fakiiltesi,
38.22.06.54 - llahiyat Fakiiltesi, 38.22.06.55 - Turizm
Fakiiltesi, 38.22.06.65 - Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi,
38.22.06.77 - 19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari,
38.22.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.22.07.00 -
Havza Meslek Yiiksekokulu, 38.22.07.01 - Alacam
Yiiksekokulu, 38.22.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
4
e Déner Sermaye 10.000,00
g A
— Dider Yurt ici
é—,’" iger Yurt Ici 0,00
&
5 Yurt Digi 0,00
[2a]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

S/
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini gliclendirmek.
Hedef OMU destekli projelere bagh yayin sayisinin her yil % 2 artirlmasi.
Performans Hedefi 4- BAP destekli projelere bagli yayin sayisinin % 2 artiriimasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) finansmani destegi

1 | alan yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezi Sayl 82 140 150

sayisl.
2 | BAP destek tesvik tiirii sayisi. | Sayi | 7 | 3 | 10
3 | Yararlanan arastirmaci (yiiriitiicii dahil) sayis. | Say | 363 | 659 | 700
4 | Proje basvurusu sayisi. | Say | 214 | 369 | 400

5 Kabul edilen proje ddenegi / talep edilen destek

miktari x 100. Yizde 48 39 50

Ogretim elemani basina proje yiritiiciligu (Proje
6 | yiritliciist 6gretim elemani sayisi / toplam 6gretim Yizde 6 10,75 10
elemani x 100).

7 | Ortalama hakemlik siiresi. | Giin | 15 | 15 | 15
Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina
8 donustirilenlerin sayisl. Say! 201 i 150
9 | OMU destekli aktif proje sayis!. | Sayi | 142 | 246 | 250
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi verilerek
i desteklenen proje sayisi arttirilacaktir. 6.970.000 0 6.970.000
Genel Toplam 6.970.000 0 6.970.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - BAP destekli projelere bagh yayin sayisinin % 2
artiriimasi.

Faaliyet Ad

Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi
verilerek desteklenen proje sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.827.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.143.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.970.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi
g iger Yurt Ici 0,00
S
5 Yurt Disi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.970.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Egitim alanini gliclendirmek.
Hedef Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim
faaliyetlerinin artinlmasi.
Performans Hedefi 5- Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artinlmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Atif endekslerince (SCI-Expanded, SSCI, AHCI)
1 | taranan dergilerde 6gretim Uyesi basina diisen Sayi 0,61 0,65 0,77
ortalama yayin sayisl.
Atif endekslerince (SCI-Expanded, SSCI, AHCI)
2 | taranan dergilerdeki yayinlarin 6gretim tyesi Sayi 5,68 6,19 7,00
basina diisen ortalama atif sayisi.
3 | “Egitici EGitimi” almis 6gretim elemani sayisi. | Sayi 149 227 250

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi" diizenlenmesi. 84.000 0 84.000
Genel Toplam 84.000 0 84.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi.
Faaliyet Adi Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi" diizenlenmesi.
38.22.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.22.02.30 - Tip
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi, 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrliik), 38.22.09.10
- Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.000,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g .

@ Diger Yurt Ici 0,00

z iger Yurt Ii

S

5 Yurt Digi 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000,00

o““
K
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini gii¢clendirmek.
Hedef Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim
faaliyetlerinin artirllmasi.
Performans Hedefi 6- Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artinlmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama
! programlari protokol sayisi. Say! 2 ! 2
2 UZEM tarafindan sunulan onlisans program Sayi 4 5 6
sayisi
UZEM tarafindan sunulan yiikseklisans
3 program sayisl. Say! 6 2 3
Kurum iginde uzaktan egitim ile dnlisansta
4 verilen ders sayisi. Sayl 43 80 90
5 Kurum i¢inde uzaktan egitim ile lisansta verilen Savi 0 23 25
ders sayisi. y
6 Kurum icinde uzaktan egitim ile lisansistu Savi 50 51 55
verilen ders sayisi. y
7 | UZEM tarafindan diizenlenen sertifika egitimi Sayi 1 i 1
saylsl.
Siirekli Egitim Merkezi'nin verdigi egitim
8 programi sayisl. Say! 76 50 100
Surekli Egitim Merkezi egitim programlarindan
? yararlanan sayisi. Say! 2.554 /41 750
Siirekli Egitim Merkezince verilen katiim /
10 basari belgesi ve sertifika sayisl. Sayl 229 405 420

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim
seklinde yapilan onlisans, lisans ve lisansisti programlar icin

! ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerin 600.000 0 600.000

gerceklestirilmesi.

2 | Strekli EGitim Merkezince egitimler diizenlenmesi. 0 80.000 80.000
3 | Sertifika programlarinin gerceklestiriimesi. 0 275.000 275.000
Genel Toplam 600.000 355.000 955.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
6- Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin
Performans Hedefi artinimasi.
Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan
egitim seklinde yapilan énlisans, lisans ve
Faaliyet Ad lisansiistii programlar icin ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.
- . . 38.22.05.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
4
€ | Doner Sermaye 0,00
g _
Zz Diger Yurt Ici 0,00
S
5 Yurt Disl 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilr
Faaliyet Adi Siirekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmes
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.07.31 - Siirekli Egitim Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
4
g Déner Sermaye 80.000,00
g .
@ Diger Yurt Ici 0,00
E iger Yurt Igi
S
5 Yurt Disl 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirimasi.
Faaliyet Ad Sertifika programlarinin gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.95.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

4

e Déner Sermaye 275.000,00

g .

& Diger Yurt Igi 0,00

E iger Yurt Igi

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 275.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00

RITIT
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak
yonetim bilgi sistemini olusturmak.

7- Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini

Performans Hedefl saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 Mevcut yazilim sayisi / Ihtiyag duyulan yazilim Oran 183 35 4
sayisl.
2 | Mevcut donanim / ihtiyac duyulan donanim sayisi. Oran 7,25 3,15 4

Ydnetim bilgi sisteminin tamamlanma orani
3 | (yonetim bilgi sistemine entegre olmus birim sayisi / Oran 0,72 0,72 0,80
tim birim sayisi).

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi. 25.000 0 25.000

Sunucu/Masatisti sanallastirma yapisini giclendirmek, kapasitesini
2 | arttirmak ile Bulut Entegrasyonu icin gerekli cihazlarin ve lisanslarin 160.000 0 160.000

alinmasi.
3 | Bilisim altyapisinin gelistirilmesi icin hizmet aliminin yapilmasi. 86.000 1.050.000 1.136.000
Genel Toplam 271.000 1.050.000 1.321.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
7- Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini
Performans Hedefl saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.
Faaliyet Adi Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 25.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g .

@ Diger Yurt Igi 0,00

B iger Yurt Igi ,

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
7- Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini
Performans Hedefi saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.
Sunucu / Masaiistii sanallastirma yapisini giiclendirmek,
Faaliyet Adi kapasitesini arttirmak ile Bulut Entegrasyonu icin gerekli
cihazlarin ve lisanslarin alinmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 160.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160.000,00
X
S Déner Sermaye 0,00
g .
& Diger Yurt Ici 0,00
E iger Yurt Ici
S
5 Yurt Digi 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
Performans Hedefl olmasini saglayacak y6netim bilgi sistemini olusturmak.
Bilisim altyapisinin  gelistirilmesi icin hizmet aliminin
Faaliyet Ad yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.000,00

4

e Doner Sermaye 1.050.000,00

g _

& Diger Yurt Igi 0,00

E iger Yurt Igi

S

5 Yurt Disl 0,00

om
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1136.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum Kkiiltiiriinii
Hedef -
gelistirmek.
Performans Hedefi 8- insan kaynagini ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 A_I_<ad§mik personel basina diigen yillik egitim Saat 12.64 717 10
suresi.
2 | idari personel bagina diigen yillik egitim siiresi. | Saat | 4,76 | 2766 | 30
Yurtdisi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
3 toplantilara gonderilen akademik personel sayisi. Sayl 552 o1 700
Yurtici kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
4 toplantilara gonderilen akademik personel sayisi. Sayl 2073 2416 2500
5 Yurt ici seminer, konferans, egitim vb. toplantilara Savi 122 193 200
gonderilen idari personel sayisi. y
6 | Akademik personelin memnuniyeti. | Yizde ] - | - | 1,00
7 | idari personelin memnuniyeti. | Yizde | - | - | 1,00
8 | Verilen oryantasyon egitim sayisi. | Say! | 47 | 43 | 50
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik personelin konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi kongre,
konferans, seminer vb. gibi bilimsel toplantilar ile idari personeli
! yurt ici seminer konferans egitim vb. gibi toplantilara katilimin 1528.300 0 1528.300
desteklenmesi.
2 | Is Saghg ve Givenligi Kanunu geregince personel calistirimasi. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 1.538.000 0 1.538.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - insan kaynagini ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.
Akademik personelin konulart ile ilgili yurt ici ve yurt disi
Faalivet Adi kongre, konferans, seminer vb. gibi bilimsel toplantilar ile
v idari personeli yurt ici seminer konferans egitim vb. gibi
toplantilara katihmin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Birimler
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.528.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.528.300,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Ici 0,00
E iger Yurt Ii
S
5 Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.528.300,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.
. is Saghd ve Giivenligi Kanunu geregince personel
Faaliyet Adi calistinlmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
7 Diger Yurt Igi 0,00
g iger Yurt I¢i
S
5 Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Performans Hedefi 9- Fiziki yapiy! iyilestirmek ve gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi/toplam

1 bina sayisi Oran 0,07 0,22 0,3

2 | lyilestirilmesi yapilan derslik sayisi (@amfi+sinif). | Sayi 7 | 15 | 20

3 | lyilestirimesi yapilan égrenci laboratuvar sayisi. | Sayi 1 | 4 | 5

4 | lyilestirimesi yapilan klinik sayisi. | Sayi 4 | 3 | 5

5 |Yap|lmakta olan kapali alanin fiziki gerceklesmesi. | Yuzde 15 | 46 | 50

6 |Top|am dgrenci sayisl. | Say! 52.301 | 52.238 | 55.000

7 | Meveut kapali alan. | Metrekare 607950 | 615308 |  620.000

8 | Yapllmakta olan kapali alan. | Metrekare 48.558 | 83.550 | 85.000
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale getirilmesi. 200.000 0 200.000
Merkezi yerleske ve ilcelerimizdeki egitim birimlerimize spor
2 tesislerinin yapiimasi/onariimasi. 500.000 0 500.000
3 | Dis hekimligi fakdiltesi binasi insaatina devam edilmesi. 3.000.000 0 3.000.000
Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi binasinin
4 ingaatina devam edilmesi. 5.500.000 0 5.500.000
5 | Merkez Kitiiphane binasinin ingaatina devam edilmesi. 6.500.000 0 6.500.000
6 | Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina baslanmasi. 5.000.000 0 5.000.000
7 | Miihendislik Ek Binasinin insaatina devam edilmesi 3.000.000 0 3.000.000
Yeni ulasim yollari, 1si tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve
kanalizasyon hatlarinin, cevre diizenleme calismalarinin yapiimasi
8 ile otopark diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin 500.000 0 500.000
artinlmasi.
Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapiimasi ve 3 adet
9 yatakli tedavi tinitesinin modernizasyonu. 3.500.000 0 3.500.000
Kampuslerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat ve onarimlari
10 ile 1sl yonetmeligi cercevesinde mantolama islemlerinin yapilmasi. 1.063.000 0 1.063.000
n Universitemiz birimlerinin 1sinma sistemlerinin dogalgaza 250.000 0 250.000
donustirilmesi. : :
12 | Merkezi Derslikler ikmal insaatina devam edilmesi. 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 32.013.000 0 32.013.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
. Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale
Faaliyet Adi getirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
4
e Doner Sermaye 0,00
g .
& Diger Yurt Igi 0,00
E iger Yurt Igi
S
5 Yurt Disl 0,00
om
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
. Merkezi yerleske ve ilcelerimizdeki egitim birimlerimize spor
Faaliyet Ad tesislerinin yapilmasi/onariimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
B iger Yurt Igi ,
S
5 Yurt Digl 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Adi Dis hekimligi fakiiltesi binasi insaatina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g .

& Diger Yurt Igi 0,00

z iger Yurt Igi

S

5 Yurt Disl 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

RITIT
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
. Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi
Faaliyet Adi binasinin ingaatina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
— Diger Yurt ci
g iger Yurt I¢i 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Adi Merkez Kiitiiphane binasinin insaatina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Disi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.500.000,00

RITIT
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
. Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina
Faaliyet Ad baslanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
=
S Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Ici 0,00
E iger Yurt Ii
S
5 Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00




}»

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

o““
K

L —
% s oN©

8

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad Miihendislik Ek Binasinin insaatina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

=

S Déner Sermaye 0,00

g .

& Diger Yurt Ici 0,00

E iger Yurt Ici

S

5 Yurt Digi 0,00

2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

RITIT
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Yeni ulasim yollari, 1s1 tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz
Faaliyet Adi ve kanalizasyon hatlarinin yapilmasi ile otopark
diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin arttiriimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

=

e Déner Sermaye 0,00

g .

— Dider Yurt ci

g iger Yurt Ici 0,00

&

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




}»

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI ::_":

oi\
2

K2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S
—
Mayis oN©

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

. Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapilmasi ve 3
Faaliyet Adi adet yatakli tedavi iinitesinin modernizasyonu.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi
g iger Yurt Ici 0,00
S
5 Yurt Disi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
Kampiislerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat ve
Faaliyet Adi onarimlari ile i1si yonetmeligi ¢ercevesinde mantolama
islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.063.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.063.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi
g iger Yurt Ici 0,00
S
5 Yurt Disi 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.063.000,00
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Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
- Universitemiz birimlerinin 1sinma sistemlerinin dogalgaza
Faaliyet Adi donilstirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad Merkezi Derslikler ikmal insaatina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Disi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay
erisimi saglamak.
10- Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay
Performans Hedefi erisimi saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 {(euzt)ﬂphanelere kayitl basili yayin sayisi (kitap, Sayi 95155 216.188 220.000
2 | Abone olunan elektronik veri tabani sayisi. Say | 67 | 70 | 80
3 | Abone olunan e-dergi saysi. Sayl | 45.000 [ 50.000 ] 55.000
4 ] Abone olunan e-kitap sayisl. Say [ 210000 | 240.000 [ 250.000
5 | Abone olunan e-tez sayisi (yurtdis). Sayl | 1.000.000 [ 1.000.000 [ 1.000.000
6 | Kiitiiphane hizmetinden yararlanan kisi sayis!. Say | 30.337 | 22.951 | 40.000
Kiitliphane hizmetinden yararlananlarin R
7 memnuniyet. Yiizde 98 95 99
Gorme engellilere yonelik kiitiphane
8 materyalleri. Sayl 500 497 750
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz Merkez Kiitliphanesi ile fakiilte, yiiksekokul ve
enstitlilerde bulunan birim kiitiiphanelerine basili kitap ve siireli
! yayin alimi, elektronik ortamda yayin alimi, goriintili yayin 500.000 0 500.000
alimlari yapiimasi.
2 | Bilimsel yayin veritabanlari aboneliklerin devaminin saglanmasi. 46.000 0 46.000
3 | Merkez Kitiiphanenin 24 saat hizmet vermesinin saglanmasi. 60.000 0 60.000
4 | Bilgisayar Parkinin gerceklestirilmesi. 100.000 0 100.000
Merkez Kiitliphane ve diger kiitiphanelerimizde bulunan basili
5 | koleksiyonun RFID(Radyo Frekansi Tanimlama) ile 100.000 0 100.000
entegrasyonunun saglanmasl.
Genel Toplam 806.000 0 806.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte, Yiiksekokul
Faalivet Adi ve Enstitiilerde bulunan birim kiitiiphanelerine basil kitap ve
aally siireli yayin alimi, elektronik ortamda yayin alimi, goriintiilii
yayin alimlari yapilmasi.
N - . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g .

@ Diger Yurt Ii 0,00

g iger Yurt Igi

S

5 Yurt Digi 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve

Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.

. Bilimsel yayin veritabanlari aboneliklerin devaminin
Faaliyet Ad saglanmasi.

S .. . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.000,00

4

g Déner Sermaye 0,00

g .

p Diger Yurt ci

g iger Yurt Ici 0,00

S

5 Yurt Digi 0,00

m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 46.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.
. Merkez Kiitiiphanenin 24 saat hizmet vermesinin
Faaliyet Adi saglanmasi.
A . . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
=
S Déner Sermaye 0,00
g .
& Diger Yurt Ici 0,00
E iger Yurt Ici
S
5 Yurt Digi 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.
Faaliyet Ad Bilgisayar Parkinin gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.04 - idari ve Mali i§ler Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
4
2 Déner Sermaye 0,00
g .
7} Diger Yurt Ici 0,00
E; iger Yurt Igi
&
5 Yurt Disl 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.
Merkez Kiitiiphanede bulunan basili koleksiyonun
Faaliyet Ad RFID(Radyo Frekansi Tanimlama) ile entegrasyonunun
saglanmasi.
s - . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yonelimlerine yardimci

olmak.

Performans Hedefi

11- Ogrencilerimizin ve mezunlanimizin sektorel yénelimlerine

yardimci olmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2014 2015 2016
1 | Dlzenlenen organizasyon saylsi. Sayl 1 1 2
2 | Organizasyona katilan 6grenci sayisl. | Sayl | 1 300 500
3 | Bilgileri gincellenen mezun 6grenci sayisl. | Sayl | 1 2.115 2.500
4 Is§ae;l3;elzrle§me durumlari giincellenen mezun 6grenci Sayi 1 5115 7000

iletisim bilgileri tam olan mezun 6grenci sayisi/toplam
5 mezun 6grenci sayisl. Oran 1 0.21 0.5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenmesi. 12.000 0 12.000
Genel Toplam 12.000 0 12.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
11 - Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel
Performans Hedefi yonelimlerine yardimci olmak.
Faaliyet Adi Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000,00
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Amacg Uluslararasilasmayi gelistirmek.
Hedef Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
Performans Hedefi 12- Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 EQ?HSSTUS programi kapsaminda yapilan anlasma Sayi 167 216 220
2 Erasmus programindan 6grenim icin giden 6grenci Sayl 77 76 10
saylsl
3 | Erasmus programindan staj i¢in giden 6grenci sayisi Sayi 45 17 60
Erasmus programindan ders verme hareketliligi
4 kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi Sayi 50 20 45
Erasmus programindan egitim alma hareketliligi
5 kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi say! L 3 10
Erasmus programindan egitim alma hareketliligi
6 kapsaminda giden idari personel sayisi say! 2 10 20
7 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol Sayi 51 73 80
sayisl
Mevlana programi ile 6grenim gdrmek icin giden
8 0grenci sayisl. >3y ! 6 3
Mevlana programi ile ders verme hareketliligi
9 kapsaminda giden 6gretim elemani sayisl. Sayi 24 %6 65
Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan
10 protokol sayisl. Say! 50 /1 7
Aktif olarak 6grenci/personel degisimi yapilan diger
M uluslararasi igbirligi protokollerinin sayisi. Sayl / 5 /
Diger ikili degisim programlar kapsaminda giden
12 ogretim elemani sayisi. say! 0 53 60
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
13 béllim/program sayisi. Sayi 49 49 65
YOK burslusu olarak yurt disina giden 6gretim
1 elemani sayisl. say! 8 2 5
TUBITAK destegi ile yurt disina giden 6gretim
& elemani sayisi. say! 8 5 10
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis Toplam
Uluslararasi Degisim Programi kapasminda 6grenci ve personele
1 destek saglanmas. 0 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 0 2.000.000 2.000.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
12 - Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini
Performans Hedefi yiikseltmek.
. Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda égrenci ve
Faaliyet Adi personele destek saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01- Ozel Kalem (Rektdrliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
— Diger Yurt ci
g iger Yurt I¢i 0,00
(]
§ Yurt Dis| 2.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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Amacg Uluslararasilagsmayi gelistirmek.
Hedef Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.
Performans Hedefi 13- Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | OMU - YOS sinavinin yapildi§i merkez sayisi. Sayl 33 34 40
2 | OMU - YOS sinavina katilan 8grenci sayisi. | Say 4.248 | 4.256 7.000
3 | oMU'de kayith uluslararasi grenci sayisi. | Sayi 1625 | 2.178 2.800
Universitede egitim goren uluslararasi égrenciler
4 |icin dlizenlenen uyum ve destek faaliyetlerinin Sayl 17 10 12
sayisl.
5 | Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi. | Sayi 7 | 6 10
6 | Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi. | Sayl 24 | 36 45
7 | Erasmus programi ile gelen personel sayisi. | Sayl 24 | 24 25
8 | Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi. | Sayi 32 | 36 50
9 | Mevlana programi ile gelen personel sayisi. | Sayl 24 | 25 35
10 | Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisl. | Sayl 223 | 153 200
n | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi. | Say! 14 | 16 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin saglanmasi. 61.200 0 61.200
2 | Universitemize yabanci uyruklu 8gretim liyesi kazandinlmasi. 578.952 0 578.952
Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi ¢alistay ve konferans
3 diizenlenmesi. 0 175.000 175.000
4 | YOS sinavlarinin yapiimasi. 0 200.000 200.000
Genel Toplam 640.152 375.000 1.015.152
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
13 - Cok killtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin

Performans Hedefi olusturulmasi.

. Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin
Faaliyet Ad saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.200,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.200,00

X

e Doner Sermaye 0,00

g .

@ Diger Yurt Ici 0,00

E iger Yurt Igi

S

5 Yurt Dis 0,00

m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.200,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
13 - Cok killtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin

Performans Hedefi olusturulmasi.

. Universitemize yabanci uyruklu 6gretim iiyesi
Faaliyet Adi kazandirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 482.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 96.492,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 578.952,00

X

S Déner Sermaye 0,00

g .

@ Diger Yurt Igi 0,00

E iger Yurt Igi

S

5 Yurt Digi 0,00

2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 578.952,00

RITIT
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13 - Cok killtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
Performans Hedefi olusturulmasi.
. Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi ¢alistay ve konferans
Faaliyet Adi diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.95.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
X
g Déner Sermaye 175.000,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 175.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 175.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
13 - Cok killtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
Performans Hedefi olusturulmasi.
Faaliyet Ad YOS sinavlarinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.Q5.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
X
g Déner Sermaye 200.000,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00

RITIT
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Amac Uluslararasilasmayi gelistirmek.
Hedef Egitim - Ogretimin uluslararasi niteliginin artirimasi.

14- Secmeli derslerin %30'unun ( Tiirkce'nin yami sira) ingilizce

Performans Hedefl olarak verilebilir hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Erasmus Mundus ortak ytkseklisans programlarinin
1 Sayl 1 - 1
sayisl.
2 | Yabanci dilde egitim verilen program sayisi. Sayl 2 4 5
3 Uluslararasi ortak derece ve uzaktan egitim Savi ) ) 1
programlarinin sayisi. y
4 | Uluslararasi 6grenci memnuniyeti. Yizde - - 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemanlanmizin yurtdisi yabanci dil egitimine génderilmesi. 217.260 0 217.260
Genel Toplam 217.260 0 217.260
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
14 - Se¢meli derslerin %30'unun (Tiirkge'nin yani sira)
Performans Hedefi Ingilizce olarak verilebilir hale getirilmesi.
. Ogretim elemanlarimizin yurtici yabanci dil egitimine
Faaliyet Adi gonderilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 217.260,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217.260,00
X
S Déner Sermaye 0,00
g .
& Diger Yurt Ici 0,00
E iger Yurt Ici
S
5 Yurt Digi 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 217.260,00

RITIT
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idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.

isbirligi kltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel sektdr, kamu
Hedef kurumlari ve STK’lar ile plan dénemi icerisinde en az 50 kurulusla
isbirligi yapiimasi.

15- Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel sektor,

Performans Hedefi kamu kurumlan ve STK’lar olmak iizere 15 kurulusla isbirligi

yapilmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Sanayi ve is diinyasi ile yapilan ortak proje sayisl. Say! 5 4 10
Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan
2 bilgilendirme ve egitim amacl etkinlik sayisi toplami. Sayl 4 6 10
Sanayi, is diinyasi, kamu kurumlari ve STK’ larla
3 yapilan isbirligi protokol sayisi. Sayl 7 13 15
4 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is aginin Savi 5 4 20
genisletilmesi amaci ile yapilan is birligi sayisi. y

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Toplanti, etkinlik ve ortak proje ¢alismalarinin gerceklestiriimesi. 20.400 0 20.400
2 | istege bagl staj programinin desteklenmesi. 15.300 0 15.300
Genel Toplam 35.700 0 35.700
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
15 - Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel
Performans Hedefi sektor, kamu kurumlari ve STK’lar olmak iizere 15 kurulusla
ishirligi yapilmasi.

. Toplant, etkinlik ve ortak proje ¢alismalarinin
Faaliyet Adi gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01- Ozel Kalem (Rektdrliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.400,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.400,00

4

e Doner Sermaye 0,00

g .

7} Diger Yurt Ici 0,00

g iger Yurt Igi

ol

5 Yurt Disl 0,00

m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.400,00

’Illll'

o““
K>

P —’
% s oN©



-9}_;
oo/r_é&
e oS
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
15 - Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel
Performans Hedefi sektor, kamu kurumlari ve STK’lar olmak iizere 15 kurulusla
isbirligi yapilmasi.
Faaliyet Ad istege bagl staj programinin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlgi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.300,00
X
g Déner Sermaye 0,00
g .
7} Diger Yurt Ici 0,00
é»« iger Yurt Ici
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.300,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Dis destekli projelerle ilgili altyapinin giiclendirilmesi.

Performans Hedefi

16- Dis destekli projelerle ilgili altyapinin giiclendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 Teknoloji transfer giiniine davet edilen kurulus Sayi 90 120 150
sayisl.
2 | Duzenlenen teknoloji transfer glinleri sayisi. Sayi 2 2 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Teknoloji transfer glnleri diizenlenmesi. 0 35.000 35.000
Genel Toplam 0 35.000 35.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Dis destekli projelerle ilgili altyapinin gii¢lendirilmesi.
Faaliyet Adi Teknoloji transfer giinleri diizenlenmesi.
- o 38.22.05.46 - Universite-Sanayi-is Diinyasi isbirligini Gel.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Uyg. Arst .Mer
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

4

e Doner Sermaye 0,00

g _

g« Diger Yurt Ici 35.000,00

S

5 Yurt Disl 0,00

m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 artirilmasi.
Performans Hedefi 17- Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Kalkinma Bakanligi destekli proje sayisl. Sayi 7 7 7
2 | TUBITAK destekli proje sayisi. | Sayl 53 4 50
3 | AB destekli proje sayisl. | Sayi 6 5 14
4 | AB Cerceve proje sayisl. | Sayi 1 9
5 | ODES destekli proje sayisi. | Sayi 2 2 7
6 | SANTEZ proje sayisi. | Sayi 6 4 10
7 | Ozel kurum destekli proje sayisl. | Sayi 4 4 28
8 Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplant Sayi 3 3 10
savyisl.
Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme
? tezlerinin sayisl. Sayl 3 /
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi diizenlenmesi. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi.
Faalivet Adi Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi
Y diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
4
g Déner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Saglik bakimi hizmetinin yayginlastiriimasi.

Performans Hedefi

18- Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve yurt disinda

tanitiminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Saglik hizmeti verilen yurt igi hasta sayisl. Say! 709.334 735.952 780.000
2 | Saglik hizmeti verilen yurt digi hasta sayisi. | Sayl | 2197 | 3.466 | 4.000
3 | Yurt disina saglik hizmeti icin giden hekim sayisi. | Say! | - | | 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz hastanesinin saglik tinitelerini ilimiz yurt ici ve yurt
1 | disinda yazili ve gorsel olarak tanitimin yapilabilmesi icin Tiirkce ve 0 30.000 30.000
yabanci dillerde tanitim filminin hazirlanmasi.
2 | Hastane biltenlerinin yayinlanmas. 0 15.000 15.000
Genel Toplam 0 45.000 45.000
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
18 - Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve yurt
Performans Hedefi disinda tanitiminin yapilmasi.
Universitemiz hastanesinin saglik iinitelerini ilimiz yurt ici ve
Faaliyet Ad yurt disinda yazili ve gorsel olarak tanitimin yapilabilmesi
icin Tiirkce ve Yabanci dillerde tanitim filminin hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.03.30 - Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
X
g Déner Sermaye 30.000,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
18 - Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve yurt
Performans Hedefi disinda tanitiminin yapilmasi.
Faaliyet Ad Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.03.30 - Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
X
g Déner Sermaye 15.000,00
g .
@ Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Digi 0,00
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00

RITIT
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Onlisans, lisans ve lisanstistii 6grenci
basari diizeyinin gelistirilmesi.

Yaz Donemi Uygulamasinin yapiimasi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Samsun Fen-Edebiyat Fakdltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiitesi

Mimarlik Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Terme Meslek Yiiksekokulu

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulu

Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

Samsun Egitim Fakiiltesi

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

lletisim Fakiltesi

llahiyat Fakiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakilltesi

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Havza Meslek Yiiksekokulu

Alacam Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Egitimde ulusal akreditasyonun
desteklenmesi

Veteriner Fakiltesi

Samsun Fen-Edebiyat Fakdltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve
farkli alanlara yaymak.

Akademik birimlerin 6gretim elemani
ihtiyaclarinin giderilmesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiitesi

Mimarlik Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi
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Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

Alacam Yiiksekokulu

Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi.

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlik yapan
6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin
desteklenmesi

Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Basgkanligi

Bilimsel, kiiltirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakdltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiitesi
Mimarlik Fakiiltesi

Sivil Havacllik Yiiksekokulu

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Terme Meslek Yiiksekokulu
Carsamba Ticaret BorsasI Meslek
Yiiksekokulu

Vezirkopril Meslek Yiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Samsun Egitim Fakiiltesi

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi

lletisim Fakiiltesi

llahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Havza Meslek Yiiksekokulu

Alacam Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu

BAP destekli projelere bagli yayin sayisinin
% 2 artinlmasi.

Ogretim elemanlarina proje ve makale
yazma egitimi verilerek desteklenen proje
sayisi arttirilacaktir.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artinimasi

Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi"
diizenlenmesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisi

Tip Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektdrliik)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi

Uzaktan ve stirekli egitim faaliyetlerinin
artinimasl.

Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak
uzaktan egitim seklinde yapilan onlisans,
lisans ve lisansiisti programlar icin ders,
kurs, seminer, konferans ve benzeri
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

S’IIIII'
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Stirekli Egitim Merkezince egitimler
diizenlenmesi.

Siirekli Egitim Merkezi

Sertifika programlarinin gerceklestiriimesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve
verimli olmasini saglayacak yonetim bilgi
sistemini olusturmak.

Lisans yenileme ve yazilim aliminin
yapllimasi

Bilgi Islem Daire Baskanlgi

Sunucu/Masaisti sanallagtirma yapisini
gliclendirmek, kapasitesini arttirmak ile
Bulut Entegrasyonu icin gerekli cihazlarin
ve lisanslarin alinmasi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilisim altyapisinin gelistiriimesi i¢in hizmet
aliminin yapiimasi

Bilgi islem Daire Baskanhg

Insan kaynagini ve kurum klttrinu
gelistirmek.

Akademik personelin konulari ile ilgili yurt
ici ve yurt disi kongre, konferans, seminer
vb gibi bilimsel toplantilar ile idari
personeli yurt i¢i seminer konferans egitim
vb gibi toplantilara katilimin
desteklenmesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen Bilimleri Enstitisi

Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakdiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakutesi

Mimarlik Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Terme Meslek Yiiksekokulu

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulu

Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama
Arastirma Merkezi

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisi

Glizel Sanatlar Enstitiisii

Samsun Egitim Fakiiltesi

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

lletisim Fakiiltesi

llahiyat Fakltesi

Turizm Fakiiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Havza Meslek Yiiksekokulu

Alacam Yiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Diger Merkezler
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire Baskanhigi

Personel Daire Bagkanlig

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlgi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Musavirligi

Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu geregince
personel calistinimasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Fiziki yapuy! iyilestirmek ve gelistirmek.

Mevcut binalarimizin bedensel engellilere
uyumlu hale getirilmesi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Merkezi yerleske ve ilgelerimizdeki egitim
birimlerimize spor tesislerinin
yapilmasi/onariimasi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Dis hekimligi fakiltesi binasi insaatina
devam edilmesi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Uygulama Merkezi binasinin insaatina
devam edilmesi.

Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Merkez Kiitiphane binasinin ingaatina
devam edilmesi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin
yapimina baslanmasi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Muhendislik Ek Binasinin insaatina devam
edilmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

Yeni ulagim yollar, I1si tesisat galerileri,
elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon
hatlarinin, ¢evre diizenleme ¢alismalarinin
yapilmasi ile otopark diizenlemesinin
yaplimasi ve mevcut kapasitenin
arttinimasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlg

Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin
yapiimasi ve 3 adet yatakli tedavi
Uinitesinin modernizasyonu

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Kampislerimizdeki hizmet binalarinin
gerekli tadilat ve onarmlari ile 1si
yonetmeligi cercevesinde mantolama
islemlerinin yapiimasi

S/
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Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi

Universitemiz birimlerinin 1sinma
sistemlerinin dogalgaza donisturtimesi

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Merkezi Derslikler ikmal insaatina devam
edilmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Kiitliphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye
daha hizli ve kolay erisimi saglamak.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile
Fakilte, Yiiksekokul ve Enstitilerde
bulunan birim kiitliphanelerine basili kitap
ve siireli yayin alimi, elektronik ortamda
yayin alimi, goriinttli yayin alimlar
yapllmasi.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Bilimsel yayin veritabanlari aboneliklerin
devaminin saglanmasl.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Merkez Kiitiiphanenin 24 saat hizmet
vermesinin saglanmasi.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Bilgisayar Parkinin gerceklestiriimesi.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Merkez Kiitiiphane ile diger
kiitiphanelerimizde bulunan basili
koleksiyonun RFID( Radyo Frekansi
Tanimlama) ile entegrasyonunun
saglanmasi.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Ogrencilerimizin ve mezunlanmizin
sektorel yonelimlerine yardimci olmak.

Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin
diizenlenmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrenci ve personelin uluslararasi
deneyimini yiikseltmek.

Uluslararasi Degisim Programi
kapasminda 6grenci ve personele destek
saglanmasi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Cok kiilturlu ve uluslararasi kampiis
ortaminin olusturulmasi.

Bilgilendirme toplantilari ve egitim
fuarlarina katilimin saglanmasi.

Ozel Kalem (Rektorliik)




}»

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SIIIIII'

o““
K

L —
% s oN©

8

Universitemize yabanci uyruklu 6gretim
liyesi kazandirimasi.

Ozel Kalem (Rektérliik)

Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi
calistay ve konferans diizenlenmesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

YOS sinavlaninin yapiimasi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Se¢meli derslerin %30'unun ( Tirkge'nin
yani sira) Ingilizce olarak verilebilir hale
getirilmesi.

Ogretim elemanlarimizin yurtdisi yabanci
dil egitimine génderilmesi.

Ozel Kalem (Rektérlik)

Ishirligi kiiltiriiniin saglanmasi icin
Universite, 6zel sektdr, kamu kurumlari ve
STK’lar olmak Gizere 15 kurulusla isbirligi
yapiimasl.

Toplanti, etkinlik ve ortak proje
calismalarinin gerceklestiriimesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

istege bagl staj programinin
desteklenmesi.

Saglik, Kiilttir ve Spor Daire Baskanligi

Dis destekli projelerle ilgili altyapinin
gliclendirilmesi.

Teknoloji transfer giinleri diizenlenmesi.

Universite-Sanayi-Is Diinyasi Isbirligini Gel.
Uyg. Arst .Mer

Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi.

Ogretim elemanlarina proje ve makale
yazma egitimi diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt
icinde ve yurt diginda tanitiminin
yapilmasi.

Universitemiz hastanesinin saglik
tnitelerini ilimiz yurt ici ve yurt disinda
yazili ve gorsel olarak tanitimin
yapilabilmesi icin Tirkge ve Yabanci
dillerde tanitim filminin hazirlanmasi.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI




Birsen KAHRAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Havva B. DEMIR
Sube Muddiri

Selma BESIKCI
Daimi Isci
Bilge GUREL
V.HK.

Seno EKER
Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Sinan IME
Grafik Tasarim
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