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YONETMELIK

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI UNIVERSITE-SANAYI-iS DUNYASI
ISBIRLIGINT GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Ondokuz Mayis Universitesi Universite-Sanayi-Is Diinyasi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Universite-Sanayi-Is Diinyast Isbirligini
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligsma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma-gelistirme caligmalarini,

b) Birimler: Merkezde olusturulan birimleri,

¢) Calisma gruplari: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,
¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

d) Merkez (OMU-USIGEM): Ondokuz Mayis Universitesi Universite-Sanayi-Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
f) Rektér: Ondokuz Mayis Universitesi Rektériinii,

g) Universite (OMU): Ondokuz Mayis Universitesini,



§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaclan
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayi, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda isbirligini tesvik etmek, arttirmak ve
diizenlemek, uygulanabilir sonuglar ilgili sektdrlerle paylagmak,

b) Universite ile is diinyas1 arasinda var olan igbirligini izlemek, degerlendirmek, yaygilasmasimi saglayacak
calismalar yapmak ve yeni isbirligi modelleri gelistirmek, strateji raporlar1 hazirlamak, Universitenin ilgili birimleri ile
is diinyas1 arasinda gergeklestirilecek isbirliginde koordinasyonu saglamak,

¢) Sanayi kuruluslar1 basta olmak {izere, diger 6zel ve kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak teknik
problemlerin ¢dziimiine yonelik analiz ve 6l¢limlerin yapilmasina, teknoloji gelistirme ve uygulama projelerine destek
vererek bolge ve Tiirkiye ekonomisine katki saglamak,

¢) Bilim ve teknoloji ile Karadeniz Bolgesinin ve Tiirkiye nin ekonomik ve toplumsal kalkinmasina katki
saglamak amaciyla, Universitenin yiiriitt{igii temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon ¢ercevesinde diizenlemek, rekabete dayali, yaratici ve verimli bir aragtirma ve egitim-6gretim ortami
olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun olarak, teknoloji gelistirme ve transferi, teknik sorunlarin ¢6ziimii, igletmelerde ve
endiistriyel tesislerde kalite ve verimliligin arttirilmasi konularinda arastirma ve inceleme yapmak,

b) Seminer, calistay, konferans gibi egitim ve Ar-Ge kiiltiirii olusturmaya yonelik bilgilendirme toplantilari ile
amaca uygun kurslar diizenlemek,

c¢) Laboratuar analiz ve deneylerinin yapilmasi ile ilgili teknik destek ve koordinasyon gorevlerini yerine
getirmek,

¢) Universite biinyesinde yiiriitiilen aragtirma projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tez konularinda is diinyasi
ve sanayicinin bilgilendirilmesini saglayacak bir mekanizma olusturmak,

d) Universitede var olan bilgi birikiminin kamu ve 6zel sektére sunumu ve bu yolla igbirliginin
gelistirilebilmesine yonelik olarak Universite birimleri ile ortak ¢alismalar yapmak ve teknik imkanlarin birimler arasi
ortak kullanima acilmasini saglamak,

e) Caligma alanina giren; yenilik (inovasyon) iceren, iiriin gelistirme, kalite artirim ve {iriin giivenligine
yonelik Ar-Ge ¢alismalarinin yapilabilmesi icin Universitenin gesitli birimlerinde mevcut laboratuar ve benzeri
tesislerden yaygin ve etkin bir bigimde yararlanilmasini saglamak,

f) Tlgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri ve benzerleri ile ortak projeler iiretmek, ortak ¢alismalar
planlamak,



g) Ar-Ge amagh ortak projelerde kullanima sunulabilecek teknik altyapi i¢in Universitede mevcut laboratuar
ve makina-techizat envanter ¢aligmasi yiiriitebilecek birim olusturmak,

&) Kiiciik ve orta biiyiikliikte isletmelerde (KOBI) kalite bilincinin yerlesmesi, yonetimde kalite
uygulamalariin yayginlasmastyla ilgili calismalar yapmak, KOBI’lerin teknolojiyi gelistirme araci olarak Ar-Ge
kaynaklarimi kullanimlarina ydnelik bilgilendirme ve proje danigmanligi yapmak, KOBI’lerin yeni ve ileri
teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi arttirma, iiretim maliyetlerini diisiirme ve teknolojik bilgiyi ticarilestirmek
amaciyla is diinyasi ile ortak ¢aligmalar yapmak,

h) Is diinyas1 temsilcilerinin deneyimlerini fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 8grencileri ile
derslerde paylagmalarim saglamak, Universitenin dnlisans ve lisans egitim-6gretimi yiiriiten birimlerinde uygulanan
miifredatin is diinyasinin beklentilerini de karsilayacak bicimde diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Universite 6grencilerinin egitilmesine ve mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarinin gelistirilmesine
yonelik etkin staj programlar1 olusturma amagh girisimlerde bulunmak,

1) Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin tez konularinin segiminde ve dgretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilen arastirmalarda is diinyasinin beklentilerinin gbz 6niinde bulundurulmasini ve ¢alismalarin sonuglarinin is
diinyasi ile paylasilmasim saglamak,

j) Yerel, ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge amagli fon kaynaklarinin sanayi yatirimlarinda kullanimim saglayacak
bilgilendirme ¢aligmalarina 6nciiliik yapmak,

k) Universitede yiiriitiilen temel ve uygulamali arastirma sonuglarim teknolojiye déniistiirerek bélge ve iilke

ekonomisine katma deger olarak yansimasini saglamak, tiretim ve hizmet sektdrlerinin yeni ve yiiksek teknolojileri
kullanmasini destekleyerek rekabet giiciinii gelistirmeye yardimci olmak,

1) Basta proje pazar1 ve proje yarigmast olmak iizere Merkezin amaci ¢ergevesinde paneller, bilgi masalari,
stantlar, sdylesilerin planlandig1 etkinliklerle Universite ile toplumun farkli kesimlerini bir araya getirip gelecege
doniik stratejik ortakliklar igin zemin hazirlamak, Universite-sanayi-is diinyasi-hizmet sektdriinden gelebilecek

sanayiye uygulanabilir ve ticarilestirilebilir projeleri yatirimeilarla tanistirarak bir platform olusturmak,

m) Gergeklestirilen basarili isbirligi drneklerini Universite, is diinyas1 ve kamuoyuna sunmak iizere ¢alismalar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birimleri, Calisma Gruplar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede tam giin ¢alisan &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gérevden

alinabilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak {izere, Miidiir tarafindan Universitenin aylikli ve devamli statiideki
Ogretim tiyeleri arasindan en fazla iki kisi Miidiir yardimeisi olarak ii¢ yil siire i¢in gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimeilarindan biri vekalet eder. Miidiir
yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak iizere birisi
vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya



herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir yardimcilarinin da gorev siireleri sona erer.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gdzetim ve denetimden
ve gerekli onlemlerin alinmasindan Rektdre kars: birinci derecede sorumlu olup, gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,
b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkezin yillik biitcesini hazirlamak, Merkezin kadro ve 6denek ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiirlitmek, Merkezin ve Merkeze bagli birimler ile Merkez personelinin diizenli ve
etkin caligmasini saglamak, Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplari ve Merkez birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek, izlemek ve denetlemek,

e) Merkez calismalarimin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve yardimcilart dahil yedi iyeden olusur. Miidiir ve yardimcilari
digindaki diger iiyeler, Merkezin calisma alanlari ile ilgili, Miidiirce 6nerilen Universitede kadrolu ve tam giin calisan
secilecek iiye sayisinin iki kat1 6gretim iiyesi aday arasindan Rektor tarafindan segilerek iic yil i¢in gérevlendirilir.
Siireleri dolan iiyeler yeniden secilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alimir. Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programim hazirlamak ve yiirtitmek,

b) Merkezin yillik biitge tasarisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Miidiiriin 6nerecegi bilimsel ¢aligma gruplart ve Merkez birimleri ile bunlarin sorumlularim gérevlendirme
konusunda karar almak, bu birimlerin ¢aligma esaslarim belirlemek,

¢) Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii mensuplari tarafindan dnerilen konularda igbirligi tekliflerini
degerlendirmek, isbirligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gorev alabilecek birimleri tespit etmek,

d) Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda Rektorliik, fakiilte dekanliklari, yiiksekokul miidiirliikleri, Universitede
faaliyet gosteren ilgili merkez miidiirliikleri ve Danigma Kuruluna bilgi sunmak,

e) Merkezin birimlerinin kurulus ve ¢aligma esaslarini belirlemek,

) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmm



secimini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektorliige sunmak,

g) Is diinyasindan gelen arastirma, uygulama projeleri, burs, kurs, egitim ve benzeri énerileri, Danigsma
Kurulunun da katkilari ile degerlendirmek, yonlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek,

§) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

h) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen faaliyet alanlariyla ilgili diger konularda kararlar almak,

1) Merkezin diizenledigi egitim programlarina katilanlara verilecek belge ve sertifikalar hakkindaki esaslari
Universitenin ilgili birimleri ile igbirligi yaparak belirlemek,

1) Miidiiriin getirecegi konular hakkinda kararlar almak.
Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkezin ¢alismalarinda etkinlik ve verimliligi arttirmak, yeni goriis ve oneriler ortaya
koymak ve ihtiya¢ duyulan konularda hizmetlerinden yararlanmak {izere Danisma Kurulu olusturulabilir.

(2) Damgma Kurulu; Merkezin amaglari dogrultusunda galismalar yapan Universite &gretim elemanlar,
istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile is diinyast
temsilcilerinden Rektor tarafindan gorevlendirilen dokuz iiyeden olusur. Damigma Kurulunun gorev siiresi {i¢ yildir.
Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu baskani, Danisma Kurulu iiyeleri arasindan segilir ve gorev siiresi {i¢ yildir.

(4) Danigma Kurulu olagan olarak yilda en az bir defa, gerektiginde olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damsma Kurulunun gérevi; Universite ile sanayi ve is diinyas1 arasinda iliskilerin
diizenlenmesi ve gelistirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak, sanayiciler ve diger kamu ve 6zel sektdr
temsilcileriyle Merkez arasinda yilda en az bir defa isbirligi konusunda yapilan ¢alismalar: degerlendirmeye yonelik
toplantilar yapmak, problemleri belirlemek ve muhtemel ¢6ziim yollarin arastirmaktir.

Merkezin birimleri

MADDE 14 — (1) Merkez caligmalarini daha etkin ve verimli yiiriitmek iizere, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim
Kurulunun kararryla Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili birimler olusturulabilir. Merkez birimlerinin kurulus ve
caligma esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkez birimlerinde gorev yapacak olan akademik ve idari personel, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(3) Birimlerin gorevleri; Merkezin ¢alisma alanlarina uygun programlari, talep edilen faaliyetleri
degerlendirmek, onerilerde bulunmak, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturmak, ¢aligma
alanlarina uygun ihtiyaglar tespit etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu saglamaktir.

Calisma gruplan

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetlerinin verimliligini artirmak amaci ile siirekli veya gegici caligma gruplari
olusturulur. Calisma grubu bagkanlari ve iiyeleri, Miidiir tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Ydnetim Kurulunca
belirlenir ve gorevlendirilir. Siirekli ¢caligma grubu iiyeleri {i¢ y1l, diger liyeler verilen gorevlerin gerektirdigi siireler



icin gérevlendirilir. Calisma gruplarinin faaliyetleri Miidiir tarafindan izlenir ve denetlenir. Siiresi dolan ¢alisma grubu
iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 lincli maddesine
gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitir.



