Degerlendirme Ekibi Ziyaret Plani

Saat Kimler ile ne yapilacagi icerigi
Birimin hedefleri ve bu hedefleri kurumun stratejik hedefleri icerisindeki yeri, paydaslarin slireclere katilimi,
Degerlendirme Ekibinin Dekan/Yuksekokul Mudr ve . e . oy ! ¢ y p. Y § C L
09:00 | 09:30 o . Birimdeki kalite slirecleri, mevcut programlarin 6grenme ciktilari, AR-Ge kapsamindaki faaliyetler ve sirekli iyilesme
Yardimcilari ile goriismesi T
yaklasimi hakkinda bilgi alinir.
Ogretim elemanlarinin st yénetim ile iliskileri incelenir, kalite giivence sistemindeki rolleri, personelin ise alimi,
09:45 | 10:45 Degerlendirme Ekibinin Fakiilte ve Yiiksekokulda gérev yapan [akademik personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili politikalari hakkinda goéris alinir. (Bu gériismeye
’ ’ akademik personel ile gériismesi dekan/miidtir ve yardimcilarinin katilmamasi énemle dikkate alinmalidir. Bu toplantiya sadece akademik personel
katiimalidir.)
11:00 | 12:00 Degerlendirme Ekibinin Fakulte ve Yiksekokulda 6grenim Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite giivence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi
’ ’ goren Ogrenciler ile gdrismesi konularda gorislerini paylasmasi istenir.
Saat Kimler ile ne yapilacagi icerigi
. . . . . Kalite stireglerinin birim(ler)e yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri icerisindeki
Degerlendirme Ekibinin Meslek Yuksekokulu yoneticileri ile . .. . N . - L
13:30 | 14:00 Sriismesi yeri, paydaslarin streglere katilimi, birimlerin igindeki programlarin 6grenme ciktilari ve strekli iyilesme galismalari
SOris gibi hususlarda bilgi alinir.
Ogretim elemanlarinin st ydnetim ile iliskileri incelenir, kalite giivence sisteminin &gretim elemanlarinin
14:15 | 15:00 Degerlendirme Ekibinin Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan [faaliyetlerindeki roll, yeni personelin ise alimi, akademik personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
' ’ akademik personel ile gérismesi politikalari hakkinda gorus alinir. (Bu gériismeye birim yéneticilerinin katiimamasi énemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece akademik personel katilmalidir.)
15:15 | 16:00 Degerlendirme Ekibinin Meslek Yiksekokulunda 6grenim Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite giivence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi
’ ’ goren Ogrenciler ile gorismesi konularda gorislerini paylagmasi istenir.
. . . . L idari birimlerin y&neticileri ile bir araya gelerek kalite siireglerinin birimlere yayihmi, birim(ler)in hedefleri ve bu
Takimlar (Tum Degerlendirme Ekipleri) idari birim . . R . . . . .
17:00 | 1745 .. . . o . . hedeflerin kurumun stratejik hedefleri icerisindeki yeri, paydaslarin siireglere katilimi ve siirekli iyilesme galismalari
yoneticileriyle goriisme gerceklestirmesi e
hakkinda goérisleri alinir.
18:00 | 18:30 Takimlar (Tium Degerlendirme Ekipleri) tarafindan secilen idari [Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri, kalite glivence sistemindeki rolleri, mesleki gelisimi ve motivasyonu,
' ' birimlerde bulunan idari personel ile gériisiilmesi kurum igi iletisim gibi hususlar ele alinir.
Saat Kimler ile ne yapilacag igerigi
19:00 | 20:00 |[Tum Degerlendirme Ekipleri Aksam Yemegi
Degerlendirme Ekipleri tarafindan Kurum Degerlendirme
& P . . & o Degerlendirme ekibi bir araya gelerek Kurum Degerlendirme Formunu doldururlar ve ¢ikis gériismesinde sozli
20:00 | 22:00 |Formunun doldurulmasi ve cikis gériismesinde s6zIl olarak olarak iletilecek Cikis Bildirimi icin hazirlik yapar
iletilecek “Cikis Bildirimi” hazirlanmasi : ¢ yapar.
Saat Kimler ile ne yapilacagi icerigi
09:00 | 09:30 |Rektorle kisa bir gbrisme Ziyaret siireci ve “Cikis Bildirimi”nde yer alacak hususlarla ilgili gerekli paylasimlar yapilir.
Rektor ile tlim akademik ve idari birim yoneticileri ¢ikis gériismesini gerceklestirir. "Cikis Bildirimi" kalite komisyonu
13:00 | 15:30 |Cikis goriismesi (tim degerlendirme ekibi) Gyeleri tarafindan s6zli olarak sunulur. Soru-yanit boliminid takiben toplanti Rektor
tarafindan soelgndiyijin




