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YONETMELIK

Ondokuz Mayis Universitesinden:
ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI TEMiZ ENERJi TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Ondokuz Mayis Universitesi Temiz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ondokuz Mayis Universitesi Temiz Enerji Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (OMU-TETAM): Ondokuz Mayis Universitesi Temiz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Jeotermal, riizgar, giines, dalga, hidrojen, biyomas, hidrolik enerji gibi alternatif— yenilenebilir, temiz ve
stirdiiriilebilir enerji kaynaklar ile ilgili arastirma, inceleme, 6l¢iim, izleme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Enerji sikintisina karsi ¢dziim Onerileri tiretmek,

¢) Bu tiir enerji kaynaklarinin yore ve iilke ¢apinda potansiyellerinin tespitini yapmak ve bunlardan enerji
iiretim sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik aragtirma, gelistirme, uygulama ve egitim amagl bir
birim olarak siirdiiriilebilir enerji liretimini tegvik etmek,

¢) Enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde model, strateji, plan ve proje ¢alismalarinin yapilmasi ve
yonlendirilmesi gibi konularda bolgesel, ulusal, uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Alternatif enerji kaynaklartyla ilgili aragtirma, inceleme, 6l¢iim, izleme ¢alismalar1 yapmak, yeni yontemler
gelistirmek ve yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak,

b) Alternatif enerji konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, yapilan
calismalar takip etmek ve yiiriitmek,

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilar diizenlemek,

¢) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve dis yazigmalar
yapmak, bilimsel ve teknik veriler agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak,

d) Alternatif enerji kaynaklarn ile ilgili sistem ve bilesenleri, endiistri ile birlikte planlamak, tiretmek,
performans testlerini gerceklestirmek ve sertifikalandirmak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslarm ihtiya¢ duydugu arastirmalari; planlamak, gergeklestirmek ve kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz
raporlar1 ve benzeri isler yapmak,

f) Enerji Bakanlhigmma bagli enerji verimliligi (ENVER), riizgar enerji santralleri (RES), siirdiiriilebilir



yenilenebilir enerji programlari ve benzeri programlarda ¢alisacak olanlar igin kullanilmak izere; gegerli,
yenilenebilir/siirdiiriilebilir enerji uzmanlig:r egitimi ile ilgili programlar1 hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde
sertifika vermek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji liretimini tesvik etmek amaciyla, uygun teknolojinin
gelistirilmesi ve transferi ile ilgili proje danismanlik ¢aligmalarini yiiriitmek,

§) Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger calismalart yapmak,

h) 1lgili kurum ve kuruluslar ile Merkez arasinda sanayi isbirligini gelistirmek,

1) Merkez ile diger merkezler ve iiniversiteler arasinda isbirligini saglamak,

i) Merkezi ulusal ve uluslar arasi alanda enerji konusunda politika belirleyen, proje gelistiren bir kurulus
haline getirmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

) Universite 6grencilerine bu konuda arastirma ve gelistirme bilincini kazandirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar, Proje Gruplari, inceleme Birimleri ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimeilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektér
tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi
usul ile gérevden alinabilir. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak {izere, Universitenin dgretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiiriin gecici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine
miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiir yardimecilarmin da bulunmadifi durumlarda Yonetim Kurulu
iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak iizere birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarimin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

d) Merkezin ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak,

f) Caligmalariyla ilgili y1llik raporlar1 Rektorliige sunmak.

(2) Midiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve Miidiiriin
gdzetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek,

b) OMU-TETAM’in kisa, orta ve uzun vadeli amaclarmin ve stratejik plamnin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Midiire yardime1 olmak,

¢) Arastirma ve proje c¢alismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde,
denetiminde ve bagkanlarinin se¢iminde; birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde,
yullik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Miidiire yardimci olmak.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeist dahil bes kisiden olugur. Diger ii¢ iiye,
Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir Y6netim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az
iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Miidiiriin Gnerisi iizerine gerektiginde Universite
icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) OMU-TETAM 1 faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan dgretim iiyeleri arasindan, Rektériin birini
secerek gorevlendirecegi Miidiir adaylarini belirlemek,

b) Yillik ¢alisma raporu, plan ve programlarini karara baglamak ve biitge taslagini hazirlamak,

¢) Miidiiriin 6nerecegi proje grubu veya inceleme birimleri ile bunlarin bagkanlarin1 gérevlendirme konusunda
karar alarak, bunlarin ¢aligma esaslarini belirlemek,



¢) Bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen OMU-TETAM’1n faaliyet alanlariyla ilgili konularda kararlar
almak,

d) Miidiiriin getirecegi konular hakkinda karar vermek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢aligmalarinda etkinlik ve verimliligi arttirmak, yeni goriisler ortaya koymak ve
ihtiya¢ duyulan konularda hizmetlerinden yararlanmak iizere, Y6netim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore Danigma
Kurulu olusturulabilir. Danisma Kurulu iyeleri; siirekli veya gecici olarak, Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili
calismalarda bulunan kisi, kurum veya kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danigma
kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ve Miidiir bagkanliginda iiyelerin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir.

Proje gruplari, inceleme birimleri ve bunlarin gérevleri

MADDE 12 — (1) Merkezde; bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amaglar dogrultusunda, Miidiiriin 6nerisi
ve Yonetim Kurulunun karari ile enerji arastirmalari, inceleme, planlama, danigmanlik, egitim, yaym konularinda ve
bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesindeki faaliyet alanlarinda gorev yapmak iizere inceleme birimleri veya proje gruplart
kurulur. Bu birim ve gruplar i¢inde ¢aligma konularina gore personel degisimi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Yoénetim Kurulunun &nerisi iizerine,
2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiritiir.



