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“Q, 2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Ust Yonetici Sunusu

Ondokuz Mayis Universitesi; Karadeniz bélgesinin merkezi konumunda olan Samsun’da, 1975 yilindan beri
basta egitim-dgretim, arastirma-gelistirme olmak lizere bircok alanda hizmet vermektedir. Bu hizmetleri daha ileriye
tasimak ve Universitemizin vizyonuna ulasmak icin biiyiik cabayla her yil bir 6nceki yildan daha cok calisarak 2015
yihni da geride birakmis bulunmaktayiz.

2014-2018 Stratejik Planindaki amac ve hedeflerimizden “2015 Yili Performans Programi” icin planladigimiz
faaliyetler basari ile gerceklestirilmistir. Bu baglamda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gerce-
vesi ¢izilen yeni mali yonetim sisteminin dngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan
idare Faaliyet Raporu birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemizin “2015 Yili idare Faaliyet Raporu”nun hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren birim y&-
neticilerine ve personelimize tesekkiir eder tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dile-
rim.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN
Rektor
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A - Misyon ve Vizyon

> 1. Misyon ( Ozgdrev )

Arastiran, 0grenen, c¢oOzumleyen,
oncd, girisimci ve degerlere bagh bireyler
yetistirmek; bilimsel arastirmalarin nite-
ligini ve yenilikci O0zelligini artirmak; pay-
daslara st diizeyde hizmet sunmaktir.
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> 2. Vizyon ( Ozgoris )

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim
ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas
memnuniyetinin st diizeyde oldugu, 6ze-
nilen bir tniversite olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nunu’nun 3 lincii maddesinin (c), (d) bendinde ve 12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan
gucl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek (izere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip lniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan,
devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar kurulabilir...” denilmektedir;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayil Kanunun Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkin-
ma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorun-
larini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirma-
lari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim ve seferberligi iginde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye islet-
melerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”
seklinde belirtilmistir.
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Universite Organlarimiz
(Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroll alaninda kamu kaynaklarinin etkin,
ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde dnemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degi-
simin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanununun yirirlikten kaldinlarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiirirliige ko-
nulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti ireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak
kurulmus olup, Gst yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli
gorev ve sorumluluklar yuklemistir. Bu aciklamalar dogrultusunda;

Rektor’lin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari asagida belirtiimekte-
dir.

2547 Sayili Kanuna gore :

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismayi sag-
lamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve iiniversite yénetim
kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigu hallerde (niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektérler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;

- idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

- Sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sagla-
maktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden,
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- Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin g6zetilmesi, izlenmesinden,

- Bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar.
Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetciler aracilidiyla
yerine getirirler.

Senato:
Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilmistir.
Madde 14-a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca t¢ yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yliksekokul midirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Madde 14-b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra resmi gazetede yayinlanarak yirirliige girecek olan iiniversite veya universi-
tenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini
karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl enstitii ve yiuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim Kuruluna liye se¢cmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu:
Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmis-
tir.
Madde 15-a) Kurulus ve isleyisi : Universite Yénetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdérden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Madde 15-b) Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dog-
rultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiil-
tenin harcama yetkilisidir.)

- Fakdilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstiti Mudurd,

- Enstitti Kurulu,

- Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitli Midiri ayni zamanda
enstitliniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yuksekokul Midiirt

- Yiiksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayni zaman-
da yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakdlte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitlide enstiti midiriine
bagh enstitli sekreteri, her yliksekokulda da yiiksekokul midiriine bagh bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gére idari yénetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baglh Genel Sekreter Yardimci-
lari, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili Kanuna gére i¢ Denetim Birim Baskanligi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg olusturulmustur.
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C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar
Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 6.784.060,26 m? arsa/arazi alanina sahiptir.
Bu alanin %61,09'u Universitemiz adina %38,91’i de Hazine adina kayithdir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin
%61,07’si Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan yiizdelik kisim diger yer-
leske ve ilcelerdeki alanlarimizi olusturmaktadir.
Tablo 1: Miilkiyet Durumuna Gore Arsa / Arazi Alanlari ile Bina / Tesis Alanlari

Co X

YIL

KURUPELIT YERLESKESI (1) 4.072.787,49 70.535,00 414332249 | 475752,00 55.750,00
BALLICA YERLESKESI (2) 640.270,57 640.270,57 25.311,00
GUZEL SANATLAR YERLESKESI 49.246,19 49.246,19 42.521,00
\“("EURSLTEASTEQE(“Q)AL GUNESDOGDU; 41.41774 41.41774 8.400,00 7.000,00
ALACAM ILCESI (4) 8.011,59 8.011,59 4.000,00
BAFRA ILGESi (5) 174510 142233332 | 142407842 | 13.266,00
CANIK ILCESI 12.300,68 12.300,68
CARSAMBA ILCES] 6.485,48 6.485,48 3.500,00
HAVZA ILCESI 40.333,51 40.333,51 7.200,00 15.000,00
ILKADIM ILCES 40175 40175 300,00
IZMIR-SEFERIHISAR ILCESI (6) 3.920,00 3.920,00 1.000,00
KAVAK ILGES 36.269,54 36.269,54 4.800,00
LADIK ILGES 800,00 288.836,57 289.636,57 1.458,00 5.800,00
TERME ILGES 8.900,00 47.25117 5615117 5.800,00
TEKKEKOY ILCES] 13.09319 13.09319 15.000,00
VEZIRKOPRU ILCESI (7) 19121,97 19121,97 7.000,00
TOPLAM |  4144.089,82  2.639.970,44  6.784.060,26 615.308,00  83.550,00

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Aciklamalar:

1. Kurupelit Yerleskesinde miikerrer yazilan kayitlarin ¢ikarilmasi ve diizeltiimesinden dolayi toplam alanda azalma
olmustur.

2. Ballica Yerleskesinde miikerrer yazilan kayitlarin ¢ikariimasi ve yeni tahsis nedeniyle toplam alanda azalma ol-
mustur.

3. Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesinde miikerrer yazilan kayitlarin diizeltiimesi ve yeni tahsis nedeniyle top-
lam alanda artis olmustur.

4. Alacam Ilcesinde tahsis edilen alanda artis olmustur.

5. Bafra ilcesinde toplulastirma nedeniyle toplam alanda azalma olmustur. Ayrica Giizel Sanatlar Yerleskesinde seh-
ven gdsterilen Turizm Fakiiltesine ait kapali alanin, ilgili alandan diisiilerek Bafra ilcesine eklenmesi ile toplam kapali
alanda artis olmustur.

6. izmir ili Seferihisar iicesinde miikerrer yazilan kayitlarin cikarilmasi ve diizeltilmesinden dolayi toplam alanda
azalma olmustur.

7. Vezirkdprii llcesinde tahsisin kaldirimasi nedeniyle toplam alanda azalma olmustur.
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1.2. 2015 Yil Sonu itibariyle Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Tablo 2: 2015 Yil Sonu itibariyle Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Kurupelit Yerleskesi (Merkez Yerlegke)

Dis Hekimligi Fakdltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Has-

1 tanesi 21.000 2012 2016
2 Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5.500 2014 2016
3 Merkez Kiitiiphane 11.500 2015 2017
4 Miihendislik Fakiiltesi 7750 2015 2017
5 Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi 10.000 2014 2017
KURUPELIT YERLESKESI (MERKEZ KAMPUS) YAPIMI DEVAM EDEN 55.750
FIZIKI ALAN TOPLAMI
Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi
6 Sosyal Bilimler Fakiiltesi (Merkezi Derslikler ikmal ingaati) 7.000 2015 2016
MUSTAFA KEMAL GUNESDOGDU YERLESKESI YAPIMI DEVAM EDEN 7000
FIZIKI ALAN TOPLAMI
Ladik ilesi
7 Ladik Meslek Yiiksekokulu* 5.800 2015 2016
LADIK iLCESi YAPIMI DEVAM EDEN FiZiKi ALAN TOPLAMI 5.800
Havza ilgesi
8 Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezi 15.000 2013 2016
HAVZA iLCESi YAPIMI DEVAM EDEN FiZiKi ALAN TOPLAMI 15.000

*Yiiksekokulun betonarme kaba insaati 2014 yilinda bagis yolu ile tamamlanmis olup, 2016 Yili Yatinm Programina dahil edilmesi i¢in Kal-

kinma Bakanligr Yatinm Tekliflerine dahil edilmistir.

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi




1.3. Egitim Alanlan

Tablo 3: Egitim Alanlan

(Kapasite)

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Kapasite 0-50 103 31 17 U 41 55 321
Kapasite 51-75 8 18 3 7 98 10 244
) o Kapasite 76-100 22 30 2 2 56
FAKULTELER / ENSTITULER
Kapasite 101-150 25 4 2 8 39
Kapasite 151-250 9 22 31
Kapasite 250+ 6 1 7
FAKULTELER TOPLAM 70 | 255 34 51 179 51 55 698
Kapasite 0-50 46 1 3 2 1 63
YUKSEKOKULLAR / Kapasite 51-75 17 17
KONSERVATUVAR Kapasite 76-100 1 1
Kapasite 151-150 1 1
YUKSEKOKULLAR / KONSERVATUVAR TOPLAM 1 63 " 4 2 1 82
Kapasite 0-50 53 7 1 29 4 3 101
Kapasite 51-75 43 1 1 4 49
) Kapasite 76-100 10 1 1 12
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kapasite 101-150 3 4 1 8
Kapasite 151-250 4 1 5
Kapasite 250+ 7 7
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 14 10 9 3 34 5 3 182
N Kapasite 0-50 28 13 2 3 46
DIGER
Kapasite 250+ 3 3
DIiGER TOPLAM 28 3 13 2 3 49
GENEL TOPLAM | 85 | 456 57 7 217 59 59 1.01
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Kapasite 0-50 230 49 34 104 7 48 531
Kapasite 51-75 8 178 4 8 102 10 310
Kapasite 76-100 23 40 1 2 3 69
TOPLAM
Kapasite 101-150 28 8 8 1 47
Kapasite 151-250 13 24 37
Kapasite 250+ 13 3 1 17
GENEL TOPLAM | 85 | 456 57 7 217 7 59 59 1.01

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:
s0z konusu enstitiiye ait veriler Meslek Yiiksekokullar kapsaminda degerlendirilmistir. Diger Enstitiiler ise cesitli

Fakiltelere ait binalarda hizmet sundugundan Fakiilteler ve Enstitiiler Birlikte degerlendirilmistir.
2-Adalet Meslek Yiiksekokulu egitim hizmetini Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi binasinda sundugundan sbz

konusu Yiiksekokula ait veriler Fakiilteler kapsaminda degerlendirilmistir.

3-Arastirma ve Uygulama Merkezleriicerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer almayip,

s6z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlari bashgi altinda degerlendirilmistir.

Grafik 1: Egitim Alanlarinin Dagihmi (Kapasite)

4,85%

18,00%

8.11%
69,04%

1-Saghk Bilimleri Enstitlisti egitim hizmetini Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda sundugundan

Fakiilteler / Enstitliler
Yiiksekokullar / Konservatuarlar

Meslek Yuksekokullari

Diger
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Tablo 4: Egitim Alanlari (m?)
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Amii 43080 281306 | 376772 294942 | 252170 12.482,70
Sinif 14.089,86 = 13.407,41 4778,91 824,00 33.100,18
Atolye 4.499,94 544,30 100,00 7.000,00 12.144,24
Diger 1.758,38 682,00 213,00 4792,00 | 30.000,00 37.445,38
_ Egitim Laboratuvarlari 7.716,07 6.036,53 356,15 2.38113 16.489,88
L‘é Saglik Laboratuvarlari 711,00 711,00
g Arastirma Laboratuvarlari | 2.839,67 1150,00 140,00 4129,67
B Diger 3124,42 3124,42
TOPLAM | 34.739,34 22.251,04 8.261,12 7112,85 7.741,42 | 39.521,70 119.627,47

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Aciklama: Tablo net egitim alanlarini gostermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere dahil degildir.

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 5 : Toplanti ve Konferans Salonlari

0-50 32,00 1.557,84 1,00 165,00 33 1723
51-75 3,00 203,00 3,00 306,03 6 509
76-100 3,00 280,00 3 280
101-150 1,00 180,00 5,00 1.050,00 6 1.230
151-250 1 164 4,00 850,00 5 1.014
251-Uzeri 3,00 894,00 13,00 8.743,04 16 9.637
TOPLAM 43 3.278,84 26 11.114,07 69 14.393

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Ogrenci Yemekhanesi 6.118,00 2.716
Yemekhane Personel Yemekhanesi 10 2.770,00 1128
Ortak ( Personel ve Ogrenci) 8 1.643,00 780
Kantin / Kafeteryalar 53 1511570
Diger (1) 5 105,20
TOPLAM 76 20.121,20 4324

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
(1) Diger: Kuafor, Cicekei, Market, Manav, Kitap Standi vb.

1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane
Tablo 7: Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane Kapasitesi / Alani

Alan Adi Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Mustafa Kemal Giinesdogdu Misafirhanesi 1 435,00 22
Uluslararasi ()grenci Yurdu 1 900,00 84
Akademik Konuk Evi 7 630,00 21
Lojmanlar 185 20.880,31 740
Ko.nuk. Evi 44 (Yatak)
s 1 oo Bt
Balo Salonu) 500 (Balo
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 (Yatak)
TOPLAM 187 25.130,31 1.811

Kaynak : Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§l, idari ve Mali isler Daire Baskanlig




1.4.4. Spor Alanlan
Tablo 8: Spor Alanlan

2
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Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amacli (Salon 1) 1 1.469,00
Gok Amacli (Salon 2) 1 1.463,00
Giires Salonu 1 335,00
Karate ve Taekwondo Salonu 1 335,00
Yasar Dogu Spor Bilimleri Tenis Kortu Salonu 1 335,00
Fakiltesi Jimnastik Salonu 1 335,00
Tenis Kortu 3 2.052,00
Cim Futbol Sahasi 1 5.775,00
Atletizm Sahasi 1 3.312,00
Cok Amacli Spor Tesisleri 6 3.556,00
Alacam Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 225,00
. Hali Saha 1 800,00
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540,00
Bafra Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 220,00
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek | Voleybol Sahasi 1 162,00
Yiksekokulu Basketbol Sahas 1 364,00
Giizel Sanatlar Kampiisii Basketbol, Voleybol Sahasi vs. 1 680,00
Havacilik ve Uzay Bilimleri Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 510,00
Fakdltesi Tenis Kortu 1 390,00
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Masa Tenisi 1 80,00
Sosyal Tesis Isletme Midurligi  ors 1 12Me Havuzuve spor 1 12.600,00 1 2.405,00
Terme Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162,00
Turizm Fakiiltesi Tenis Kortu 1 385,00
Basketbol Sahasi 1 505,00
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 210,00
Ziraat Fakiiltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 479,00
TOPLAM 9 17.632,00 25 22.052,00

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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1.4.5. Diger Sosyal Alanlar
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Tablo 9: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

3

o X

240

Sinema Salonu 567
Ié){]itéfsiar:g{]:r Yerleskesi - Omii Sahnesi) ! 700 31
Amfi Tiyatro 1 1.780 250
internet Salonu 5 277 140
Sergi ve Miize Salonu 1 500 75
Ogrenci DinlenmeﬂSannuv _ 1 84 80
(Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi)

TOPLAM 12 3.908 1102

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
1.5. Saglik Alanlar

1.5.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Alanlan
Tablo 10: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Alanlarn

2014 Yilinda lyilestirme Ya-

2014 Yilinda Yapilan lyi-

Alan Adi Alan (m?) pilan Hizmet Alani Sayisi lestirme ile ilgili Aciklama
Acil Servis 2 1.920,00
Yogun Bakim 8 850,00
1(21 Adet
Ameliyathane Ameliyat 2.950,00
Odasi)
Poliklinik 42 14.166,00
Genel Cerrahi, Fizik Tedavi
o w0 s e bematon S
devam etmektedir.
Laboratuvar 6 2.865,00
Eczane 1 330,00
Radyoloji Alani 4 1.690,00
Niikleer Tip Alani 1 1.245,00
Sterilizasyon Alani 1 640,00
Mutfak 1 1.080,00
Camasirhane 1 1.245,00
Teknik Servis 1 522,00
Adli Tip 1 200,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 850,00
TPN 1 80,00
Diyaliz Unitesi 1 724,00
TOPLAM 106 57.882,00 3

Kaynak: Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aciklama: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.




1.5.2. Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hizmet Alanlari
Tablo 11: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlan

YIL

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Birim Adi Adet Alan (m?)
Ameliyathane 236,00
Klinik 9 2.412,00
Laboratuvar
(Ogrenci Uygulama Laboratuvar) 2 340,00
Laboratuvar
(Arastirma Laboratuvari) ! 46,00
Laboratuvar
(Saglik Hizmetleri Laboratuvari) 3 84,00
Radyoloji Alani 1 195,00
Sterilizasyon Alani 1 85,00
Teknik Servis 1 50,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 40,00
Esanjor dairesi 1 80,00
TOPLAM 21 3.568,00

Kaynak: Dis Hekimligi Fakdltesi
Aciklama: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.
1.5.3. Hayvan Hastanesi Alanlar

Tablo 12: Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim Adi Alan (m?)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Laboratuvar (Ogrenci Uygulama Laboratuvari) 3 223,00
Laboratuvar (Arastirma Laboratuvari) 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresér Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00

Kaynak: Veteriner Fakiiltesi




X : ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES] Q.
e

== YIL

1.6. Hizmet Alanlari
Tablo 13: Hizmet Alanlari / Kapasite

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2714 46.729,46 2.304

idari Personel Hizmet Alanlari 1.643 35.992,79 2117
TOPLAM 4.357 82.722,25 4.421

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:
Akademik Personel Hizmet Alanlarini kullanan kisi sayisi; kadrolu 2288 Akademik Personel ve sozlesmeli
16 uluslararasi Akademik Personelden olusmaktadir. idari Personel Hizmet Alanlarini kullanan kisi sayisi ise birim
faaliyet raporlari toplamindan alinmistir. Ayrica; Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
Universitemiz net hizmet alanlari degerlendirildiginde akademik personel basina 20,28 m?lik idari personel
basina ise 17,00 m?lik hizmet alani diismektedir.

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlarn 48 614419

Arsiv Alanlari 84 3.059,78

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 151 97.762,44
TOPLAM 283,00 106.966,41

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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2-Orgiit Yapisi

Universitemiz Samsun ili ve ilcelerindeki yerleskelerde bulunan Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Merkezler ve

Rektorliige bagl birimlerden olugmaktadir. Teskilat semasina iliskin tablo 27. sayfadadir.

2.1.Kurupelit Yerleskesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Mihendislik Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ziraat Fakdltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Samsun Saglk Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitisi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saglgi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi

Bolgesel Kalkinma ve Strateji Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi

Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik ve Diger Sert Kabuklu Meyveler Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Temiz Enerji Teknoloji Arastirma Merkezi

Ornitoloji Arastirma Merkezi

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
Surekli Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

ileri Teknoloji Egitimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi

Universite Sanayi Is Diinyasi Is Birligi Egitim Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saghgi ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Merkezi

Kok Hiicre Arastirma Merkezi

vagan  pody BERE
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Rektorliige Bagli idari Birimler

« ¢ Denetim Birim Baskanlgi

o Genel Sekreterlik

« Bilgi islem Daire Baskanhg

o Hukuk Musavirligi

« Idari ve Mali isler Daire Baskanligi

o Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanhgi

Koordinatorliikler

« Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordi-
natorlugi
o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

2.2. Giizel Sanatlar Yerlegkesi:

o Mimarlik Fakiltesi
o Glizel Sanatlar Fakiiltesi
o Glizel Sanatlar Enstitiisii

2.3. Ballica Yerleskesi:
o Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi
o Sivil Havacilik Yuksekokulu

YIL

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanligi

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Uluslararast lliskiler Birimi
Temel Bilimler Dersleri Koordinatorligi
Mezunlar Koordinatorligi

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuari
Samsun Meslek Yiiksekokulu

« Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

2.4 Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerlegkesi:

o Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
o Adalet Meslek Yiiksekokulu
o lletisim Fakiiltesi

2.6.Bafra ilgesi:
o Bafra Meslek Yiiksekokulu .
o Bafra Turizm M.Y.O

e Turizm Fakiiltesi

2.9.Kavak ilgesi:
o Kavak Meslek Yiiksekokulu o

2.7.Carsamba ilgesi:
Carsamba Ticaret Borsasi E
Meslek Yiiksekokulu

2.10.Terme ilgesi:

Terme Meslek Yiiksekokulu 0

2.5.Alacam ilgesi:
o Alacam Meslek Yiiksekokulu

2.8.Havza ilgesi:

Havza Meslek Yiksekokulu

2.11.Vezirkoprii ilgesi:
Vezirkopri Meslek
Yiiksekokulu

2.12.Tekkekoy ilcesi:
o Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiksekokulu

2.13.izmir ili — Seferihisar ilgesi:
« Yaraticl Yazarlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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REKTOR YARDIMCILARI

1l

ENSTITOLER

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi Boliimii
Giizel Sanatlar Boliimii
Tiirk Dili Boliimii
Yabanci Diller Boliimii

KONSERVATUVARLAR

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

MERKEZLER

Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Mer.
Gelisimsel Egt.Uyg. ve Ars. Mer.
Havacilik ve Uzay Tek.Uyg. ve Ars. Mer.
Kariyer Merkezi
Kok Hiicre Ars. Merkezi
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Siirekli Egitim Merkezi
Tarimsal Uyg. ve Ars. Mer.
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Mer.
Un. San. is Dn. Brl. Egt. Mer.
Diger Merkezler ( Fen Bilimleri **)
Diger Merkezler ( Sos. Bilimler ***)

*Heniiz Egitim-Ogretime Acimamis Olanlar

FAKULTELER

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi *
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Samsun Saglik Yiiksekokulu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanai Diller Yiiksekokulu

DAIRE BASKANLIKLARI

Bilgi islem Daire Bagkanhii
Hukuk Miisavirligi
idari ve Mali isler Daire Baskanlidi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
Personel Daire Baskanhg
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Agiz ve Dis Saghigi Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Eriskin Hastanesi

Cocuk Hastanesi

** Ornitoloji AUM - Cevre Sorunlari AUM - Findik ve Diger Sert Kabuklular AUM - ileri Teknoloji AUM - Temiz Enerji Teknolojileri UAM
* Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi AUM - Cocuk editimi UAM - Kadin ve Toplum AUM - Balgesel Kalkinma ve Stratejik AUM - Okul Gncesi Editimi UAM - Yaratct Yazarlik UAM -

is a1 ve Giivenlidji, Meslek Hastaliklar UAM - Tiirkce Ogiretimi UAM

MUDURLUKLER

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Temel Bilimler Dersleri
Mezunlar Koordinatorliigii
Uluslararasi iligkiler

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alacam Meslek Yiiksekokulu
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu *
Carsamba Ticaret Borsasi M.Y.0
Havza Meslek Yiiksekokulu
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik M.Y.0
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

341. Kiitiiphane Kaynaklari
3.1.1 Universitemiz Kiitiiphane Alanlar
Tablo 15: Kiitiiphane Alanlar

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / iice

Kiitiiphane Adi

Kurupelit Yerleskesi Merkez Kiitiiphane 4748,00
Kurupelit Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi 110,00

Kurupelit Yerleskesi Egitim Fakaiiltesi Kutliphanesi 776,00
Kurupelit Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 60,00
Kurupelit Yerleskesi ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 813,15

Kurupelit Yerleskesi Ziraat Fakdltesi Kutliphanesi 184,61

Giizel Sanatlar Kampiisii Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitliphanesi 150,00
Mustafa Kemal GUNESDOGDU Yerleskesi Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi 290,50
Mustafa Kemal GUNESDOGDU Yerleskesi iletisim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 168,00
Ballica Yerleskesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 299,00
Ballica Yerlegkesi Sivil Havacilik Kiitiiphanesi 137,00

Alacam ilcesi Alacam Meslek Yiiksekokulu Kitliphanesi 39,00
Bafra ilcesi Bafra Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 51,75
Bafra ilcesi Turizm Fakiiltesi Kiitliphanesi 135,00
Carsamba llgesi Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 50,00
Havza llcesi Havza Meslek Yiiksekokulu Kitiiphanesi 58,00
Kavak ilcesi Kavak Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 35,00
Tekkekdy ilgesi Yesilyurt Demir Celik MYO 84,00
Terme ilcesi Terme Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 103,00
Vezirkdprii llcesi Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu Kitiiphanesi 165,00

TOPLAM M? 8.457,01

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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3.1.2. Merkez Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 16: Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayisi 95155 103.576
Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayisi 7.498 8.421
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 67 70
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 210.000 240.000
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 45.000 50.000
Elektronik Tez Sayisi 1.000.000 1.000.000
Yil icinde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 165 108
Tirkce Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.950 1.950
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.512 1.512
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 165 108
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3.500 3.500

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

3.4.3. Birim Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 17: Birim Kiitiiphane Kaynaklari

Birim Kiitiiphaneleri Siireli Yayin Gorsel Yayinlar
Alacam Meslek Yiiksekokulu 1.322 260

Bafra Meslek Yiiksekokulu 2.530

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 3.285

Dis Hekimligi Fakdiltesi 795 1336 100

Egitim Fakdiltesi 36.710 181 3150 433
Havza Meslek Yiiksekokulu 2431 34
ilahiyat Fakiiltesi 28.386 3810 1514 48
Terme Meslek Yiiksekokulu 905

Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu 1.817 45
Ziraat Fakiiltesi 7705 40 1953 32
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi 4.087 2984 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10.278 848 1420

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 261

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 210

iletisim Fakiiltesi 1.537

Turizm Fakiltesi 1.245

Kavak Meslek Yiiksekokulu 735

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 177

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Birim Faaliyet Raporlari
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3.1.4. Universitemiz indeksli Yayin Sayilan
Tablo 18: Universitemiz indeksli Yayin Sayilan

Tiim Akade-

o 1.059 660 61 7 687 6.551 0,65 6,19
mik Birimler

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

3.1.5. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Hazirladiklar Tezler
Tablo 19: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Hazirladiklari Tezler

\ \
| Tk YebanaDi  Tie  YabnaDi  Tie  Yobanai

2014 2694 45 2607 18 5301 63

2015 2890 47 2743 18 5633 65

Kaynak: Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Aciklama: Doktora Tezlerine Tipta Uzmanlik Tezleri de Eklenmistir.




3.2. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

2
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Masaiistii Bilgisayar 6.581
Diziistui Bilgisayar 540
Tablet Bilgisayar 1M
Cep Bilgisayar 0
Projeksiyon 944
Slayt Makinesi 47
Akl Tahta 15
Mikroskoplar 641
Cok Fonksiyonlu Yazici 328
Yazicl 1.641
Fotokopi Makinesi 135
Tarayicilar 152
Faks 57
Sunucular 101
Yazilimlar 12
Tepegoz 59
Episkop 2
Barkot Okuyucu 332
Baski Makinesi 31
Fotograf Makinesi 150
Kameralar 247
Televizyonlar 738
Miizik Setleri 40
Diger 365
TOPLAM 13.269

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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3.3 Bilisim Sistemleri:
3.3 Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri

Universiteler; hem akademik hem de idari teskilatlanmayi barindiran kurumlar olmasi ve degisik alanlarla
es zamanli calismasi nedeniyle isleyis olarak birbirinden farkli bircok birimlerden olusmaktadir. Bu birimlerin calis-
malarini klasik yontemlerle; diizenlemek, kontrol etmek, aralarindaki koordinasyonu saglamak, artan is yogunlu-
gu-ihtiyaclar-islem hizi gibi ¢cok sayida faktor nedeniyle mimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle iletisim ve bilisim
teknolojilerinin sagladigi imkanlardan yararlanmak ka¢inilmaz bir hal almistir. Universitelerin heterojen yapilanmala-
rinin etkin, hizli ve verimli islemesi icin ayni 6zelliklerde kontrol ve koordinasyon gerekmektedir. Bu da ancak bilisim
teknolojisinin yerinde ve etkin kullanimi ile miimkiindiir. Universitenin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda tekno-
lojik gelisimin sireklilik arz etmesi, bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir iyilestirme icinde olmasini gerektirmek-
tedir. Bu asamada yenileme, eksiklerin tamamlanmasi ve giiclendirme calismalari siirmektedir. Universite yonetimi
ihtiyaclar dogrultusunda gerekli temel yazilimlardan bir kismini farkli firmalardan satin alarak isletime sunmustur
ve ihtiyaclar biiyiik élciide karsilanmaya calisiimistir. Bilgi islem Birimi Yazilim Ekibi kurularak Universitenin ihtiyaci
yazilimlar yazilmis, diger satin alinan yazilimlar ile web servisleri lizerinden konusabilir hale getirilmistir. Bu yazilim-
larin isimleri asagida verilmistir. Asagida kisaca ele alinacak olan biitiinlesik bilisim sisteminin, ya da kurumsal adiyla
“Yonetim Bilgi Sisteminin” tesisi %72 oraninda gerceklestirilmis, 2015 yili sonuna kadar bu oranin %80’e ulagsmasi
hedeflenmistir.

Universitemizdeki aktif temel yazilimlar sunlardir:

Satin alinan ve Universite biinyesinde yazilan yaziimlarin tiimii Universite Bilgi islem Daire Baskanliginin
kendi sunucularinda calismaktadir.
Web Sayfasi:

Web sayfasi ingilizce ve Tiirkce olarak Bilgi islem Dairesi Web Birim personeli tarafindan yenilenmekte ve
istenilen giincellemeler yapilmaktadir. Web sayfasi Yonetim Bilgi Sisteminin (Personel ve Ogrenci Otomasyonu, Aka-
demik Performans) elemanlariyla web servisleri lizerinden ¢alismakta, bu sistemlerdeki degisiklikler web sayfasina
anlik, dinamik olarak yansimaktadir.

E-posta sunucusu:

Personelin elektronik posta hesaplari ve hizmetleri yiiriitiiimekte, Universitede bulunan birkac yaziim (ic
Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam, kampiis disi erisim gibi hizmetler
kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanici adi ve sifresi kullanmaktadir. Sunucu lizerinde agik kaynak
kodlu olan ve yaygin kullanilan, ticretsiz ve glivenli bir e-posta sunucu yazilimi olarak Zimbra ¢alismaktadir.
Ogrencilerin e-posta hesaplari ve hizmetleri dinamik olarak olusturulmakta ve giincellenmektedir. Ogrenci otomas-
yonuna girilen her égrenciye Bilgi islem sistem ekibi tarafindan kurulan Idap server ve yazilan yazilimla otomatik ola-
rak kullanici adi 6grencino@stu.omu.edu.tr sifresi Ogrenci otomasyon sifresi olacak sekilde gmail iizerinde barinan
(mail.stu.omu.edu.tr) e-posta adresi acllmaktadir. Personelde oldugu gibi égrenciler Universitede bulunan birkac
yazihm (ic Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazihmlar ve eduroam, kampiis disi erisim gibi
hizmetler kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanici adi ve sifresi kullanmaktadir.

Ogrenci isleri Otomasyonu (ubs):

Universite bilgi sistemi ismi altinda belirtilen 6§renci isleri otomasyon yazilimi Yénetim Bilgi Sistemi sifatini
heniiz tam anlamiyla saglamamaktadir. Ege Universitesi biinyesinde faaliyet yiiriiten UNIPA yazilim kurulusunun iirii-
ni olan bu yazilim kendi basina ele alindiginda gelismis bir sistemdir. Fakat satin alindigi 2011 yilindan bu yana yazi-
limin tam anlamiyla calisir hale getirilmesi, glincellenmesi ve yeni ihtiyaclarin kisa zamanda giderilmesi hususlarinda
zamanla azalmasina ragmen hala sorunlar yasanmaktadir. Yazilim grubu ile siirekli baglantil olarak bu sorunlarin
asiimasina cahsiimaktadir.
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Ogrenci Isleri Otomasyon yazilimi (ubs) yeni égrenci kayitlanmasini, ders kayitlarini, not islemlerini, ders
iceriklerini ve kisaca Bologna uyum siirecinde gerek gorilen diger islemleri yapabilen kapsamli bir yazilmdr. Bilgiler
MS-SQL veri tabaninda tutulmaktadir.

Personel isleri Otomasyonu:

Ubs sistemi Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren UNIPA yazilim kurulusunun iirettigi bir diriindiir.

Bu yazilim, Universitemiz kadrolarinda bulunan tiim akademik ve idari personelin kayitlarini tutmaktadir.
Hizmet alimi yoluyla istihdam edilen ve liniversite blinyesinde calisan personeller bu yazihmin kapsami icinde degil
iken, yapilan diizenlemeyle kapsam icine alinarak lniversitede calisan tiim personelin otomasyon sistemine dahil
edilmesi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile online olarak gerceklestirilerek takip edilmesi amaciyla
2014 yilinda yeni bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi satin alinmis olup, s6z konusu sistemde yil icerisinde gerekli
giuncellemeler yapilarak 2015 yilinda da kullaniimaya devam edilmektedir.

Kiitiiphane Yazilimi:

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi; kendi katalog taramasi ve bunun yaninda édiin¢ kitap alip verme veri
tabani, ulusal 6lcekte katalog tarama hizmeti sunan LIBRA yazilimi ile kendi web sayfalari lizerinden ¢ok sayida bilgi
kaynagina erisimi saglamaktadir.

Hastane Bilgi Yonetimi:

Universite Hastanesinin; poliklinik, klinik, tiim hasta kayitlari, raporlar, receteler gibi bilgilerinin ve ilgili ve-
rilerinin tutuldugu sistemdir. Bu sistemin yénetimi Hastanemiz Bilgi islem Merkezinde siirdiiriilmektedir.
Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu:

Universitemiz idare Faaliyet Raporuna esas teskil edecek olan Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
yardimci olmasi, raporlarda birlikteligin saglanmasi, uygulamanin elektronik ortamda olmasindan dolayi raporun
hazirlanma ve bilgi akisi siirecinin hizlanmasi ve kurumsal elektronik bilgi arsivienmesine olanak saglamasi amaci
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanliginca “Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama
Otomasyonu” olusturulmustur.

Soz konusu otomasyon; giivenli dosya paylasimi saglayacak sekilde kullanici ve harcama birimi ayrimi ya-
pilarak tasarlanmistir. Otomasyon sistemine tanimlanmis harcama birimleri yéneticilerinin Universitemiz mail server
database’de kayith olan mail adresleri ve sifreleriyle giivenli bir sekilde girebildikleri web arayiizii izerinden ken-
dileri icin olusturulmus dosyalara ulasma imkani saglamaktadir. S6z konusu dosyalar Universitemizin tiim harcama
birimlerinin sunmus oldugu 6zelliklere gore word ve excel dosyasi hazirlanarak, birimler icin tanimlanan bu dosyalar
tizerinde gerekli islemleri yaparak birim faaliyet raporlarini olusturmuslardir. Bu raporlardaki veriler esas alinarak
idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Proje Yonetim Ofisi Otomasyon Sistemi:

Proje Otomasyon Sistemi ile projelere ait basvurular, takip, muhasebe islemleri, Akademik Gelisimi Destek-
leme Programlarina basvurular ve degerlendirmeler online olarak gerceklestirilerek takip edilmektedir. Ayrica Dis
Kaynakli Proje birimi Otomasyon Ydnetim Sistemi ve Proje Pazari islemleri ve proje satin alimlarinda firma yonetimi
sistemi olusturulmustur.
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Diger Yazilimlar:

Universitenin bilisim altyapisinin hizli, giivenli ve kesintisiz calismasi icin gerekli diger yaziimlarin listesi:
« Yonetim Bilgi Sistemi (e-omu, portal), Bilgi islem
« Akademik personelin calismalarinin tutuldugu kisisel veri tabani (Akademik Performans), Bilgi islem
« Idari personel performans degerlendirme Otomasyonu, Bilgi islem
«  Kismi Zamanh Ogrenci Otomasyonu, Bilgi islem
« Daimi Isci Bordro Otomasyonu, Bilgi islem
« Kararlar Arsivi Otomasyonu, Bilgi islem
« Adek Anket Otomasyonu, Bilgi islem
« Ekders Otomasyonu, Bilgi islem
« Aday islemleri Sistemi, Bilgi islem
« Ihale Otomasyonu, Bilgi islem
« Mesaj Otomasyonu, Bilgi islem
« Kiitiiphane Ogrenci Kayit Sistemi, Bilgi islem
« Ogrenci kaynaklari sistemi, Bilgi Islem
«  Egitim Bilgi Paketi, Bilgi islem
« 5651 sayili internet hizmetini diizenleyen kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve saklandi§i yazilim (LogSign),

Dis Kaynak
o Guvenlik duvari yazihm (FortiGate) ve sunucusu, Dis Kaynak
o Antivirlis ve antispam yazilimlari (Kaspersky). Dis Kaynak
Giivenlik Kamera Sistemi:

Universitemiz Kurupelit Kampiisii, 2012 yilinda kurulan giivenlik kamera sistemi ile 190 adet kamera iizerin-
den 7/24 izlenmekte ve ilgili goriintiiler kayit altinda tutulmaktadir. Sistemin esnek ve genisletilebilir yapisi sayesin-
de yeni kurulan birimlerin kamera sistemleri de mevcut sisteme dahil edilebilmektedir.

Sistem “Hiz Koridoru” mekanizmasina sahip olup, bu mekanizma ile kampis igerisinde seyir halinde bulunan
araclardan asiri hiz ihlali yapanlar tespit edilebilmektedir. Ayrica sisteme Samsun il Emniyet Miidiirligii Trafik Sube-
si’nin de erisimi bulunmaktadir. Boylece lniversite kamptsi sinirlarinda asiri hizli seyreden araglara trafik cezasi da
kesilebilmektedir.

Sistem gériintiileri Universitemiz Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii tarafindan 7/24 kesintisiz olarak izlenmek-

tedir.
Telefon Santrali:

Universitede 6 adet analog, 9 adet hibrit telefon santrali bulunmaktadir. Birimlere telefon ihtiyaci oldukca IP
telefon verilmektedir.
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Tablo 21: Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina iliskin Bilgiler

8 1 2 14 1 300 380

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanligi
Tablo 22: internet Kaynaklan Tablosu

Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 600
Giizel Sanatlar Yerleskesi 50
Ballica Yerleskesi 15
Mustafa Kemal Glinesdogdu Yerleskesi 15
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 10
Alacam Meslek Yiiksekokulu 10
Bafra Meslek Yiiksekokulu 15
Havza Meslek Yiiksekokulu 10
Kavak Meslek Yiiksekokulu 10
Terme Meslek Yiksekokulu 10
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 10
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 10
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 10
Bafra Sevket Asci Turizm Fakiiltesi 10

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanlgi
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida aciklamasi yapilan “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri'nin disinda Universitemize ilis=kin tiim
muhasebe is ve islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Maliye Bakanhgr Muhasebat Genel Mudir-
ligiiniin intranet sayfasi lizerinden say2000i isletim Sistemine kaydedilerek takip edilmektedir. ilgili sistem sadece
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Kesin Hesap Raporlama (MKHR) birimi personelince kullanilabilmek-
tedir. Yine Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Midrliglinin KHMBS (Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Siste-
mi)’de;

- Maas, ek ders ddemeleri, fazla calisma, sosyal yardim 6demelerini yapmak tizere “ Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi”,

-“Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe islem Fislerini” diizenleyerek, elektronik ortamda say2000i muhasebe kayit-
larina yansimasini saglamak lizere “Harcama Yonetim Sistemi” ,

-Tasinir mallara iliskin kayitlar tutmak lzere “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullaniimaktadir.

Uc modiil tiim harcama birimlerine acik olup birimlerce de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica, KHMBS’de mali istatistik veri girislerini takip etmek iizere “Genel Yénetim Mali istatistik Uygulama’si (GY-
MiU)”, aylik dénem basi ve dénem sonu muhasebe raporlarini iiretmek iizere “ KBS Kullanici Raporlari” modiilii kul-
lanilmaktadir. GYMIU Sosyal Tesisler isletmesi yetkili kullanicisi ve MKHR birimi personelince, KBS kullanici raporlari
ise yalnizca MKHR birimi personelince kullanilabilmektedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midrliigi tarafindan analitik bitce sistemine gore “Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi” olusturulmustur. “Kamudan Kamuya” hizmet alaninda e-devlet uygulamasi olan bu
sisteme kisaca e-biitce sistemi denilmektedir. Universitemizde de tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi e-biitce
sistemi kullaniimakta olup biitceleme siirecinin tiim is ve islemlerinin uygulanmasi bu sistemden gerceklestirilmek-

tedir.
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Universitemizde 2015 yili sonu itibariyle; 2288 akademik, yabanci uyruklu 16 akademik, 1801 idari, 210
surekliisci, 43 4/B’li personel, 63 4/C’li personel bulunmaktadir. Bununla birlikte hizmet alimi ile 1820 personel
calistinlmistir. Universitemiz 2015 yili sonu itibariyle toplam 6241 kisiyi istihdam etmistir.

Tablo 23: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

19 Mayis Samsun Devlet Konservatu-

van 1 5 3 4 13
Adalet Meslek Yiiksekokulu 3 3
Alacam Meslek Yiiksekokulu 12 1 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 5 27 33
Bafra Meslek Yiksekokulu 4 2 4 7 1 1 19
i;sgima Ticaret Borsasi Meslek Yiik- 1 17 2 20
Dis Hekimligi Fakdiltesi 18 24 19 36 1 98
Egitim Bilimleri Enstitisii 45 45
Egitim Fakdiltesi 23 24 64 37 31 1 180
Fen Bilimleri Enstitlisu 85 85
Fen Edebiyat Fakiiltesi il 37 40 3 55 1 207
Giizel Sanatlar Fakiltesi 3 2 5 " 21
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6 8 15
Havza Meslek Yiiksekokulu 18 19
ilahiyat Fakiiltesi 22 10 18 4 12 66
iletisim Fakiiltesi 1 10 16 2 30
Kavak Meslek Yiiksekokulu 2 13 15
Mimarlik Fakiiltesi 1 2 1 10 14
Miihendislik Fakiiltesi 21 24 39 1 34 19
Rektorliik 32 33 67
Saglik Bilimleri Enstitiisii 32 32
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 9 1 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 10 15 19 47
Samsun Meslek Yiiksekokulu 5 31 4 1 41
Samsun Saglik Yiiksekokulu 2 5 16 9 10 1 43
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 " 2 1 15
Sosyal Bilimler Enstitiisi 46 46
Terme Meslek Yiiksekokulu 1 12 13
Tip Fakiiltesi 143 7 77 1 357 16 665
Turizm Fakiiltesi 1 5 12 18
Veteriner Fakiiltesi 21 24 30 4 1 80
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 31 34
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Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 3 8 6 2 1 22
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiikseko- 1 3 20 24
kulu
Ziraat Fakiiltesi 39 24 18 2 13 96
GENEL TOPLAM 376 2N 412 229 872 67 59 1 2288
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
2,58%
2,72% 0,09%
16,43% s
’ Profesor
Docent

38.11% 5
117

18,01%

10,01%

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yrd. Docent
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Okutman
Uzman

Egit. Ogr. PI. - Cevirici

305

26% 31%

26%

13,33%

3,23%

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 25:
2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
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Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Saglk Bakanlig
Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Saglik Bakanhgi
Prof. Dr. ilahiyat Fakiiltesi Diyanet Isleri Baskanlig
Prof. Dr. Veteriner Fakiiltesi TUBITAK

Doc. Dr. Tip Fakiiltesi Saglik Bakanhgi
Yrd. Doc. Dr. Egitim Fakdltesi MEB ve Terbiye Kurulu

Ogretim Gérevlisi

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Aile ve Sosyal Politikalar Bak.

Ogretim Gérevlisi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

Genglik ve Spor Bakanhgi

Arastirma Gorevlisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 26:

2547 Sayil Kanunun 35. Maddesine Gore Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Ars. Gor. Tip Fakiltesi Konya Selcuk Universitesi
Ars. Gor. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Giizel Sanatlar Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Mimarlik Fakdltesi Karadeniz Teknik Universitesi
Ars. Gor. Mimarlik Fakiltesi Ortadogu Teknik Universitesi
Ars. Gor. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Ars. GOr. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
Ars. GOr. Turizm Fakdiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. Turizm Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. Samsun Saghk Yiksekokulu Hacettepe Universitesi
Ars. Gér. Samsun Saglik Yiiksekokulu istanbul Universitesi
Ars. Gér. Samsun Saglik Yiiksekokulu istanbul Universitesi
Ars. GOr. Samsun Saghk Yiiksekokulu istanbul Universitesi
Ars. GOr. Sivil Havacilik Yiiksekokulu Erciyes Universitesi

Ars. Gor. Egitim Fakdiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gér. Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Ars. Gor. Egitim Fakiiltesi Abant izzet Baysal Universitesi
Ars. GOr. Egitim Fakdiltesi Ankara Universitesi

Ars. GOr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi

Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi oDTU

Ars. Gér. Fen Edebiyat Fakiiltesi oDTU

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 27:
2547 Sayil Kanunun 39. Maddesine Gére YOK Destekli Yurtdisina Gonderilen Akademik Personel
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Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiiltesi Ars. Gor. ABD 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ars. Gor. KANADA 1
Toplam 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 28: 2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Doc¢. Dr. Giilsen ANNAGIYEVA Azerbaycan 19 Mays Sgrrczfunvgﬁwet Kon-
Doc. Dr. Nagah Abdelwahab Ahmed Muhammed Sudan Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Alberta G.A.PAUL Hollanda Tip Fakiiltesi

Yrd. Doc. Dr. Amani Abdelrahman A.ELFAKI Sudan Tip Fakiiltesi

Yrd. Doc. Dr. Abdella Kedir AHMED Etiyopya ilahiyat Fakiiltesi

Yrd. Doc. Dr. Ahad FOROUGHI iran Miihendislik Fakiiltesi
Ogr. Gorevlisi Seyyid Ahmed ESSEYYID Suriye ilahiyat Fakiiltesi

Ogr. Gorevlisi ismail HODZIC Bosna-Hersek ilahiyat Fakiiltesi

Ogr. Gérevlisi Hiroka Kawamorita KESIM Japonya iktisadigl:kiuqlsgiSiBilimIer
Ogr. Gorevlisi Cigdem UGURSAL Almanya Egitim Fakiiltesi

Ogr. Gorevlisi Aya Nasr Mohammed ELKATREY Misir ilahiyat Fakiiltesi

Ogr. Gorevlisi Ehsan JAHANI iran Mimarlik Fakiiltesi
Ogr. Gorevlisi Roghayyeh Maleki Sani MALEKI iran Sag"kY'}'jilf;”eiﬂiﬂluMes'ek
Okutman Emily WENGER ABD Yabanc (DF‘L'I‘E% ‘;'Bsek"k“'“
Okutman Melissa Marie DEORIO ABD Yaband (DF‘L'I‘E:HZ ?1':)59“0““'“
Okutman Roya Brooke Mirhossaini ABD Yabanci @i&lﬁ)rréili)sekokulu

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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Tablo 29: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Tablo 30: idari Personelin Yillara ve Siniflarina Gére Dagilimi

6 657 729 156 277

2014 4 1829 1261 568 1829
2015 5 7 653 704 153 279 1801 197 604 1801
2014 Yilina Goére

2015 Yilindaki 25% 16,67% | -0,61% | -3,43% -1,92%  0,72% -1,53%  -5,08% 6,34% -1,53%
Degisim (%)

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 3: Hizmet Sinifina Gére Kadrolu Personel Dagilimi

AHS: 0,28% EOH: 0,39%

15,49%
GiH
(o)
8,49% SHS
THS
YHS

AHS - EOH




X

=

=

' ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Tablo 31: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Dagilimi

o X

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuari 16 1 6 23 1 1 2
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 2
Alacam Meslek Yiksekokulu 2 1 5 6
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1 7 8
Bafra Meslek Yiiksekokulu 6 1 3 10 7 10 17
Bilgi Islem Daire Baskanligi 9 1 10 4 4
Eglii?rba Ticaret Borsasi Meslek Yiikse- 4 4 3 3 6
Dis Hekimligi Fakdiltesi 20 19 6 5 50 36 18 54
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma 2 2 0
Hastanesi

Egitim Bilimleri Enstitusii 3 1 3 4
Fen Bilimler Enstitusi 4 4 3 1 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 7 7 38 21 12 33
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 1 0
Genel Sekreterlik 53 3 15 Al 12 18 30
Giizel Sanatlar Enstitlsi 5 2 14 1 4
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 1 6 7
Hastaneler Basmudiirliigi 67 | 553 31 127 778 726 38 764
Hastaneler Bagmiidiirliigii (Doner) 1 19 120 19 119
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4 1 1 3 4
Havza Meslek Yiiksekokulu 1 6 9
Hukuk Misavirligi 1 6 13
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 126 2 | 47| 175 22 12 34
ilahiyat Fakiiltesi 12 1 4 17 8 12 20
iletisim Fakiiltesi 1 1 1 8 9
Kavak Meslek Yiiksekokulu 2 2 1 3

g;;z:ﬁg? ve Dokiimantasyon Daire 13 2 15 8 21 29
Mimarlik Fakiiltesi 3 3 1 4 5
Miihendislik Fakiiltesi 16 5 3 24 7 20 27
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 19 19 7 28 35
Personel Daire Baskanligi 21 1 22 16 7 23
Rektorlik Doner Sermaye 21 1 22 4 2 6
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Tablo 31: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Dagilimi ( Devam )

Saglik Bilimler Enstitiisii 4 4 2 5 7

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu " 3 3 17 5 1

Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi 33 6 25 64 26 24 50
(nggglllglilf)[]lt[jr ve Spor Daire Baskanhgi 1 1 1 3 3 3

Samsun Egitim Fakdiltesi 34 8 8 50 27 17 44
Samsun iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 2 9 1
Samsun Meslek Yiiksekokulu 10 1 1" 5 " 16
Samsun Saghk Yiksekokulu 5 5 1 9 10
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2 3 4

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 15 15 10 13 23
Terme Meslek Yiiksekokulu 3 3 2 3 5
Tip Fakiiltesi 18 1 3 8 30 20 10 30
Veteriner Fakiiltesi 5 5 2 12 14
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 1 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 5 6
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 9 Ul il 91 49 17 66
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 3 1 13 14
Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulu 1 1 10 10
Ziraat Fakiiltesi 23 3 29 14 5 19
Ziraat Fakdiltesi (Ciftlik Miidrltgu) 2 6 0

ic Denetim Birimi Baskanligi 4 4 4

Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 0 1

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelis-

tirme Birimi 0 ! 1

Anaokulu 0 15 15
Arac isletme Miidiirliigii 0 4 4

Ballica Kampiisii Koordinatorliigi 0 0

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi 0 1

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma 0 4 4

Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma

Merkezi 0 ! 1

Diyaliz Merkezi 0 7 7

Gelisimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3
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Tablo 31: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Dagilimi ( Devam )

Genel Sekreterlik-Kurumsal iletisim Sube

Midirligi 0 ! 1
Genel Sekreterlik-is Saghgi ve Giivenligi 0 5 5
Sube Miidirltigi
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama
) 0 7 7
ve Arastirma Merkezi
Giizel Sanatlar Kampiisii 0 7 7
Karadeniz lleri Tel.moloji Uygulama ve 0 34 34
Arastirma Merkezi
Koruma ve Giivenlik Midurlugi 0 1
Mezunlar Koordinatorliigi 0 2 2
Mustafa Kemal Giinesdogdu-Mediko
0 1 1
Sosyal
Mustafa Kemal Giinesdogdu-Saglik Kiiltir 0 1 1
Olimpik Yiizme Havuzu 0 1 1
Universite-Sanayi-is Diinyasi isbirligini 0 10 10
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Orman ve Cevre Diizenleme Miidirligu 0 2 2
Ortak Dersler Bollim Bagkanhgi 0 1 1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koor-
R 0 9 9
dinatorligi
Proje Yonetim Ofisi 0 1 1
Rektor Danismanhgi 0 2 2
Ozel Kalem 0 6 6
Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii 0 6 6
Turizm Fakiiltesi 0 3 3
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
. 0 4 4
Merkezi
Uluslararast iliskiler Birimi 0 3 3
Uzaktap Egitim Uygulama ve Arastirma 0 12 12
Merkezi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 0 12 12
Santral
Genel Toplam 653 704 | 153 279 1801 197 604 1801

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 32: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 182 332 360 872 55
Yiizde 10,11% 18,43% 19,99% 48,42% 3,05%

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 33: idari Personelin Hizmet Siiresi

126 377 187 305 340 270

Kisi Sayisi 24 172

Yiizde 1,33% 7,00% 20,93% 10,38% 16,94% 18,88% 14,99% 9,55%

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Tablo 34: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 4 222 607 624 315 29

Yiizde 0,22% 12,33% 33,70% 34,65% 17,49% 1,61%

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Tablo 35: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilan

Siirekli isci 210
4/B li Sozlesmeli 43
4/C li Sozlesmeli 63

Hizmet Alimi 1820
TOPLAM 2136

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

5-Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri:

Universitemizdeki tiim egitim birimleri insan/birey odakli bakis acisiyla, gerek kendi uzmanlik alanlari ve
gerekse ulkemizin ihtiyaclari dogrultusunda uluslar ve disiplinler arasi nitelikte bir egitim verme ugrasl icinde bulun-
mustur. Egitim faaliyetlerinin nihai ¢iktisi konumundaki 6grencilerin/mezunlarin gerekli bilgi ve beceri ile donanmis,
kamu ve 0zel sektdrce aranan kisiler olmasi temel hedeftir. S6z konusu hedef dogrultusunda 2015 yili iginde; 6rgiin
ogretimde 31.863, ikinci 6gretimde 10.713 dnlisans ve lisans, 7.082 lisansisti 6grenciye egitim-o6gretim hizmeti ve-
rilmistir.
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Universitemiz tiim bunlari ifa ederken, iilkemizin uluslararasi bilim arenasindaki yerini giiclendirmek ve Tiir-
kiye yliksekdgretim camiasinin amiral gemilerinden biri olmak hedefi dogrultusunda arastirma ve yayin faaliyetlerine
devam etmistir. URAP 2015 siralamasina gére Ondokuz Mayis Universitesi tip ve saglik bilimleri, kimya, biyoloji, cev-
re bilimleriile ziraat ve veterinerlik alanlarinda diinyada ilk 1000 iiniversite icinde kendisine yer buldu. Tirkiye’de ise
biyoloji alaninda 7, kimya ve cevre bilimlerinde 9, psikoloji ve bilissel bilimler alanlarinda 14. siralarda yer aldi. Ote
yandan Ulakbim’in bu yil yayimladi§i Tiirk iiniversiteleri bilimsel yayin performansi siralamasinda OMU 12.sirada yer
aldi.

Universitemizde 6rgiin egitim yani sira uzaktan ve yaygin egitim yolu ile kamu, dzel sektér ve uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi icinde acik egitimler ve kapal grup egitimleri yirttilmustir. Strekli Egitim Merkezimiz ve Uzak-
tan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bireylerin ve firmalarin degisen rekabet sartlarinda ihtiyag duyduklari
egitimleri gerceklestirmekte, kariyer planlari icin yetkinlik gelistirmek isteyen, sosyo-kiiltiirel ve entelektiiel gelisimi
bir is degil hobi olarak algilayan tim kisi ve kurumlara hizmet anlayisi icinde ¢alismalarina devam etmislerdir. Bu
hedefler dogrultusunda 4.000 uizerinde 6grenci ve kisi uzaktan egitimden istifade etmistir.

Universitemizde 6rgiin egitim siireci icinde cagin gerektirdigi vasiflara haiz mezunlar vermek adina Girigim-
cilik, inevasyon, Cince, Rusca, isaret Dili gibi secmeli dersler de sunulmustur.

Universitemizde 6rgiin ve yaygin egitim siireci icinde 6grencilerin bos kalan zamanlarini yararli bir bicimde
gecirebilmelerine olanak saglamak, liderlik vasiflarini, kisiler arasi sosyal iliskilerini ve karar verme becerilerini gelis-
tirmelerini temin etmek icin 6grenci topluluklarinin adedi daha da arttirilarak faaliyet yiiriitmelerine imkan verilmistir.
Sayisi 100’e yaklasan topluluklar 6grencilerin kiiltlir, sanat, spor, diisiince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerine olanak
vermektedir. Ogrenci topluluklari, amaclarina uygun gésteri, fotograf ve film gésterimi, konser, panel, calistay, kong-
re ve konferans diizenleme, festival ve fuarlarda yer alma, arastirma, inceleme, gozlem gibi etkinliklerde bulunabil-
mektedirler.

Universitemizde 2000 yilindan beri faaliyet halinde bulunan ve temel gayesi iilkemizin Avrupa Birligi'ne
uyum siireci, uluslararasilasma, cagdas ve akilci calisma ve ydnetim bicimlerini yerlestirme olan Uluslararasi iliskiler
Birimi (UiB), uzmanlasmis bir yénetsel yapi olarak dogrudan Rektérliige bagh olarak calismalarina devam etmistir.
Birimin catisi altinda Erasmus+ Ofisi, Bologna Siireci ve AKTS/DE Ofisi, Uluslararasi isbirlikleri Ofisi, Mevlana Ofisi,
Farabi Ofisi ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi olmak iizere alti farkli ofis bulunmaktadir. Birim 2014-2015 akademik yilinda
Erasmus kapsaminda 186, Mevlana kapsaminda 123, Farabi kapsaminda 479 ve diger ikili degisim programlari kap-
saminda 206 olmak (izere toplam 994 6grenci ve personel hareketliliginin gerceklesmesine katkida bulunmustur.

ONLISANS PROGRAMLARI
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu Alacam Meslek Yiiksekokulu

Adalet Cagn Merkezi Hizmetleri
Cagri Merkezi Hizmetleri (UO)
Deniz ve Liman isletmeciligi
Deniz ve Liman Isletmeciligi (i0)
Lojistik
Lojistik (i0)
Posta Hizmetleri
Posta Hizmetleri (i0)
Posta Hizmetleri (UO)




Bafra Meslek Yiiksekokulu
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Carsamba Ticaret Borsasi
Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcihigi

Bilgisayar Programciligi (i0)

Bitki Koruma

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Organik Tarim

Organik Tarim (i0)

Seracilik

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler (i0)

Tiitiin Tarimi ve isletme Teknolojisi
Tiitiin Tarimi ve isletme Teknolojisi (i0)

Havza Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Biiro Yonetimi ve

Yénetici Asistanligi (i0)

Emlak ve Emlak Yonetimi
Emlak ve Emlak Yonetimi (i0)
Fizyoterapi

Fizyoterapi (i0)

insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi (i.0)

isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (i0)

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi (10)

Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (i0)
Bilgi Glivenligi Teknoloji

Bilgi Giivenligi Teknoloji (i0)
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi (i0)
Cagri Merkezi Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Sosyal Giivenlik Programi

Sosyal Giivenlik Programi (i0)

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Harita ve Kadastro
Harita ve Kadastro (i0)
insaat Teknolojisi
insaat Teknolojisi (.0)
Mimari Restorasyon
Mimari rotasyon (i.0)
Yapi Denetimi

Yapi Denetimi (i0)

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiitksekokulu

Patoloji Laboratuvar Teknikleri (i0)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Gériintiileme Teknikleri (i0)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yasl Bakimi

Yash Bakimi (i0)

Agiz ve Dis Saghgi

Anestezi

Dis Teknik Sekreterligi Programi
Diyaliz

ik ve Acil Yardim

ik ve Acil Yardim (i0)
Optisyenlik

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
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Samsun Meslek Yiiksekokulu

Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi (i0)
Bilgisayar Programciligi (UO)
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Cocuk Gelisimi (UO)

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi (i0)

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi
Medya ve iletisim Programi (UO)
Mimari Dekoratif Sanatlar

Mimari Dekoratif Sanatlar (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Peyzaj ve Sis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri (i0)
Seracilik

Tarim Makineleri

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi (i0)

Terme Meslek Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi

Gida Kalite Kontrolu ve Analizi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (I0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Pazarlama

Vezirkoprii Meslek

Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (i0)

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Mobilya ve Dekorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ormancilik ve Orman Uriinleri (i0)

Yesilyurt Demir Celik

Meslek Yiiksekokulu

Elektrik

Elektrik (i0)

Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (i0)
Endistriyel Kalip¢ilik
Endiistriyel Kalipcilik (i0)
Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi (i0)
Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (i0)
Otomotiv Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi (i0)
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LISANS PROGRAMLARI
FAKULTELER

Ali Fuad BASGIL Hukuk

Fakiiltesi

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hukuk

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Almanca Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi (i0)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(i0)

Ortadgretim Biyoloji Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi (i0)

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi (i0)

Fizik Ogretmenligi

Ortadgretim Fizik Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi (i0)

ilkégretim Matematik Ogretmenligi
iIkégretim Matematik Ogretmenligi (i0)
iIkégretim Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

lkégretim Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (i0)

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi (i0)

Isitme Engelliler Ogretmenligi
isitme Engelliler Ogretmenligi (i0)
Ortaégretim Kimya Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi (10)
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (i0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Resim-is Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi (10)

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi (i0)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (i0)
Tarih Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi (i0)

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Arkeoloji iktisat (ingilizce)

Biyoloji ktisat

Biyoloji (i0) isletme

Cografya isletme (i0)

Cografya (i0) Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Felsefe Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (i0)
Felsefe (i0) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Fizik Bolumu

Ef;'t‘lzf’k'”m” -0 ilahiyat Fakiiltesi

Istatistik (i0)

Kimya ilahiyat

Kimya (i0) ilahiyat (i0)

Matematik ilahiyat Lisans Tamamlama (UO)
Matematik (i0) iIkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Psikoloji Ogretmenligi

Sanat Tarihi ilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Sosyoloji Ogretmenligi (i0)

Tarih

Tarih (i0)

Tirk Dili ve Edebiyat
Tiirk Dili ve Edebiyati (i0)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gorsel iletisim Tasarimi Anasanat Dall

Resim Anasanat
Seramik-Cam

iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik
Halkla iliskiler ve Tanitim

Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik Bolimii

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi

Ucak ve Uzay Mihendisligi
Meteoroloji Miihendisligi




Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Muhendisligi

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi (i0)
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Endustri Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Gida Miihendisligi (i0)

Harita Miihendisligi

Harita Miihendisligi (i0)

insaat Miihendisligi

insaat Miihendisligi (i0)

Kimya Mihendisligi

Makine Mithendisligi

Makine Miihendisligi (i0)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Tip Fakiiltesi

Tip
Tip (ingilizce)

Turizm Isletmeciligi Béliimii

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Hekimlik

Yasar Dogu Spor Bilimleri

Fakiiltesi

Antrenorlik Egitimi

Antrendrliik Egitimi (i0)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Spor Yéneticiligi (i0)

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Ziraat Fakiiltesi

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Bitkisel Uretim

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri

Tarim Makineleri ve
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimsal Biyoteknoloji
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Ziraat Muhendisligi
Zootekni
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YUKSEKOKULLAR

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Ebelik Lisans Tamamlama (UO)
Hemsirelik

Sosyal Hizmet

Saglik Yonetimi

LISANSUSTU PROGRAMLAR
ENSTITULER

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

19 Mayis Samsun Devlet

Konservatuvari

Miizik Bolimi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri (UO)

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Tezsiz 1.0

Egitim Programlari ve Ogretimi

Egitimin Sosyal Tarihi ve Temelleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Resim s Egitimi

Mizik Egitimi

Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Egitimi

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Gorsel iletisim Tasarimi Anasanat
Dali Yiiksek Lisans

Piyano Anasanat Dali

Miizikte Yorumculuk Yiiksek Lisans
Resim Anasanat

ilkégretim Matematik Egitimi
Sosyal Bilgiler Egitimi

Fizik Egitimi Bilim Dal

Tarih Egitimi

Cografya Egitimi

Alman Dili Egitimi

Fransiz Dili Egitimi

ingiliz Dili Egitimi

Ortak ingiliz Dili Egitimi
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Bahce Bitkileri

Adli Bilimler

Bilgisayar Muhendisligi
Bitki Koruma

Biyoloji

Cevre Mihendisligi
Elektrik Elektronik Mihendisligi
Fizik

Gida Mithendisligi
Harita Mihendisligi
insaat Miihendisligi
Istatistik

Kimya

Kimya Muhendisligi
Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Matematik

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi
Tarim Makinalari

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme (U.0.)
Akilli Sistemler Miihendisligi

Nanobilim ve Nanoteknoloji (ingilizce)
Hesaplamali Bilimler

Saghk Bilimleri Enstitiisu

Biyoistatistik ve Tip Biligimi
Fizyoloji

Fizyoloji Tip

Halk Saghgi Hemsireligi
Histoloji -Embriyoloji (Tip)
Kulak Burun Bogaz (Odyoloji)
Biyokimya (Veteriner)

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Endodonti

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Anatomi (Tip)

Anatomi (Veteriner)

Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner)
Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji (Veteriner)
Dolerme ve Suni Tohumlama (Veteriner)
Farmakoloji-Toksikoloji (Veteriner)
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar (Veteri-
ner)

ic Hastaliklari (Veteriner)

Mikrobiyoloji

Parazitoloji (Veteriner)

Patoloji (Veteriner)

Viroloji(Veteriner)

Su Uriinleri Hastaliklari

Zootekni

Beden Egitimi ve Spor

Antrenorlik Egitimi

Halk Sagligi (Tip)

Acil Tip Hemsireligi

Alerji ve immiinoloji

Beslenme Bilimleri

Evde Bakim Hemsireligi




7

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI “g.

qre

Saglik Bilimleri Enstitiisii ( Devam )

Evde Bakim Hemsireligi (U.0) Saglik Yonetimi

Hemsirelik
Hemsirelik (10)
Klinik Sinir Bilimleri

Molekdiler Tip
Radyolojik Bilimler

Saglik Yonetimi (i.0)
Saglik Yonetimi (U.0)
Sinir Bilimleri

Veteriner Hek. Tar. ve Den.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Arkeoloji Kamu Hukuku
Cografya Kamu Hukuku (i0)
Dini Danismanlik ve Rehberlik (i0) Kamu Yonetimi
Evlilik ve Aile Danismanligi (i0) Kamu Yénetimi (UO)
Felsefe Ozel Hukuk

Felsefe ve Din Bilimleri Psikoloji

Iktisat Sosyoloji

islam Tarihi ve Sanatlari Tarih

isletme
Isletme (Tezsiz - i0)

Temel islam Bilimleri
Tirk Dili ve Edebiyati

isletme ve Endiistri iliskileri (i0) Spor Yoneticiligi
Kadin ve Aile Arastirmalar
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ERASMUS+ Programi:
2015 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda imzalanan anlasmalar ve gerceklestirilen 6grenci ve personel
hareketliligi sayilari asagida yer almaktadir.

Tablo 36 : ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

Erasmus+ programi kapsaminda

1 167 216 29%
yapilan anlagsma sayisi

2 Erasm_g§+ programindan yararla- 45 45 0%
nan béliim/program sayisi

3 !E(asn?us+ R[ogramlndan 6grenim 77 76 1%
icin giden 6grenci sayisi

4 Erasmus+ programindan staj icin 45 17 62%

giden 6grenci sayisl

Erasmus+ programindan ders
5 verme hareketliligi kapsaminda 50 20 -60%
giden 6gretim elemani sayisi

Erasmus+ programindan egitim
6 alma hareketliligi kapsaminda " 3 -73%
giden 6gretim elemani sayisi

Erasmus+ programindan egitim
7 alma hareketliligi kapsaminda 21 10 -52%
giden idari personel sayisi

Erasmus+ programi ile gelen

8 e ; 24 36 50%
ogrenci sayis!

9 Erasmus+ programi ile gelen 24 24 0%
personel sayisi

10 Erasmus+ Mundus ortak yiiksek- i i

lisans programlarinin sayisi

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi
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FARABI Programi:
2015 yilinda Farabi Programi kapsaminda imzalanan anlagsmalar ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi sayilari asa-
gida yer almaktadir.

Tablo 37 : FARABI Programina iliskin Veriler

Farabi programi kapsaminda

0,
yapilan anlasma sayisi 79 85 108%

Farabi programindan yararlanan

i 49 69 41%
boliim/program sayisi

Farabi programindan giden

S 246 108 -56%
ogrenci sayis|

Farabi programi ile gelen 6gren-

) 455 3N -18%
ci sayisl

Farabi programi kapsaminda
giden personel sayisi

6 Farabi programi kapsaminda i i
gelen personel sayisi

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Birimi

MEVLANA Programi:

2015 yiinda Mevlana Programi kapsaminda imzalanan anlasmalar ile gerceklestirilen égrenci ve personel
hareketliligi sayilari asagida yer almaktadir.
Tablo 38: MEVLANA Programina iliskin Veriler

Mevlana programi kapsaminda yapilan o
43%

protokol sayisi

2 Mevlana programindan yararlanan bélim/ 13 19 46%
program sayisi

3 Mevlaqav programi ile 6grenim gormek i¢in 1 6 500%
giden &grenci sayisi

4 Mevlana programi ile g?rs verme hareketlili- 24 56 133%
gi kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi
Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi 32 36 13%

6 Mevlana programi gelen personel sayisi 24 25 4%

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Birimi
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Diger ikili Degisim Programlar

veriler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 39: Diger ikili Degisim Programlar iliskin Veriler

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

& e

2015 yilinda diger ikili degisim programlari kapsaminda ger¢eklesen hareketlilik sayilarina iliskin

1 Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan protokol sayisi 50 70 40%

2 Diger ikili degisim programlarindan yararlanan béliim/program sayisi 6 5 -17%
Aktif olarak 6grenci/personel degisimi yapilan diger uluslararasi o

3 B, E 7 5 -29%
isbirligi protokollerinin sayisi

4 Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi - -

5 Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6gretim elemani i 53
saylsl

6 Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisi 223 153 -31%

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Birimi

Uluslararasilasmaya lliskin Diger Veriler
Tablo 40: Uluslararasilasmaya iliskin Diger Veriler

1 OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi 33 34 3%
2 OMU - YOS sinavina katilan 6grenci sayisi 4.248 4.256 0%
3 OMU "de kayith uluslararasi 6grenci sayisi 1.625 2178 34%
4 Katim saglanan uluslararasi fuar sayisi 7 6 -14%
5 Universitede e_gitim g@ren uluslararasi 6grenciler icin diizenlenen uyum 17 10 41%
ve destek faaliyetlerinin sayisi
6 Yabanci dilde egitim verilen program sayisi 2 2
7 Uluslararasi ortak derece ve uzaktan egitim programlarinin sayisi 4 4

Kaynak: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi. Uluslararasi Iliskiler Birimi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI:

2015 Yili itibariyle Ondokuz Mayis Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Kapsamindaki Og-

rencilere egitim hizmeti verilmistir. Bu 6grencilere iliskin sayisal veriler asagidaki tablolarda belirtiimektedir.

' B Dl . oz
T.l"tt‘ — e ol
TIRIN o
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Tablo 41: Ogrencilerin Kadrolarinin Bulundugu Fakiilteler / Lisans Ustii Egitim Yapilan Enstitiiler

-

Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiiltesi 12
Dis Hekimligi Fakdltesi

Egitim Fakdiltesi 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 25
ilahiyat Fakiiltesi n
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7
Miihendislik Fakiiltesi 16
Tip Fakiiltesi 10
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi 4
Ziraat Fakdiltesi 12
iletisim Fakiiltesi 10

Turizm Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

2
6
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
5
8

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Toplam 141

possicbnrins el e

GIRESUN UNIVERSITESI

GUMUSHANE UNIVERSITESI

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
AMASYA UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

BITLIS EREN UNIVERSITESI

BAYBURT UNIVERSITESI

ORDU UNIVERSITESI

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
YALOVA UNIVERSITESI

CELAL BAYAR UNIVERSITES

AHi EVRAN UNIVERSITESI

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

SINOP UNIVERSITESI

= = 0= NN NN W2 W WD NN
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GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 1
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 1
HAKKARI UNIVERSITESI 1
BOZOK UNIVERSITESI 1
1
1
1
1

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
HITIT UNIVERSITESI

BAYBURT UNIVERSITESI
DUZCE UNIVERSITESI

Toplam 49

4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Fen Bilimleri Enstitlisu 9
Egitim Bilimleri Enstitusi 2
Saglk Bilimleri Enstitiist 4 1
TOPLAM 16 8
GENEL TOPLAM 24

Agiklama: Kadrosu Universitemizde olup diger Universitelerde Lisans Ustii Egitim géren OYP’li 6grencilere ait veriler; Insan Kaynaklari
bashginin, “2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel”e ait tabloda yer almaktadir.
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UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi (UZEM):

Temelinde égrenci ve 6grenme odakli bir egitim anlayisi yer alan Ondokuzmayis Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) her yil farkh yenilikleri hayata gecirerek egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmis ve daha
fazla bireye ulasarak ulusal egitim politikasinin da icinde yer alan hayat boyu 6grenme hedeflerine ulasmada énemli
adimlar kaydetmistir. Egitimden, bilgi teknolojilerine; sagliktan sosyal bilimlere bircok alanda dénlisans, lisans ve ylik-
sek lisans programlarini ylrlitmekte olan merkezimiz, akademik birimler ile ishirligi icerisinde yeni béliimler agarak
yelpazesini genisletmeye calismaktadir.

UZEM sahip oldugu teknoloji yapisiyla 24 saat erisilebilir, hizli ve gliclii bir egitim platformuna sahiptir. Bu
platformda 6grenciler, diledikleri her an derslere katilabilmekte ve bu sayede zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak egitim alma imkanina sahip olabilmektedir.

Merkezimiz canli dersler ve UZEM forumlari aracihgiyla 6grenci - 6gretim elemani ve 6grenci - 6grenci etkile-
simi sorununa ¢oziim getirmistir. Egitim yonetim sisteminde olusturulan teknik destek forumu ve sanal 6grenci isleri
ofisi ile 6grencilerin yasadigi problemlere en kisa zamanda ¢6ziim getirilmektedir. UZEM tarafindan gérevlendirilen
destek elemanlari bu forumlar siirekli takip etmekte ve dgrencilerle iletisime ge¢cmektedir.

Egitim yonetim sistemi lzerinde asenkron ders materyalleri sunan UZEM, ayni zamanda canl dersler ile
ogrenci ve dgretim elemanlarini yliz yiize bulusturmaktadir. Yapilan tiim canh dersler UZEM teknik destek elemanlari
tarafindan izlenmekte ve herhangi bir sorun olustugunda aninda miidahale edilmektedir. Kayit altina alinan canli
dersler daha sonra izlenebilmesi amaciyla 6grencilerimizin erisimine aciimaktadir.

UZEM o6lgme-degerlendirme birimi, 6grencilerin basarisini yiritiilen programin dogasina ve 6gretim tasari-
mina 0zgl farkh metotlar belirlemektedir. UZEM hem internet hem de yiiz yiize yaptigi sinavlar ile birlikte ddevler,
projeler, forumlara katilim durumu, ders takip yiizdesi gibi ol¢iitleri de dikkate almaktadir. Merkezimiz 5000 civarin-
da bir 6grenciye ayni anda ¢evrimici sinav yapabilen sayili kurumlardan biridir.

Ondokuzmayis Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, cevrimici sinav sisteminin yani sira Tiirkiye capinda
yapilan yiiz yiize sinav organizasyonlarini da gerceklestirmektir. Sinavin yapilacagi okullarin belirlenmesi, sinavda
gorev alacak personelin atanmasi, 6grencilerin yerlestirilmesi, soru kitap¢iklarinin basiimasi ve Tirkiye geneline
dagitiimasi, sonuclarin degerlendirilip duyurulmasi merkezimiz tarafindan giivenli bir sekilde gercgeklestiriimektedir.
Isleyisin sorunsuz devam edebilmesi icin kendi yazilimlarini gelistirmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Universitemiz birimlerinde 6grenim gérmek isteyen adaylarin girecekleri
ve sonuclari ile 30’ u Vakif Universitesi, 61’ i Devlet Universitesi olmak iizere toplam 91 Universiteye basvuruda kulla-
nabilecekleri Ondokuz Mayis Universitesi, “Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi” (OMU-YOS); Merkezimiz ve Uluslararasi
iliskiler Birimi ile isbirligi halinde 17 Mayis 2015 tarihinde 21 Ulke 33 Merkezde Tiirkce, ingilizce, Fransizca, Arapca ve
Rusca dillerinde olmak tizere 4.257 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Uzaktan Eg@itim Merkezi bircok tniversitenin uzaktan egitim merkezleri ile isbirligi yaparak uzaktan egitim
sisteminin kalitesini arttirmaktadir. Bu paralelde uzaktan egitim calistay diizenleyen merkezimiz, Tlirkiye’de uzaktan
egitim alaninda uzman olan akademisyenleri bir araya getirmis, hem teknik hem de mevzuat konusunda karsilikli
fikir alis verisi yapilmasini saglayarak Tirkiye’de uzaktan egitimin gelismesine katkida bulunmustur.

Ulkemizde uzaktan egitim veren merkezler arasinda mezuniyet téreni diizenleyen ve uzaktan egitim 6gren-
cilerine mezuniyet téreni coskusu yasatan ilk uzaktan egitim merkezi Ondokuzmayis Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi olan UZEM cesitli etkinlikler diizenleyerek 6grencileri ile sik sik bir araya gelmektedir.

Kurumumuz ayni zamanda ulusal ve uluslararasi projelere destek vermekte olup bu baglamda Universite
Ogrencilerinin Demokrasi ve insan Haklari Bilincini Gelistirme Projesine (UNi-GEP) destek vermistir.
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Tablo 42: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 Yil Faaliyetleri

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

EGITIM YONETIMi TEFTISi VE PLANLA-
MASI TEZSiZ YUKSEK LISANS PROG-
RAMI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birlikte
verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinavlari OMU merkez
kamplisiinde merkezi olarak yiiz ylize gerceklestirilmistir.

FEN BILGISI OGRETMENLIGI TEZSiZ
YUKSEK LISANS PROGRAMI

YOK'ten onay geldi, talep toplaniyor

TASINMAZ DEGERLEME VE GELISTIRME
TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birlikte
verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinaviart OMU merkez
kamplisiinde merkezi olarak yiiz ylize gerceklestirilmistir.

FiZiK TEZSIiZ YUKSEK LISANS PROG-
RAMI

YOK'ten onay geldi, talep toplaniyor

KIMYA TEZSiZ YUKSEK LISANS PROG-
RAMI

YOK'ten onay geldi, talep toplaniyor

BIYOLOJi TEZSIZ YUKSEK LISANS
PROGRAMI

YOK'ten onay geldi, talep toplaniyor

MATEMATIK TEZSiZ YUKSEK LiSANS
PROGRAMI

YOK'ten onay geldi, talep toplaniyor

SAGLIK YONETIMI TEZSIZ YUKSEK
LISANS PROGRAMI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birlikte
verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinavlart OMU merkez
kampusinde merkezi olarak yiz yiize gerceklestirilmistir.

YEREL YONETIMLER TEZSIiZ YUKSEK
LISANS PROGRAMI

Programda E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle
birlikte verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinavlari OMU
merkez kampiisiinde merkezi olarak yiiz ylze gerceklestirilmistir.

SIYASI BILIMLER VE KAMU YONETIMI
TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

Programda E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle
birlikte verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinavliari OMU
merkez kampiisiinde merkezi olarak yiiz yiize gerceklestirilmistir.

LISANS
TAMAMLAMA
PROGRAMLARI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, asenkron olarak verilmis-

EBELIK LISANS TAMAMLAMA tir. Ara sinavlar online, donem sonu sinavlari merkez kampiisiimiizde gercekles-
tirilmistir.

o . E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birjikte

ILAHIYAT LISANS TAMAMLAMA verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve bitiinleme sinavlart OMU merkez

kampiisiinde merkezi olarak yiiz ylize gerceklestirilmistir.

ONLISANS PROGRAMLARI
SERTIFIKA PROGRAMLARI

POSTA HiZMETLERI ON LiSANS PROG-
RAMI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birJikte
verilmistir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve bitiinleme sinaviart OMU merkez
kampisiinde merkezi olarak ylz yiize gerceklestirilmistir.

BILGISAYAR PRORAMCILIGI ON LISANS
PROGRAMI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle b!rlikte ve-
rilecektir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinavlart OMU merkez
kampisiinde merkezi olarak yiiz yiize gerceklestirilecektir.

MEDYA VE ILETISIM ON LISANS PROG-
RAMI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birlikte ve-
rilecektir. Ara sinavlar online, donem sonu ve biitiinleme sinavlart OMU merkez
kampusunde merkezi olarak yiiz yiize gerceklestirilecektir.

COCUK GELISIMi ON LISANS PROGRA-
MI

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) hazirlanmis olup, canli derslerle birlikte ve-
rilecektir. Ara sinavlar online, dénem sonu ve biitiinleme sinaviari OMU merkez
kampiisiinde merkezi olarak yiiz yiize gerceklestirilecektir.

KAMPUS iCi DERSLER

MUHENDISLIK FAKULTESI BAHAR DO-
NEMi ORTAK SINAVLARI

Miihendislik Fakiiltesi Matematik Il - Fizi}_< Il dersleri Bahar Donemi Ara sinav,
donem sonu ve biitiinleme sinavlart OMU merkez kamptisiinde merkezi olarak
ylz yiize gerceklestirilmistir.

ORTAK DERSLER

E-materyaller (mp3, pdf, ppt, video) kullanilarak "Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce" dersleri OMU meslek yiiksekokullarinda mecburi
Fakiilte ve Yiksekokullarda ise istege bagh olarak uzaktan egitim yolu ile 6g-
rencilere ulastirildi. Ara sinav, dénem sonu ve biitiinleme sinavlari OMU merkez
kampusunde merkezi olarak yilz yiize gerceklestirilmistir.
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ULUSLARARASI OGRENCI GIRIS SINAVI

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz birimlerinde 6grenim gérmek
isteyen adaylarin girecekleri ve sonuglari ile 30" u Vakif Universitesi, 61 i Devlet
Universitesi olmak iizere toplam 91 Unlver5|teye basvuruda kullanabilecekleri
Ondokuz Mayis Universitesi, “Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi” (OMU-YOS);
Merkezimiz ve Uluslararasi iligkiler Birimi ile isbirligi halinde 17 Mayis 2015
tarihinde 21 Ulke 33 Merkezde Tiirkce, ingilizce, Fransizca, Arapca ve Rusca
dillerinde olmak iizere 4.257 6grencinin katiimiyla sinava gergeklestirilmistir.

MELIKSAH UNIVERSITESI

Tiirk Dili ve inkilap Tarihi dersleri video, mp3,pdf ve sunum olarak dersler onli-
ne sunuldu. Altyapi hizmeti, icerik hizmeti ve sinavlari yapildi.

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Tiirk Dili ve inkilap Tarihi dersleri video, mp3,pdf ve sunum olarak dersler
online sunuldu. Altyapi hizmeti ve icerik hizmeti verildi.

ORTAK PROJELER

SELAHADDIN EYYUBIi UNIVERSITESI

Tiirk Dili ve inkilap Tarihi dersleri video, mp3,pdf ve sunum olarak dersler onli-
ne sunuldu. Altyapi hizmeti, icerik hizmeti ve sinavlari yapildi.

OMU VAKFI KOLEJi EGITiM ODULLU SEVi-
YE BELIRLEME SINAVI

PROGRAM
DISI
SINAVLAR

28 Mart 2015 tarihinde 541 adayin katilimi ile OMU Merkez Kampiisiinde yiiz
ylize sinav yapilmistir.

Kaynak: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

R/uzem omu.edU.tr
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5.2 Saghk Hizmetleri:
5.2.1 insan Saghgr:
5.21.1 Mediko Sosyal:

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Mediko Sosyal Hizmetler Merkezinde 2 doktor, 2
psikolog, 2 sosyal ¢alismaci ve 3 hemsire ile i¢ paydaslarimiza asagidaki hizmetler verilmistir.

Tablo 43: Mediko Sosyal’e iliskin Veriler

Saghk Unitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)

Yararlanan Kisiler | Muayene Edilen | Sevk Edilen | Basvuru Sayisi | Goriisme Sayisi Psikig/:\trki Egillléri:[]ne ?;%ﬁresgegvl;(kgirlig
Personel 288 14 5 5 - -
Ogrenci 539 21 174 710 41 5
2014 Y1l Toplam 827 35 179 775 a1 5
Personel 552 1 1 2 - -
Ogrenci 419 30 173 739 48 1
2015 Yih Toplam 971 31 174 741 48 1

Kaynak: Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgi

5.2.1.2 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM):

Bolge hastanesi konumunda olan Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda Samsun
ve cevre illerden gelen hastalara saglk hizmeti sunmanin yani sira Omi Tip Fakdltesi basta olmak lzere Saglik
alaninda egitim veren fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerine staj egitimi yapma imkanini hazirlamistir. Mevcut binami-
zin kullanim émriinii tamamlamis olmasi ulusal/uluslararasi saglik hizmeti standartlarinin siirekli giincellenmesi ve
hasta beklentilerinin yikselmesi nedeniyle, Merkezimizde 2008 yilindan itibaren baslattigimiz yeniden yapilanma
calismalarina, 2014 yilinda da ara vermeden devam edilmis, 2015 yili icin planlanan teshis ve tedavi linitelerimizin
modernizasyonu saglanmistir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin, Kurupelit Kampisiindeki Saglik Birimlerinde ve Sehir Saghk
Merkezinde hizmet verdigi bolimler asagida belirtiimektedir.
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Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

o Acil Tip Anabilim Dali

o Adli Tip Anabilim Dal

o Aile Hekimligi Anabilim Dali

e Anesteziyoloji Anabilim Dali

- Algoloji

« Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali

o Cocuk Hastaliklari ve Sagligi Anabilim Dali

- Cocuk Acil

- Cocuk Kardiyoloji

- Cocuk Noroloji

- Cocuk Nefroloji

- Cocuk Onkoloji

- Cocuk Hematoloji

- Cocuk Gastroenteroloji

- Cocuk Genetik

- Cocuk Alerji ve immiinoloji

- Cocuk Enfeksiyon

- Cocuk Endokrin

- Cocuk Yogun Bakim

- Yeni Dogan

o Cocuk Ergen ve Ruh Saglgi ve Hast. Ana-
bilim Dali

o Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

- Cocuk Urolojisi

o Dermatoloji Anabilim Dali

o Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali

o Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali

- Romatoloji

e Genel Cerrahi Anabilim Dali

o GOgus Cerrahisi Anabilim Dal

o (Go6Qus Hastaliklar Anabilim Dali

o (G06z Hastaliklari Anabilim Dali

- Cocuk Kok Hiicre Nakil Merkezi

- Organ Nakli Merkezi
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- Tlip Bebek Merkezi

Hava ve Uzay Anabilim Dali
Hemodiyaliz Unitesi
Kemoterapi Unitesi
GOogus Hastaliklari Anabilim Dali
G0z Hastaliklari Anabilim Dali
Halk Sagligi Anabilim Dal
Histoloji Anabilim Dali
ic Hastaliklari

- Gastroenteroloji
- Hematoloji

- Onkoloji

- Nefroloji

- Endokrinoloji

- Romatoloji

Kadin Hast. ve Dogum Anabilim Dal
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Kardiyoloji Anabilim Dali
Kulak Burun Bogaz Hast. Anabilim Dali
Noroloji Anabilim Dali
Niikleer Tip Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
Plastik ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Psikiyatri Anabilim Dali
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal
Radyoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Tibbi Genetik Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Uroloji Anabilim Dali

Cocuk Urolojisi
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-ic Hastaliklari Poliklinigi,

-Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Poliklinigi
-Hipertansiyon Poliklinigi,

-Nefroloji Poliklinigi

-Goz Hastaliklar Poliklinigi,

-Kardiyoloji Poliklinigi,

-Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Poliklinigi
-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi
-Radyoloji Unitesi

-Biyokimya Laboratuvari,

-Hemodiyaliz Unitesi,

Tablo 44: Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yatak ve Hasta Sayilari

Alan Adi

Yatak Sayisi

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Sehir Saglik Merkezi

Hasta Sayisi

Acil Servis Hizmetleri(1) 32 72.602
Yogun Bakim(2) 132 6.215
Klinik(2) 824 43.624

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tetkik Sayilari

Hasta Sayisi

(Basvuru Sayisi)

Tetkik Sayisi

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 187.435 313.887
Bilgisayarli Tomografi 52.490
Anjiografi ve Vaskiler Girisimsel Rad. 1.277
Non-Vaskiiler Girisimsel Rad. 2.934
Direkt Radyografi 159.938
Doppler 5.628
Kontrasth Tetkikler 1152
Mamografi(3) 12.051
Manyetik Rezonans 46.142
Ultrason 32.275
Laboratuvar Hizmetleri 294.410 6.236.519
Tibbi Biyokimya Laboratuvari 5.657.646
Mikrobiyoloji 516.365
Hematoloji Laboratuvari(4) 12.094
Cocuk Genetik 25.829
Cocuk immiinoloji
Tibbi Patoloji 22.224 24.585 (biyopsi)




Hasta Sayisi

Alan Adi (Basvuru Sayisi) Tetkik Sayisi
Niikleer Tip 9.858 10.636
C-14 Ure Nefes Test Birimi 48
Dansitometri 1.786
Gama Kamera 5.496
iyot-131 Uptake Odasi 698
Pozitron Emisyon Tomografi Unitesi 2.376
Niikleer Tip 1
Niikleer Tip Servisi 231
Poliklinik 648.531

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aciklamalar:

((1) Hasta Sayisi: Cocuk ve Biiyiik Acile basvuran Toplam Ayaktan Basvuru Sayisi Toplamindan olusmaktadir.
(2) Yogun bakim ve klinik birimlerde ayni hasta farkli kliniklere sevk edilebilmektedir.

(3) Mamografide yapilan ultrasonlar dahildir.

(4) 2015 yilindan itibaren Hematoloji Laboratuvari, Tibbi Biyokimya Laboratuvarina dahil edilmistir.

Tablo 45: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yillara Gore Ameliyat Sayilan

YILLARA GORE AMELIYAT SAYILARI

2014 Yilina Gore 2015 Yilindaki Degisim

Saglik Uygulama Tebligine Gore Ameliyat Gruplari

Orani (%)

A1 Grubu 26 14 -46%
A2 Grubu 159 206 30%
A3 Grubu 1.995 2.033 2%
B Grubu 6.151 6.414 4%
C Grubu 6.449 6.670 3%
D Grubu 4.252 4.253 0%
E Grubu 2.490 2.765 1%
Diger 15 -100%

Genel Toplam 21.537 22.355 4%

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ameliyat Gruplarina Dair Ornekler;

A1 Grubu: Karaciger Transplantasyonu, iki farkli doku iceren serbest kompozit flep

A2 Grubu: Ug farkli dokuyu birden iceren serbest (free) flep, Asendan aort grefti,koroner implant var,kapak replas-
mant ile birlikte, Whipple operasyonu, Derin beyin implantasyonu (iki tarafli), Mikroelektrod kayitla nérostimulator
implantasyonu

A3 Grubu: Abdomino perineal rezeksiyon, Nefrolitotomi, perkiitan,

B Grubu: Ada flep seklinde fasiyokiitan flepler, Anevrizma, false anevrizma/oklusif hastalik, diger arterler

C Grubu: Adele transpozisyonu, Sezaryen (Cogul gebelik)
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D Grubu: Adenoidektomi, Agiz ici ve etrafi benign tiimdrlerinin rezeksiyonu
E Grubu: Al¢i ¢cikarma (glinde 1kez), Anal stenozda dilatasyon

Tablo 46: Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Boliimlere Gore Ameliyat Sayilari

Bsliim Ad 2014 Yilina Gore 2015 Yilindaki Degisim
Orani
Algoloji Agri Unitesi 395 285 -28%
Beyin Cerrahi 1197 1.307 9%
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.295 1.301 0%
Genel Cerrahi 1.854 1.983 7%
Gogiis Cerrahi 519 485 -7%
GOz Hastaliklari 2100 1.862 1%
Kadin Hst. ve Dogum 3.037 3.298 9%
Kalp Damar Cerrahi 748 1116 49%
Kulak Burun Bogaz 1.592 1.624 2%
Ortopedi ve Travmatoloji 2136 2159 1%
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 3.661 4.031 10%
Uroloji 3.003 2.904 -3%
Genel Toplam 21.537 22.355 4%

Kaynak: Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 47: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Basvuru Sayilari

Yillar SUVAM Ayaktan Toplam
___ Gunilbirlk __|_Ginilbirlik Haric

Cocuk Hastanesi 110.278 5.653 7.904 123.835

2014 | Tip Fakiiltesi Hastanesi 488.770 39185 30.387 558.342
Sehir Saglik Merkezi 28.615 739 - 29.354
Toplam 2014 627.663 45.577 38.291 711.531

Cocuk Hastanesi 112.783 5.902 9.267 127.952

2015 | Tip Fakiiltesi Hastanesi 507.945 43.849 31151 582.945
Sehir Saglik Merkezi 27.803 718 - 28.521

Toplam 2015 648.531 50.469 40.418 739.418

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 48: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yillar itibariyle Boliimlerde Ayaktan Tedavi Goren Hasta

Sayilarn
B&liim Adi 2014 Ylllga Eé're 2015 Yilindaki
egisim Orani

Acil ve ilkyardim 44.351 52.077 17%
Adli Tip-(1) 679 327 -52%
Aile Hekimligi 4.776 5.560 16%
Algoloji Agr Unitesi 2.426 2145 -12%
Beyin Cerrahi 14176 15.825 12%
Cocuk Acil 18.146 20.525 13%
Cocuk Alerji ve immiinoloji 13.015 12.589 -3%
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 5.038 5.206 3%
Cocuk Endokrinolojisi 11107 10.266 -8%
Cocuk Enfeksiyon 2.086 1.883 -10%
Cocuk Gastroenteroloji 9.588 11.057 15%
Cocuk Genetik 3.021 3.325 10%
Cocuk Hematoloji 7423 7638 3%
Cocuk Kardiyoloji 11.831 11.848 0%
Cocuk Nefroloji 9127 8.710 -5%
Cocuk Noroloji 10.835 11.303 4%
Cocuk Onkolaji (5) 3.097 3.737 21%
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 13.968 14119 1%
Cocuk ve Ergen Ruh Saghig 12.484 13.618 9%
Dahiliye (3) 14.957 14.660 -2%
Dermatoloji 19.136 18.412 -4%
Endokrinoloji 21.009 22.380 7%
Enfeksiyon Hastaliklari 7.488 7.999 7%
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 21.800 20.082 -8%
Gastroenteroloji 17.061 16.624 -3%
Genel Cerrahi 15.272 14.278 -1%
Genetik 4.310 4.348 1%
Gogiis Cerrahi 2.949 2.788 -5%
Gogis Hastaliklar 13.228 13.469 2%
GOz Hastaliklar 40.416 39.209 -3%
Havacilik Tip Merkezi 48 48 0%
Hematoloji 20.358 21.346 5%
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi(2) 3.853 3.005 -22%
Kadin Hst. ve Dogum 24125 24.330 1%
Kalp Damar Cerrahi 4795 4.625 -4%
Kardiyoloji 22.589 23.299 3%
Kulak Burun Bogaz (6) 21.071 25104 19%
Nefroloji 12.830 12.808 0%
Néroloji 19.012 19.752 4%
Onkoloji 16.150 17.321 7%
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Tablo 48: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yillar itibariyle Boliimlerde Ayaktan Tedavi Goren Hasta
Sayilar ( Devam)

2013 Yilina Gore 2014 Yilindaki

Boliim Adi

Degisim Orani

Ortopedi ve Travmatoloji 21.329 21.617 1%
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 6.915 7.246 5%
Psikiyatri 13.242 14.866 12%
Radyasyon Onkolojisi (7) 3.369 21N -36%
Saghk Kurulu 1.384 1.388 0%
Uroloji 21.580 21.244 -2%
Yenidogan 2.817 2.460 -13%
Kan Bankasi 26.017 24.294 -7%
Romatoloji(3) 7.249 10.065 39%
Diger (Dis merkezlerden gelen tetkikler icin acilan 4130 5535 349%
basvurular)(4)

Genel Toplam 627.663 648.531 3%

Kaynak: Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

™M Adli Tip’a basvuran hastalar Cocuk izleme Merkezine (CiM) yénlendirildiginden Ayaktan Tedavi Goéren Hasta
Sayisinda diisis gerceklesmistir.

(2) Hemodiyaliz Onkoloji Merkezi (Sehir) Boliimii altinda Hipertansiyon Poliklinigi ve Nefroloji Polikliniklerine
ayaktan basvuru acilmaktadir. i¢ hastaliklar uzmani teke diistiigiinden basvuru sayisi azalmistir.

3) Romatoloji Poliklinigi hizmet vermeye basladigindan azalma olmustur.

(4) Dis merkezlerle anlasmamiz nedeniyle, istenen tetkik ve testler icin Patoloji, Tibbi Biyokimya, Mikrobiyoloji,
TPN Unitesi, Sterilizasyon béliimlerine basvuru aciimaktadir.

5) Cocuk Onkoloji Poliklinik 6gretim tiyesi muayenesinde artis var.

(6) Cuma giinleri hasta almaya baslanmistir.

(7 Kontrol muayeneleri igin hasta bolimlere yollanmaktadir.
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BOLUM ADI

2014 Yih
Giiniibirlik
Yatan Hasta
Basvuru Sayisi
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2014 Yih
Giiniibirlik Haric
Yatan Hasta
Basvuru Sayisi

o X

Tablo 49: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yillar itibariyle Boliimlerde Yatan Hasta Basvuru Sayilar

2015 Yih Gii-
niibirlik Yatan
Hasta Basvuru

Sayisi

2015 Yih
Giiniibirlik
Haric Yatan
Hasta Basvu-
ru Sayisi

2014 Yilina Gére 2015
Yilindaki Toplam Degisim
Orani (%)

Acil ve ilkyardim 3.509 1.242 5.209 1.286 48%
Algoloji Agn Unitesi (1) 395 3 287 15 -27%
Beyin Cerrahi 1.544 1.419 1.586 1.452 3%
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 2.547 1.757 3.025 2105 19%
Cocuk Acil 1.352 1.240 1.400 1.267 4%
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 14.042 4.072 15.620 4.969 1%
Dahiliye 184 174 239 195 30%
Dermatoloji 1.718 528 2.397 500 40%
Endokrinoloji (2) 1.017 949 1.505 1.056 48%
Enfeksiyon Hastaliklari 588 566 572 539 -3%
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2.229 547 2.000 330 -10%
Gastroenteroloji 4.347 1.004 4701 937 8%
Genel Cerrahi 2.476 1.874 2.722 1.891 10%
Gogiis Cerrahi 700 633 600 545 -14%
GOogiis Hastaliklari 2.406 1.330 2.363 1.426 -2%
G0z Hastaliklari 5.774 1.822 5.964 1.708 3%
Hematoloji 2.21 1.202 2.241 1.226 1%
Hemodiyaliz 535 2 688 29%
;irrr:(ztiiiyaliz ve Onkoloji 739 718 3%
Kadin Hst. ve Dogum 6.219 3.677 6.053 3.781 -3%
Kalp Damar Cerrahi 595 463 762 601 28%
Kardiyoloji 2.957 2.377 4.225 2.742 43%
Kulak Burun Bogaz 1.596 1.272 1.696 1.242 6%
Nefroloji 1.231 1.233 1.275 1.241 4%
Néroloji 1.701 1.063 2.093 1146 23%
Niikleer Tip (3) 573 234 285 231 -50%
Onkoloji 13.589 641 13.609 7 0%
Ortopedi ve Travmatoloji 2.485 1.630 2.467 1.558 -1%
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 1.815 1.085 1.952 1136 8%
Psikiyatri 508 497 47 464 -1%
Radyasyon Onkolojisi 624 600 -4%
Radyoloji (4) 16 70 338%
Romatoloji 446 437 634 572 42%
Uroloji 4.227 2.476 4.332 2.560 2%
Yogun Bakim 872 842 951 926 9%
Genel Toplam 87.767 38.291 95.312 40.418 9%

Kaynak: Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
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(1) Ogretim iiyesi sayisinda yasanan azalmadan kaynakli olarak yatan hasta basvuru sayilarinda diisiis gerceklesmis-
tir.

(2) Giinibirlik yatislar artmistir.

(3) Farmakolojik stres testi 2014 yilinda glinibirlik yatis yapilirken 2015 yilinda hasta Kalp Damar Hastaliklarinda
basvuru aciimaktadir.

(4) Anjiografi ve vaskiiler girisimsel islemleri glinlibirlik yatisla yapiimaktadir.

SUT ta meydana gelen degisiklikler nedeniyle ayaktan yapilan bazi uygulamalar giiniibirlik yatisla yapildigindan,
bolimlere ait verilerde yillar itibariyle degisiklikler meydana gelmistir.

5.2.1.3 Dis Saghgi ve Tedavisi Hizmetleri:

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dis Hekimligi uygulama alanla-
rinda da onemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi Fakdilteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim
sistemine uyarlamada 6nciiliik etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi de, hem hekimlik
ve koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi stireclerinde evrensel
standartlara ulagma kararhhgindadir. Egitim dncelikli bir bakis acisiyla bakildiginda Fakiiltemizin ana hedefi; lisans,
doktora ve uzmanhk egitimi niteliginin arttirnlmasidir. Toplum saghgina sunulacak katki dusiinildiigiinde ise Fakdlte-
mizin 6niline koydugu hedef; tim uzmanlik branslari ve koruyucu hekimlik uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi
hizmetlerinin niteliginin arttirnimasinda dnderlik etme seklinde belirlenmistir. Egitim ve saglk hizmet uygulamalarina
ilaveten lilkemizin uluslararasi bilim arenasinda yerini gliclendirecek arastirma faaliyetlerinin sayi ve niteliginin art-
tinlmasi da yine oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Tablo 50: Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat Sayilari

Alan Adi Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 31.630
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 35.245 7736
Ortodonti 35.697
Periodontoloji 38.694
Pedodonti 27755
Restoratif Dis Tedavisi 16.903
Endodonti 18.385
Protetik Dis Tedavisi 24.900
TOPLAM 229.209 7736

Kaynak: Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.2.2 Hayvan Saghg:
5.2.2.1 Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi:

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinin 2015 yilina ait verileri asagidaki tablolarda gdsteril-
mektedir.

Tablo 51: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 2015 Yili Klinik Hasta Sayilar

Hayvan Tiirleri
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Uygu-

lamalan

Kanath

Gebelik Muayenesi 18 5 2 1
Genital Organ Muayenesi 40 24 1 1 1
Ovaryohisterektomi Operasyonu 12 15
Postoperatif Kontrol 14 6
Vaginal Hiperplazi-Prolapus Vagina 5
Pyometra + Stumph Pyometra 9 1
Pyometra (Medikal Sagaltim) 5
Ov.Ren.Send/postop koplikasyon 3 5
Operasyon Sezaryan
Mastektomi Operasyonu 16
Meme Tiimérii (Medikal Sagaltim) 10
Meme Hipertrofisi 6
Yalanci Gebelik 8
Ostrus Baskilama
TVT Sagaltim 2
Metritis-Endometritis Sagaltimi
Abortusun Uyarilmasi 3
Mastitis Sagaltimi -Meme Muayenesi 5 2
Giic Doguma Yardim
Prolapsus Uteri
Ostrus Takibi
Gezici Klinik Uygulamalari
Yumurta Retensiyonu

TOPLAM 152 65 3 3 1 1 3

Kaynak: Veteriner Fakiiltesi

Tablo 52: i¢ Hastaliklari Anabilim Dali 2014 Yili Klinik Hasta Sayilari

i¢ Hastalilan Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari Biiyiik Egzotik
Hayvan Hayvan
305 202

Hasta Sayisi 560 ‘

Kaynak: Veteriner Fakiiltesi
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Tablo 53: Cerrahi Anabilim Dali 2014 Yili Klinik Hasta Sayilari

Cerrahi Anabilim

Hayvan Tiirleri

Dali TOPLAM
Uygulamalan Kedi  Kopek Sigir Koyun At Yirtict Kus ~ Yabanil Egzotik | Diger
Hayvan Sayisi 74 5
Yapilan Cerrahi Miidahale Tiirii
TOPLAM
Ortopedi Yu&iiak GOz Hastaliklari Kulak Hastaliklari Diger
| . 4 30 | 44 167 1042

5.3 idari Hizmetler:

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Ka-
nunun 63. Maddesi geregince dogrudan Rektore bagli
olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali ol-
mayan tiim islem ve siirecleri kapsayan denetimlerini
plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kont-
rol yapilar ile mali islemlerinin risk ydnetimi, yonetim
ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik ve siirekli ve disiplinli
bir yaklasimla Maliye Bakanligi ic Denetim Koordinas-
yon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirme calismalari i¢ Denetim Birim Baskanligi
tarafindan yiritilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koor-
dinasyonu saglayarak birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasli, senato ve yonetim kurulu
hazirliklarinin yapilmasi ve bu kurullarda alinan karar-
larin korunmasi ve saklanmasi, Rektorliik blinyesinde
calismalarini siirdlren;

-Konut Tahsis Komisyonu,

-Mevzuat Komisyonu,

-is Etik Kurulu’ nun calismalarinin gerceklestirilmesi,
Universitemiz ile diger kamu ve dzel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili bilgi
edinme kanunu kapsaminda yapilan basvurular ile tiim
islemlerin yirittulmesi, Rektorliik Makaminin protokol,
ziyaret ve toren islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim
tarafindan verilen diger is ve islemler Genel Sekreter-
likce yuritilmektedir.

Merkez kamptis ve cevre kampdsleri, ag yone-
timi denetimi, teknik bakim ve destek, e-posta, kab-
losuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire
Baskanliginca yiritilmektedir.

Universitemizin; kamu ve dzel sektdr kurum ve
kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflari-
nin yargl mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak
takip ve sonuclandiriimasi, ayrica Universitemiz tiim bi-
rimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus
uygulamalari ile ilgili danismanlik hizmetinin verilmesi,
idari dizenlemeler ile protokol ve sozlesme tasarilari-
nin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis
olan tasarilar hakkinda goriis verilmesi gibi hizmetler
Hukuk Misavirligimizce yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en
iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan arac, gereg ve
malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmet-
lerin yurdtilmesi, bina ve cevre temizlik, aydinlatma,
Isinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, gu-
venlik ve cevre kontrolii, Universite tasinmazlarinin
kiraya verilmesi, santral ve ulasim hizmetlerinin yiri-
tiilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri idari
ve Mali Isler Daire Baskanlhginca yapiimaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve siireli
yayinlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim kay-
naklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kiitiipha-
neler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin saglanmasi
gibi hizmetler Kitiiphane ve Dokilimantasyon Daire
Baskanliginca yurutiilmektedir.
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve buna bagl olarak diizenlenen Ondokuzmayis Uni-
versitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gore
Universitemiz 6grencilerinin kesin kayitlarindan me-
zuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Yonetme-
likler cercevesinde dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak
yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek hizmet kali-
tesi yontnden tim 6grencilerimize hizl ve esit hizmet
vermek, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari
acisindan rehberlik etmek, Universitemize bagl aka-
demik birimlerde egitim-0gretim anlaminda her tirli is
birligi gorevini yuritmek, Egitim birimlerimizdeki egi-
tim-0gretim sirecinin dizenli yiritilmesini saglamak,
ogrencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimi-
za ve diger tiim 0zel ve tiizel kuruluslara bilgi ve belge
hizmetini hizl ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiinca yerine getirilmekte-
dir.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve per-
sonel politikasiyla ilgili calismalar, personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunulmak, Universite
personelinin atama, 0zllik ve emeklilik isleriyle ilgili is-
lemleri yapmak, Idari personelin hizmet éncesi ve hiz-
met ici egitim programlarini diizenleyerek uygulama is
ve islemleri Personel Dairesi Baskanliginca yerine geti-
rilmektedir.

Universitemiz ogrencilerinin, barinma, sosyal,
kulttrel, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmet-
leri ile, saghk hizmetinden yararlanma kosullarini tasi-
yan ogrencilere genel saglik hizmetleri, ayrica 6grenci

5.4 Kiiltiir - Sanat ve Spor Hizmetleri:

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanla-
rini degerlendirmek ve eglenme aliskanligi kazanma-
larini saglamak, guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izle-
melerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve ki-
siliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan vere-
cek hizmetler sunulmaktadir.

Ogrencilerin fiziksel ve moral sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak, duzenli disiplinli calisma alis-
kanliklari kazandiriimasi amaciyla her tiirlii faaliyetleri
diizenleyen, danisman o6gretim elemanlari gozetimin-
de farkli boliimlerdeki 6grencilerin bir amag dogrultu-
sunda ders disi zamanlarini sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla
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ve personelinin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhginca yirutiilmektedir.

Universitemizin; Stratejik Plan koordinator-
ligi, performans programi ile Performans esasl yil
ve izleyen iki yilin bitcesinin hazirlanmasi, bitce is-
lemlerinin ylr(tilmesi ( ayrintili finans programi hazir-
lanmasi, 0deneklerin dagitiimasi, ddenek gonderme
belgelerinin diizenlenmesi, 6denek ekleme, aktarma,
tenkis ve revize vb.), yatinm projeleri izleme raporlari,
kamu yatinimlari uygulama raporlari, biitce uygulama
sonuclari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tiim
muhasebe hizmetleri (gelirlerin tahsili, giderlerin hak
sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgilile-
re verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin
kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlan-
masi), yonetim donemi hesabinin ¢ikariimasi, kesin he-
sabin hazirlanmasi, idare Faaliyet Raporunun hazirlan-
masi, Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapilmasi, Mali Hizmetler Birimince yapiimasi gereken
On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca yerine getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan
“Egitim-Ylksekogretim, Egitim-Beden Egitimi ve Spor”
ile “Saghk” sektorleri yatinmlarindan; etiit-proje isleri,
kampus alt yapisi, derslik ve merkezi birimler, muhtelif
isler (biiyiik onarim) gibi yapim isleri Yapi isleri ve Tek-
nik Daire Baskanliginca yurutilmektedir.

ogrenci topluklari kurulmus ve kurulmaya devam edil-
mektedir.

Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelistiriimesi
amaciyla cesitli yarismalar diizenlenmekte, bos za-
manlarini olumlu faaliyetlerle degerlendirebilmeleri
icin cesitli alanlarda uzman 6greticiler temin edilmek-
te, bu alanlarda egitim ve kurslar diizenlenmektedir.

Personel ve dgrencilerin beden ve ruh saglik-
larini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli calisma
aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini

saglamak, bos zamanlarini degerlendirmek
amaciyla cesitli spor organizasyonlari diizenlenmekte-
dir.



Tablo 54: 2015 Yili icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
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2015 IDARE FAALIYET RAPORU

1 Egitim 110
2 Festival-Gosteri-Solen 9
3 Gezi 48
4 Konferans 134
5 Konser 1
6 Panel 26
7 Seminer 73
8 Sergi 17
9 Soylesi 21
10 Turnuva 13
" Yarisma 15
12 Spor 5
13 Bilgilendirme Seminerleri 29
14 Kurs 28
15 Diger 38
TOPLAM 577

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Tablo 55: Ogrenci Topluluklari

Agaclandirma ve Dogal Yasam Toplulugu 20
Ahlak ve Diistince Toplulugu 25
Akademik Koordinasyon Toplulugu 30
Almanca Konusma Toplulugu 15
Atatiirkcii Disiince Toplulugu 40
Avci Wing-Tsun ve Escrima Toplulugu 30
Bilim ve Toplumsal Arastirmalar Toplulugu 25
Bisiklet Toplulugu 30
Bri¢ Toplulugu 35
Cevre Toplulugu 30
Dagcilik ve Kis Sporlari Arama Kurtarma Toplulugu 40
Degerler Egitimi Toplulugu 25
Dogal Afet Arama Kurtarma ilkyardim Toplulugu 40
Diistince ve Atilim Toplulugu 45
Ekolojik Yasam Toplulugu 20
Ekonomi ve Kariyer Toplulugu 30
Etik Ogrenci Toplulugu 20
Fransizca Konusma Toplulugu 10
Geng Liderler Toplulugu 30
Genglik Toplulugu 40
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Tablo 55: Ogrenci Topluluklar ( Devam )

X ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Goniilli Egitimciler Toplulugu 30
Haci Bektasi Veli Arastirmalari Toplulugu 20
Halk Oyunlari Toplulugu 55
Halkbilimi Arastirmalari Toplulugu 20
Havacilik Toplulugu 25
Hayvan Dostlari Toplulugu 15
iEEE Toplulugu 20
iktisat ve Siyaset Toplulugu 20
ilmi ve Fikri Arastirmalari Toplulugu 25
insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu 35
Kafkasya Arastirma Toplulugu 20
Karikatiir Toplulugu 35
Kitap Toplulugu 40
Kobi ve Girisimcilik Toplulugu 30
Kritik Analitik Diisiince Toplulugu 30
Kus Gozlem Toplulugu 20
Medeniyet, Kiiltlr, Sanat ve Fikir Toplulugu 20
Modern Miizik Toplulugu 40
OMU Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 20
OMU Deklansor Toplulugu 25
OMU Samsunsporlular Toplulugu 30
Organ Bagisi Toplulugu 15
Ozgiir Yazilim ve Acik Kaynak Toplulugu 25
Rock Toplulugu 20
Saglk Toplulugu 30
Samsun Afrikali Ogrenciler Toplulugu 20
Sanat ve Tasarim Toplulugu 25
Satrang Toplulugu 30
Siber Giivenlik Toplulugu 20
Sinema Toplulugu 25
Sosyal Bilimler ve Kiiltlr Toplulugu 30
Sosyal Yasami Destekleme Toplulugu 35
Tasavvufi Dlstince ve Milli Kanaat Toplulugu 25
Tiyatro Toplulugu 30
Tiirk Diinyasi Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 25
Tiirk Halk Muzigi Toplulugu 35
Tiirk Kizilay’r Gondilliileri Toplulugu 30
Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu 20
Tiirkge Toplulugu 20
Ufukotesi Toplulugu 30
Uluslararast iliskiler Toplulugu 35




Tablo 55: Ogrenci Topluluklari ( Devam )
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AFB Spor Toplulugu 20
Arkeoloji Toplulugu 25
Avrupa Tip Ogrenci Birligi Toplulugu 30
Doganin Sesi Toplulugu 45
Endustri Miihendisligi Mikemmellik Toplulugu 25
Enerji Bilimleri Toplulugu 20
Felsefe Toplulugu 20
Geng Yerylizii Doktorlar Toplulugu 35
Gida Toplulugu 20
Halkla iliskiler Toplulugu 25
Harita Miihendisligi Toplulugu 15
Hukuk Toplulugu 15
insaat Miihendisligi Toplulugu 20
istatistiksel Arastirmalar Toplulugu 15
Kok Hiicre Toplulugu 20
Makine ve Teknoloji Toplulugu 25
Matematik Goniilliileri Toplulugu (Egitim Fak.- Matematik Ogt. Bél.) 10
Medya ve iletisim Calismalari 25
Nanoteknoloji ve Arastirma Toplulugu 15
Oyunculuk ve Performans Sanatlari Toplulugu 10
Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu 20
Psikoloji Toplulugu 15
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu 10
Radyasyonla Yasam Toplulugu 10
Robot Teknolojileri Toplulugu 10
Sahne Sanatlarn Toplulugu 60
Sanat Tarihi 30
Sosyoloji 25
Sosyal Sorumluluk Toplulugu 45
Tarih Toplulugu 35
Ucak ve Uzay Miihendisligi Toplulugu 90
Ulastirma Toplulugu 30
Uluslararasi Veteriner Ogrencileri Toplulugu 25
Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu 20
Yasayan Kiitiiphaneler Toplulugu(S.H.M.Y.O) 30
. . UYE OLAN
OGRENCI TOPLULUKLARI TOPLAM: 96 HGRENCI SAYISI TOPLAM: 2570

Kaynak: Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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5.5. Sunulan Diger Hizmetler
5.5.1. Universite Sanayi is Diinyas! isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Universiteler bilim iiretme gdrevini listlenirken sanayi de yeni teknolojilerin gelismesinin dinamigini olustur-
musglardir. Bliyliyen ekonomilerle birlikte bu iki yapi arasinda vazgecilmez isbirligi gereksinimi ortaya ¢ikmis, cok ak-
torll tniversite-sanayi ishirligi modelleri gelistirilmistir. Taraflarin sorunlarina uygun ¢6ziim getirmeye calisan isbirligi
merkezi, teknopark, teknoloji transfer merkezi ve kuluckalik gibi kurumsal yapilar giderek énem kazanmaya bas-
lamistir. Akademisyen ile sanayiciyi bir araya getiren, proje treten, farkindalik olusturan, yenilik¢i bir merkez olma
vizyonuyla faaliyetlerini siirdiiren Merkezimiz Universitemizin sahip oldugu bilgi birikiminin uygulanabilir ciktilara
doniserek toplumsal refaha katki saglamasi icin lniversite, sanayi, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari arasinda
ishirligini gelistirici faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda; teknoloji transfer ile girisimcilik hizmetleri gercekles-
tirilerek;

- Akademik Uzmanlik Veritabani olusturulmasi ¢alismalarinda 2015 yilsonu itibariyle 98 akademisyenin uz-
manlik bilgisine ulasiimistir.

- Sanayi kuruluslarinda calismak iizere istege Bagl Staj Programindan yararlandiriimis ve bu sayede égrenci-
lerimiz derslerde gordiikleri teorik bilgilerini sanayiye aktarma ve deneyim kazanma imkani bulmuslardir.

- Uzman 6gretim elemanlarimiz nezaretinde ilimizdeki firmalar ziyaret edilerek sanayicinin sorunlari ve istek-
leri yerinde tespit edilmistir.

Ayrica; internet sitesi ve twitter izerinden giincel gelismeler, acik cagrilar, egitim-yarisma vb. duyurular aktif olarak
yayinlanmaktadir.

5.5.2. Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz Universitemiz biinyesinde bulunan Ziraat, Veteriner, Miihendislik fakiilteleri ve tarim-hayvancilik
ile ilgili yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yapilan tarim ve hayvancilik ile ilgili faaliyetleri tek ¢ati altinda bir-
lestirmek amaci ile kurularak pek ¢ok bitkisel arastirma ve uygulamayi gerceklestirebilmeye yonelik arazi, alet-ekip-
man, isgiici, teknik destek verilmektedir. Bu hizmetler icin merkez kampiise 45 km uzaklikta, Bafra Turizm Fakiiltesi
yerleskesi mevkiinde bulunan yaklasik 550 dekarlik arazide Ziraat Fakiiltesi, Bafra Meslek Yiiksekokulu dgretim lye,
yardimcilari ile 6grencilerinin katimiyla cesitli proje calismalari gergeklestirilmistir.

Merkez arazisinin dncelikle tarimsal faaliyetler icin uygunluk siniflamasi Arazi Kalite indeks degerlerine (AKi)
yapilmistir. Cizelge 1ve sekil 1"de *de gériilecegi gibi, AKi degerleri gére % 2’sinin cok uygun, % 43,7°sinin orta uygun,
% 41,6’sinin az uygun ve %12,5’inin uygun olmadigi belirlenmistir. Bu siniflamaya gore yaklasik olarak arazinin yarisi
tarimsal faaliyetler icin orta uygun oldugu, diger yarisi ise az uygun oldugu seklinde degerlendirilmistir.
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Cizelge 1.0MUTUAM Arazisi Topraklarinin Tarimsal Faaliyetlere Uygunluk Siniflamasi (Arazi Kalite indeks De-
gerleri ve Siniflan)

TamFirvm ml Ly gLk

Ly dha gkl
A LT

| =L R,

B o Ly

100 -75 S1. Cok Uygun
75-60 S2. Orta Uygun
60 - 50 S3. Az Uygun
<50 N. Uygun Degil (

Sekil 1. OMUTUAM arazisi topraklarnin ta-
rimsal faaliyetler icin uygunluklarinin ko-
numsal degisimi

— A i pam

2015 yilvicinde arazisindeki topraklarin iyilestirmesi amaciyla toprak analiz sonuclarina gore kaba ve ince tesviyeler
yapiimistir. Hayvancilik isletmesindeki mevcut buytkbaslarin kaba yem ihtiyacini karsilamak amaciyla yaklasik 250
dekarda kishk yem bitkisi yulaf ve 100 dekarda bugday ekilmistir. Bir kez daha toprak islahi calismalarinin devam
etmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ekilen trlinler genetik verim potansiyelini ortaya koyamamistir. Bunun en énemli
nedeni, merkez arazisinin toprak verimliligi ve triin verimine etkisi bakiminda incelendiginde, organik madde icerigi
(sekil-2), kum icerigi (sekil-3) ve pH’degerleri (sekil-4) bakimindan asagida 6zetlendigi gibi sorunlari mevcut olup,
bilhassa organik madde diisiik, kum ve pH’nin yliksekligi s6z konusudur.

—
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Sekil 2. OMUTUAM arazisi toprak-

larinin madde iceriginin degisimi.

Sekil 3. OMUTUAM arazisi toprak-
larinin kum igeriginin degisimi.

Sekil 4. OMUTUAM arazisi toprak-
larinin pH iceriginin degisimi.
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Arazideki topraklarin organik madde icerikleri %0.03 (cok az) ile %2.09 (orta) degerleri arasinda degismekte,
ortalama %1.13 ile disiik diizeyde bulunmaktadir (Sekil 2). Organik madde topraklarin bir¢ok fiziksel ve kimyasal
ozellikleri izerinde aktif etkiye sahip olup, organik madde icerigindeki azalma toprak verimliliginin de diismesine
neden olmaktadir. Organik madde iceriginin artirimasi sirdirilebilir tarim acgisindan da buylik dneme sahip oldu-
gundan, arazide azaltilmis toprak isleme, aniza ekim, ciftlik gtibresi, organik giibre, yesil glibreleme ve kompost
uygulamalari gibi klttirel tedbirlerin alinmasi gerekir.

Topraklarin kum icerikleri ise %6.55 ile %82.31 arasinda degisim gdstermistir. Topraklarin kum icerikleri or-
talama %39.70 degere sahip olup, genellikle irmak seridine dogru yaklastikca artis gostermistir.

Merkez alani topraklarinin reaksiyonlari (pH degerleri) 7.75 (hafif alkali) ile 8.49 (orta derecede alkali) arasin-
da degismektedir. Genel olarak arazinin kuzeyine dogru gidildikge toprak reaksiyonu (pH) degerleri hafif alkaliden
orta derecede alkaliye dogru artis gostermektedir (Sekil 4). Bitkilerin topraktaki besin elementlerinden optimum
diizeyde yararlanma oranlar genelde notr toprak pH degerlerinde artmaktadir. Dolayisiyla arazideki nispeten yiik-
sek pH degerleri, 6zellikle bu topraklarda yetisecek bitki gelisimini sinirlandirici etkide bulanabilir. Oniimiizdeki bitki
yetistirme sezonlarinda topragin bu ve buna benzer konularda yapisinin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

5.5.3. Deney Hayvanlarn Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen deneysel arastirmalar icin gerekli destedi saglayan her tiirlii altyapiyi
kuran, arastirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda yetistirilmesi, bakimi ve beslen-
mesi icin gerekli ortamlari olusturan, deney hayvanlari ile ilgili arastirma ve uygulamalar icin ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo 56: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani Bilgileri

Sican 2265 -18% 1737 1206 -31%
Fare 60 120 100% 118 190 61%
Tavsan 157 73 -54% 184 60 -67%

Kaynak: Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 57: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gerceklestirilen Calisma Verileri

2014
2015 20 12

Kaynak: Deney Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 58: Deney Hayvanlar Arastirma ve Uygulama Merkezi 2014 Yili Doner Sermaye Gelir Gider Tablosu

65.935,01TL 39.017,00 TL 9.230,90 TL

Kaynak: Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 59: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 2014 Yili Doner Sermaye Harcama
Detay Tablosu

13.01.2015 Yem Alimi 11.327,04
23.06.2015 Fatura basimi 901,05
12.07.2015 Yem alimi 8.664,20
02.09.2015 Yem Alimi 10.750,76
0112.2015 Yem Alimi 4.252,61
TOPLAM 35.895,66

KDV % 18 3121,34

GENEL TOPLAM 39.017,00

Kaynak: Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.5.4. Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma Uygulama Merkezi (UZAYTEM)

Merkez biinyesinde faaliyet gésteren Genel Havacilik isletmesi Ucus Egitim Organizasyonu Sivil Havacilik
Genel Mudirligu tarafindan Hususi Pilot Lisansi vermek (izere yetkilendirilmis olup egitim faaliyetlerine baslamistir.
Turkiye’nin en yeni ucus okulu olmasina ragmen diinya standartlarinda pilotaj egitimi verilmektedir. 24 Aralik 2013’te
pilotaj eg@itimi vermeye baslanmistir. 2015 yili icerisinde Sivil Havacilik Genel Miidiirligi’'niin gerceklestirdigi dene-
tim ve kontrol ucuslarinda basarili olan 22 6grencimiz PPL(A) yetkisi,12 6grencimiz 5 dgrencimiz FI (A) yetkisi, 12
ogrencimiz IR/CPL(A) yetkisi almaya hak kazanmistir.

UZAYTEM biinyesinde faaliyet gosteren kompozit atélyesinde 2015 yili icinde Dogan 2 kisilik Genel Havacilik
Ucagi projesi devam etmektedir.

Kompozit atdlyesinde 2015 yili icinde 4er ay sire ile iki donem boyunca kompozit teknisyeni yetistirme
kursu aciimis olup birinci donem kursunda teknik yeterlige sahip 12 teknisyen basariyla yetistirilmistir. Halen devam
etmekte olan ikinci donem kurs programinda ise 15 kursiyer teorik ve uygulama egitimlerine devam edilmektedir.

Kompozit atolyesinde Samsun Biiyiik Sehir Belediyesi Su Sporlari takimiicin uluslararasi dragon bot standart
olcllerine uygun olacak sekilde yiiksek kalitede 2 adet 12 metrelik Dragon Bot kompozit malzemeden iretilmistir.
Kompozit atolyesinde Samsun Biiylik Sehir Belediyesi Kiziirmak Deltasi Kus Cenneti Dogal Yasam Gezileriicin cevre
dostu Elektrikli Gezi Teknesi imalati devam etmektedir.

Samsun Bliyiik Sehir Belediyesi Hafif Rayli Sistem Tramvaylari icin kompozit gévde yedek parcalari Kompozit
Atolyesinde imal edilmistir.

UZAYTEM Miidiirliigii Déner Sermaye isletmesinin 2015 yili geliri 1.144.767.43 TL ve gideri 988.112.04 TL dir.

UZAYTEM Genel Havacilik isletmesi altinda SHY 145 Onayli bakim kurulusu A2 Sinifi Maksimum kalkis agirhg
5700 kg altinda olan hava araclari tiplerinde hat- iis bakim yetkisini 3 Temmuz 2015 yilinda almistir. Stirekli Ucusa
elverislilik Yonetim Kurulusu 14 Mayis 2015 yilinda 4 hava araci tipinde yetkilendirilmis ve bakim yonetimi yetkisi
mevcuttur. Kuruluslarda 6’si Hava araci Bakim teknisyeni vardir. Universitemiz envanterinde bulunmayan diger Ge-
nel Havacilik isletmelerinde operasyonlarda kullanilan yaklasik 8-10 hava aracina da OMU Ballica Kampiisii Bakim
tesislerinde hizmet verilmektedir. 2015 yilinda 7 adeti kendi isletmemizde toplamda 14 hava aracina genel havacilik
ve SHY 145 kapsaminda 84 kez periyodik bakim islemi uygulanmistir. Kendi isletmemizde olmayan 10 hava araci ile
Bakim anlagmasi ve SYK anlasmasi yapiimistir. Kendi ucaklarimiza 2015 yilinda yer destek hizmeti verilmis ve defa-
larca rutin olmayan bakim islemi uygulanmistir. Kisa ve orta vadedeki hedeflerimiz 6zellikle Ortadogu pazarina Pis-
tonlu motor yenilestirme hizmeti vermek ve Carsamba Havalimaninda 6zellikle Bolgesel Havacilik operasyonlarinda
kullanilan orta govdeli hava araclari icin bakim merkezi kurabilmektir.
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5.5.5.Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM)
Merkezimiz Biyoteknoloji, Malzeme ve Nano teknoloji, Maymer, Gériintiileme, Otomasyon ve immiinoloji Birimleri
olmak lizere alti farkl alanda faaliyet gostermektedir.

Universite Sanayi isbirliginde KOSGEB ve TEKNOPARK arastirmacilar icin énemli firsat alanlari dogurmakta-
dir. KOSGEB genelde Ar-Ge destek programindan girisimcileri desteklerken, TEKNOPARK 6zellikle vergi muafiyet-
leri yoniinden destek ve avantaj saglamaktadir. Merkez ise bu projelere alt yapi destegi saglamakta yiiksek fiyat
sebebiyle satin alinamayan cihazlara ait analizleri yapabilme firsati ortaya koymaktadir. Bu firsat, TEKNOPARK daki
girisimciler ve firmalar icin bulunmaz bir firsat ortaya cikarmaktadir. Bu anlamda; hammadde (iretimi, antibodi iire-
tim, salinimli ila¢ tretim, tohumla ilgili biyoteknolojik testler, kanser test kitleri, asi tiretimi gibi projeler icin merkez
laboratuvarinin alt yapi imkanlari sunmaktadir. Merkezimiz bu baglamda, malzeme dretimi, biyolojik markirlarin
tiretimi, gen-protein karakterizasyonlari, mutasyon ve GDO analizleri, gen expression profillerinin olusturulmasi, to-
hum gelistirilmesi, yapi analizleri iceren projelere ve bunlarla ilintili Ar-Ge calisanlarina ve teknoparklarda faaliyet
gosteren sirketlere de hizmet verecek yeterliktedir.

Tablo 60: KITAM Birimleri ve Cihazlan Bazinda Verilen Hizmetler ve Hizmet Bedelleri Cizelgesi

Anali; Hizmet 1311755 TL Analiz Hizmet Bedeli 22.386.96 TL Analiz Hizmet Bedeli 11.080.40 TL
Bedeli Toplami Toplami Toplami
BT 910 Calkalama- 4 GK 100 SEM 72 X-RAY TOZ KIRINIM 14
[l inklibator
BT 351 Liyofilizator 5 X-RAY TEK KRISTAL 1
BT 190 Soguk 4 MK 125 SDT-FTIR 3
hava deposu
BT 180 ULtrasant- 1 MK 123 SDT 2
rifiij
BT 111 Real time
PCR 4 MK 122 DMA 3
BT110 PCR 1 MK 122 DMA 1
BT 280 Jel elekt- 1 MK 126 FTIR 2
roforez
BT 340 Jel goriin- MK 100 CEKME-BAS-
. 1 2
tiileme MA
BT 100 Renk 2 BT 200 ROTARY 1
Olglim cihazi
BT 918 ﬁi”raembik 1 BT 100 RENK OLCUM 2
Bt 140 Nanodrop 1
DNA 6lciim
BT 191 iklim odas! 2
BT 143 DNA Dizi- 1
leme

Kaynak: KITAM

Taramali Elektron Mikroskobu 22.05.2015 tarihinden itibaren tiniversitemiz ve liniversite disindan gelen arastirma-
cilarin metal, plastik, polimer, kompozit, porselen, dis, bitki dokulari v.b. gibi numunelerin yiizey goriintiileri elde
edilmis, ayrica malzemeleri olusturan element tiirleri ve miktarlari oransal olarak EDS yontemi ile belirlenmistir.
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Tablo 61: KITAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gére Dagilimi ve Hizmet Karsiligi Geliri

omU 47 34.326,81TL
OKUP (Orta Karadeniz Universiteleri Platformu) n 5.974,34 TL
OZEL SEKTOR 4 1.357,00 TL
KAMU KURUM 1 413,00 TL
DIGER UNIVERSITELER 4 4513,76 TL
GENEL TOPLAM 67 46.584,91

Kaynak: KITAM
5.5.6.Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Gunimiizde ozel gereksinimli bireylerin egitimlerine ve toplumsal yasama olan katkilarina verilen énem
giderek artmaktadir. Merkezimiz, Samsun ve cevre illerde 6zel gereksinimli bireylerimizin bagimsiz olarak hareket
edebilmeleri ve topluma kazandiriimalari i¢in 1997 yilindan itibaren Universitemiz biinyesinde faaliyet géstermekte-
dir.

Merkezimizde; 6zel gereksinimli bireylerin egitsel degerlendirmeleri yapilarak hedefler belirlenerek bireysel
veya grup egitimi almalari saglanmaktadir. Ayrica 6zel gereksinimli bireylerin ailelerine yonelik psikolojik danisma
hizmeti verilmektedir. Yurt ici ve disi egitimlerle deneyimini artirmis, ayni zamanda alaninda 6ne ¢ikmis bir kadro, ge-
lismis bati tilkelerindeki uygulanmakta olan gilincel egitim ve aile destek faaliyetlerini merkezimizde uygulamaktadir.

Tablo 62: Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 Yili Doner Sermaye Gelir-Gider Bilgileri

Personel Gideri(Ek Calisma) 112.748,61 TL
Hazine Payi 1.39715 TL
Bilimsel Arastirma Payi 6.985,75 TL
Kirtasiye vb. alimlar 5.558,39 TL
Kesilen Gelir ve Damga Vergisi 23.471,65 TL
31.12.2015 Banka Bakiyesi (Kasa) 19.553,45 TL

Kaynak: Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.5.7. Siirekli Egitim Merkezi:

Hayat boyu dgrenme faaliyetlerinin sistemli ve planl uygulanmasi amaciyla kurulan Ondokuzmayis Univer-
sitesi Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM), Universitenin “arastirma ve 6gretim” gibi geleneksel islevlerinin yani sira
“toplum hizmetleri” islevini kendisine misyon edinerek calismalarini sirdirmektedir. Merkezimiz 2015 yilinda soz
konusu hedef dogrultusunda; Merkeze gelen talepleri degerlendirerek egitim programlari, kurumlar arasi isbirligi
ile mesleki egitim programlari ile belirli is kollarinda ¢alisan bireylerin uzmanlklarini gelistirecek sertifika programi,
sanat, yabanci dil kurslari ve saglik konulu televizyon programlarini diizenlemistir. OMUSEM tarafindan 2015 yili
icerisinde; 1558 saat Ucretli Egitimler ve: 12 saat TV Programlari olmak iizere toplam 1570 saat egitim gerceklestir-
mistir.
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2015 yili Merkez tarafindan acilan egitim programlarinin detayi asagidaki gibidir;

-Bilgisayar Oyunlari ve Gocuk

-Ney Kursu (2 adet)

-Samsun'da Saglik

-Resim Kursu (2 adet)

-Glindemdeki Enfeksiyonlar

-Ebru Kursu (4 adet)

-Beyin Damar Hastaliklar

-Seramik Kursu (6 adet)

Diger Odemeler

-Cocugum Neden Oksiiriiyor? Astim mi? Yoksa...

-Beyin Pili

Yoga Egitimi (3 adet)

-Motivasyon (Bafra TSO)

Yogunlastinlmis YDS ingilizce Hazirlik Kursu (2 adet)

-is Saghg! ve Giivenligi Egitimi (Basan Koleji)

-SMMM Staja Baslama Sinavina Hazirlik Egitimi (3 adet)

-Anketér Mesleki Egitim Kursu (ISKUR)

-SPSS ile istatistiksel Analiz ve Gii¢ Analizi (1 adet)

-Takim Ruhu (Garsamba TSO)

-Agir ve Tehlikeli islerde Sinai ve Tibbi Gazlar Uretim, Dolum ve
Depolama

-Mali isler ve Finans Yénetimi (Bafra TSO)

-Cinsel Fonksiyon Bozukluklari ve Tedavi Teknikleri Sertifika Prog-
rami

-Dis Ticaret (Carsamba TSO)

-Holistik Bakisla Bir Kesif Yolculugu

-Halkla iliskiler Egitimi (Samsun Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi)

Yasama Hazirlik icin Bilimsel Destek: TUBITAK (OKA)

-Misteri Memnuniyetinde Milkemmellik (Bafra TSO)

-Bilgisayar Bakim Onarimi (Samsun Halk Saghgi Midarlagi)

-Olay/Problem Y&netimi (Bafra TSO)

-Web Tasarimi (Samsun Halk Saghgr Miidurltgu)

-Yoneticilik Formasyonunun Gelistirilmesi (Tekkekdy Belediyesi)

-Bilgisayar Aglari (Samsun Halk Saghgr Mudiirligii)

-Belediye Personeline ve Hizmet Alanlara Adil ve Esit Davraniima-
sI (Tekkekdy Belediyesi)

-Glizel Konugma ve Sunum (Carsamba TSO)

-Bireysel Performansi Artirmaya Yénelik Hizmet ici Egitim (Tekke-
kdy Belediyesi)

-Genel Yonetim (Carsamba TSO)

Tablo 63: Siirekli Egitim Merkezi 2015 Yili Doner Sermaye Gelir Gider Bilgileri

S.N | Aciklama Tutar (TL)
1 2015 Yili Gelirleri 151.685,52
2 2015 Yili Giderleri 124.982,54

Kaynak: Siirekli Egitim Merkezi
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5.5.8. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezimiz yaptigi uygulamalar ve arastirmalarla; Ttrk dilini, tarihini, kiiltiriini ve edebiyatini diinyaya tanit-
ma, dil 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini gelistirme ve uygulama, Tiirk ve akraba topluluklariyla olan ortak
kiiltlir ve dil 6gelerinin etrafinda arastirmalar yapmalarini hedeflemektedir. Bu merkezde kurulan sosyal iliskilerle
ogrencilerimizin farkl iilkelerden gelerek Tiirk¢e 6grenen arkadaslariyla kiiltiirlerarasi diyalogu gelistirmeleri, bu
arkadaslik iliskileri ile o llkelere giderek ayni zamanda mesleki bilgi birikimlerini, girisimcilik duygularini ve 6zgi-
venlerini arttirmalar hedeflenmektedir.

Tablo 64: 2015 Yili Omii-Tiirkce Ogrenci Sayilari ile Doner Sermaye Kurs ve Sinav Gelirleri

KUR DUZEYi

OGRENCI SAYISI

GELIRLER

5 Kur 150

119 Ogrenci

594.996,00TL

35.700,00 TL

630,696,00 TL

Kaynak: Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 65: 2015 Yili Omii-Tiirkce Doner Sermaye Giderleri

Katki Payl Odemesi 70.569,31 TL
Ek Ders Odemeleri 127.780,80 TL
Kirtasiye Giderleri 5.589,08 TL
Telefon Ve Haberlesme Giderleri 514,75 TL
Diger Odemeler 106.367,00 TL
2015 YILI TOPLAM GIDER 310.820,94 TL

Kaynak: Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.5.9. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ( Omiicem )

OMUCEM cocuklar ve genclerde; meslek secimini kolaylastirmayi, kendilerini tanima ve ydneltmeye yar-
dimci olmayi, dgrencilerin bir alanda daha detayli ve derinlemesine bilgi sahibi olmalarini saglamayi, basit mesleki
tecriibeler edinmelerini, insan sermayesini etkili kullanabilmeyi, bilimsel arastirmalara uygulamali olarak firsatlar
vermeyi, bireylerin kendilerini tanima, gelistirme ve gerceklestirmesine katkida bulunmayi, Yiiksek 6gretime ilgi-bi-
lime saygiy artirmayi, kurum ve kuruluslarin potansiyellerini cocuklarimizin egitimine sunmayi, kaliteli ve verimli bir
egitimin yaninda diistinme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. OMUCEM bu amacla beceri ve sanat program-
lari, bilim modilleri, yaz okullari ve geziler ana basliklar altinda faaliyetler planlamakta ve yiiriitmektedir.

OMU Cocuk Universitesi (OMUCEM); égrencileri meslek secimi, bir alanda daha detayl ve derinlemesine
bilgi sahibi olma, yonlendirme, basit mesleki tecriibeler yasatma, bireylerin kendini tanimalarini saglama, gelistirme
ve gerceklestirmesine katkida bulunmalari acisindan énemli bir rol Gstlenmistir. Cesitli etkinlik ve kurslar dogrudan
dogruya iiniversite 6gretim elemanlari tarafindan ve iiniversitenin mekanlari icerisinde verilmektedir. Universitemi-
zin tiim potansiyelleri gocuklarimizin hizmetine agilmistir.
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Ayrica 2015 yili icerisinde OMUCEM olarak Deneylerle Fen Bilimleri Okulu, Fen Bilimleri ile Tanisma Okulu ve
Karikatiir Ogreniyorum egitimleri diizenlenmistir.
OMUCEM 2015 Yili Déner Sermaye Bilgileri
OMU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde uygulanmakta olan programlar; Yaz Okulu Programlari, Be-
ceri ve Sanat Programlari, Bilim Modiilleri ve Geziler olup, bu programlar kapsaminda 2015 yilinda yapilan faaliyetler
asagida yer almaktadir.
« Deneylerle Fen Okulu : 18 6grenci katilmis bu égrencilerden kisi basi 160 TL olmak iizere toplam 2.880,00 TL,
« Deneylerle Fen Okulu ve Fen Bilimleriyle Tanisma Okulu : 29 6grenci katilmis bu 6grencilerden kisi basi 160 TL
olmak lizere toplam 4.640,00 TL,
- Karikatiir Ogreniyorum 1: 9 8grenci katilmis bu 6grencilerden kisi basi 120 TL olmak iizere toplam 1.080,00 TL,
- Karikatiir Ogreniyorum 2 : 15 égrenci katilmis olup bu 6grencilerden kisi basi 130 TL olmak iizere 1.950,00 TL.
OMU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2015 yili faaliyetlerinden Toplam 10.550,00 TL gelir elde
edilmis olup, OMUCEM déner sermaye dagitim ilkeleri dogrultusunda 6gretim iiyelerine dagitim yapilmis ve kalan
miktarla da merkezimizin ihtiyaclari karsilanmistir.

5.5.10. Cevre Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ondokuz Mayis Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, kuruldugu 1990 yilindan beri
arastirma alanlarinda calismalar yapmistir. Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi her tiirlii bilimsel arastir-
malarinda Cevre Miihendisligi Bolim{’ niin deneyimli akademik personelinden ve laboratuar imkanlarindan fayda-
lanmistir.

Merkezimiz halen Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, Deniz Temiz Dernegi ve Merkezimizin isbirligi ile baslatilan
“Samsun Ky Deniz inceleme Merkezi” calismalari bélgemizde yiiriitiilmektedir. Ayrica Orta Karadeniz Kiyi Seridinde
Deniz Suyu Kalitesinin izlenmesi konulu proje calismalari devam etmektedir.

Orta Karadeniz Kiyi Seridinde Deniz Suyu Kalitesinin izlenmesi projesi; Orta Karadeniz kiyi seridinde deniz
ve kiyi sularinin kalite durumlarinin belirlenmesi, mevcut ¢evresel problemlerin tanimlanmasi ve deniz sularinin kali-
tesinin iyilestirilmesine yonelik alinmasi gerekli dnlemlerin belirlenmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Proje kapsaminda 6rnekleme alanindan saglanan deniz suyu érneklerinde sicaklik, pH, elektriksel iletkenlik,
cozlinmis oksijen, toplam karbon (TK), toplam organik karbon (TOK), amonyum azotu, nitrat azotu, toplam azot,
toplam fosfor, yiizey aktif maddeler (MBAS), fenol ve metal analizleri gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin deger-
lendirme calismalari devam etmektedir.

Merkezimizin kurulus amaclari ¢ercevesinde, 2015 yili igerisinde kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda
ve merkezimizin organizasyonu cercevesinde il ici ve il disi cevre bilinci olusturma amacli 1 adet seminerler verilmis-
tir.

5.5.12. Kadin ve Toplum Arastirma Merkezi (OKTAM)

Kadin ve Toplum Calismalari diinyanin her yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de ve Samsun’da gittikce dnem ka-
zanirken Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurdugumuz Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
bu alanda yapacagimiz calismalari bir kurum etrafinda toparlama ve bu kurum biinyesinde birlikte biriktirme ve
bilyiitme imkani verecedgi icin hayata gecirilmistir. Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Arastirmalari Mer-
kezi, toplumsal cinsiyet konusundaki farkindaligi artirmak, bu konuya katki saglayacak her tirli bilgiyi ve bu bilgiyi
kadinin toplum icindeki statlisiinii artirmak yoniinde kullanmayi kendine misyon edinerek 8 Mart 2010 tarihinde
faaliyetlerine baslamistir.
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Kadin ve Toplum arastirmalari, akademi ile hayatin, bilim ile yasam tecriibelerinin kesisim noktasindadir.
Bu noktada ortaya ¢ikan tim sorunlarin, disiplinler arasi bir bakis acisi benimsenmeden ¢o6ziimlenmesi miimkiin
olmadigindan, calismalarimiz kendi icinde cesitliligi beraberinde getirmektedir. Bu cesitlilik ayni zamanda alanin
zenginligidir. Bu alanda yapilan calismalar elbette bizimle baslamiyor ama bundan sonraki siirecte kalici katkilarda
bulunmayi ve her kadinin toplum icerisinde hak ettigi yeri almasi igin hep beraber calismayi hedefliyoruz. Bu sebeple
OKTAM!
OKTAM kurulus amaci dogrultusunda 2015 yili icerisinde;

- Cocuk Suclari: Cesitleri, Nedenleri ve Miicadele Yollari (Samsun Ornegi) Projesi

« Intihar ve intihar Girisimleri: Samsun ili Ornegi Projesi

- Samsun il Merkezinde Yasayan Romanlar: Bir Profil Calismasi Projesi

« Samsun Kadin Saghgi Egitimi Projesi

« “Beden ve Ruh Gibi Kadin Ve Toplum Bir Biitiindiir” Projesi

« 2015 Kadinlar Giinii

- “Kadina Yonelik Siddet Her Yerde” Konulu Panel

- Kitap Séylesisi: insani Ararken Damdan Diisen Psikolog

« SAMSUN Koza Siddet Onleme ve izleme Merkezi Personeline Egitim verildi

- Kitap Soylesisi-Kadin Beyni

« “GOg, Kadin ve Saglik” Calistay!
Basliklari adi altinda bircok proje calismalarina, calistay, sdylesi, panel ve ylrlylse imza atmistir.

5.5.13. Ornitoloji Arastirma Merkezi (OMU-OAM)

Yaban hayati ve dogal sistemlerin arastirilmasi ve insan etkinliklerinin ne tiir etkilerde bulundugunun sap-
tanmasi tim diinyada hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde 6nemi giderek artan bir konu olarak giindem olus-
turmaya devam etmektedir. Bu alanlarda ornitolojik arastirmalar hem dogrudan bilimsel alana katkilari hem de yasa
koyucu ve uygulayicilarin gereksinim duyduklari verilerin elde edilmesi acilarindan énem kazanmaktadirlar. OMU-
Ornitoloji Arastirma Merkezi (OAM) bu cer¢evede kuruldugu tarihten bu giine dek kurulus amaclarina uygun olarak,
kus goclerinin anlasiimasi, cesitli dogal ortamlarin ornitolojik 6zelliklerinin anlasiimasi ve insan etkinliklerinin etki-
lerinin 6ngorilebilmesi amacina yonelik tamami saha calismalarina dayal etkinliklerini siirdiirmekte, diger taraftan
da lilkemizde bu alandaki teknik ve bilimsel kapasitenin arttirilmasi icin kamu kurum ve kuruluslari ve gondilliilerle
birlikte yirittiigi cahismalarla egitim ve sertifikasyon calismalarina katki vermektedir.

Universitemiz Ornitoloji Arastirma Merkezi tarafindan 2015 yili icerisinde yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
asagida yer almaktadir.
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- Kus Halkalama Calismasi

Kizihrmak Deltasi Cernek Goli kiyisinda gerceklestirilen Kus Halkalama Calismalari 2014 yili ilkbahar donemi
15 Mart — 27 Mayis, sonbahar donemi ise 15 Agustos — 30 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

ilkbahar halkalama calismasina Hacettepe Universitesi, istanbul Universitesi, ODTU, Balikesir Universitesi,
Marmara Universitesi, Ankara Universitesi, Dicle Universitesi, Kirikkale Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Univer-
sitesi ve (niversitemiz 6grencileri olmak lizere toplamda 31 kisi katilmistir.

Sonbahar halkalama calismasina iiniversitemiz égrencilerinin yani sira Hacettepe Universitesi, istanbul Uni-
versitesi, Selcuk Universitesi, Balikesir Universitesi, Ankara Universitesi, ODTU, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Nigde
Universitesi, Canakkale Universitesi ve Kirikkale Universitesi olmak iizere cesitli iiniversitelerden 28 kisi katiimistir.

Arazi calismalari sirasinda kus halkalama, kus gocii, kus tanimlama konularinda uygulamali egitimler veril-
mektedir.

- Kis Ortasi Sukusu Sayimlari

Merkezimiz 2014 yilinda 15 Ocak — 26 Ocak tarihleri arasinda Kiziirmak Deltasi, Yesilirmak Deltasi, Sinop
Kiyilari, Sarikum Gol, Gerze Kiyilari, Yedikir Baraji, Ladik Goli, Kaz Goli, Almus Baraji, Samsun Kiyilari, Ordu Kiyilari,
Giresun Kiyilari, Trabzon Kiyilari, Rize Kiyilari, Artvin Kiyilar sulak alanlarinda tiniversitemiz Kus Gozlem Kuliibiiniin
de katihmiyla Kis Ortasi Su Kusu Sayimlarini gerceklestirmistir.

- Kus Halkalama Temel Egitim Kursu

05 — 08 Eyliil 2015 tarihinde Orman ve Su isleri Bakanhgi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ile
ishirligi halinde Kizilirmak Deltasi Cernek Halkalama istasyonu’nda “Kus Halkalama Temel Egitim Kursu” diizenlen-
mistir. Farkl Gniversite ve kamu kurum ve kuruluslarindan katilan 26 kisiye Halkalama, Go¢, Kus yakalama yontem-
leri, Kus anatomisi ve morfolojisi, kuslara ilkyardim, tiir tanimlama, halkalamaci olmak icin gerekli yasal prosediirler
gibi konularda 2 glinliik teorik, 2 glinliik pratik egitim verilmistir.
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5.5.14. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 66: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2014 Mali Yili Doner Sermaye Gelir-Gider Tablosu

2015 YILI GELIRLERI 950.087,54 TL
2015 YILI GIDERLERI 637.318,69 TL
2015 YILI NET KAR 312.768,85 TL

Kaynak: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aciklama: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan hizmetlere dair bilgiler 5.1.Egitim Hiz-
metleri bashgi adi altinda yer almaktadir.

6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yonetim:

Universitemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kanun esaslarina gore teskilatlanmistir.
ic Kontrol:

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligu tarafindan yayinlanan 02.12.2013 tarihinde 10775
sayili Kamu i¢ Mali Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi’'ne istinaden iiniversitemiz i¢ Kontrol Sisteminin gelistiril-
mesine iliskin ¢alismalara baslaniimistir

1112.2013 tarihinde ic Kontrol Sisteminin Degerlendirilme toplantisi yapilmis olup 30.12.2013 tarihinde ic
Kontrol Sistemi Calisma Grubu, 02.01.2014 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Rektor Oluruyla olus-
turularak, grup ve kurul lyelerine teblig edilmistir.

25.12.2013,03.01.2014, 07.01.2014, 14.01.2014, 21.01.2014, 14.02.2014, 21.02.2014, 07.03.2014 ve 30.09.2014
tarihlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Revize Grubu toplantilari yapilmis olup, “Kamu ¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” hazirlanarak 20.01.2015 tarihinde Rektorliik oluruyla Baskanligimiz internet
sayfasinda yaymnlanmistir. “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” 26.01.2015 tarihinde “Maliye Bakanhgi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurltigu” ne e-mail ve posta yoluyla gonderilmistir.

Ana siireclerin belirlenmesi asamasinda Calisma Grubu ile yapilan toplantilarda; éncelikle Stratejik Planimiz-
da belirlenen faaliyet alanlar cercevesinde degerlendirmeler yapilmistir. Universitemiz faaliyetlerine iliskin éngérii-
len ana siirecler Ust Yénetimin bilgisine sunularak nihai haline getirilmistir.

Akademik ve idari birim yoneticileri ve birim i kontrol sorumlularinin katilimiyla yapilan calismalar ile Univer-
sitemizin slire¢ ve alt slrecleri belirlenmistir.

Mevcut is akis semalarinin glincellenmesi ya da is akis semalari olmayan alt siireclerin is akis semalarinin
hazirlanmasi amaciyla akademik ve idari birimlerden calisma ekipleri olusturulmus ve bu ekipler tarafindan alt sii-
recler lizerinde is akis siirecleri hazirlanmis olup, 08.02.2016 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi internet
sitesinde yayinlanmistir.

On Mali Kontrol:

“Ondokuz Mayis Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde Universitemizin 2015
mali yilina ait harcamalarindan Baskanligimiz 6n mali kontrollerine tabi olan islemler yerine getirilmistir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yonetici ve harcama yetkililerine talep
ettikleri konularda gerekli bilgiler saglanmis ve danismanlik hizmeti verilmistir.
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Tablo 67: 2015 Yili On Mali Kontrole iliskin Tablo

o X

Tahakkuk Evraki ve Sozlesme Tasarilari 18 4 22
Sozlesmeli Personel Sayisi ve Sézlesmeleri 212 - 212
Kadro Dagilim Cetvelleri 2 - 2

Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ic Denetim

Ondokuz Mayis Universitesi 2015 yili i Denetim Programi uyarinca asagida belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim
faaliyeti ylritilmustir.

Tablo 68: i¢ Denetime iliskin Bilgiler

Genel Sekreterlik (is Saghgi ve Giivenligi 5 5
Sube Mudiirliigi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygunluk | is Saghgi ve Giivenligi islemleri 5 5
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 3
Dis Hekimligi Fakdltesi Déner Sermaye Alt 2 2
Isletmesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
" : : 1 5 6
Doner Sermaye Alt Isletmesi .
Uygunluk Muayelje Kgby! ve Soz!e§me
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig Yonetimi Islemleri 4 4
idari ve Mali Isler Daire Baskanlg 3 3
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 3 3
=)|§ Hek|mI|g| Fakiiltesi Déner Sermaye Alt Satin Alma Hazirlik islemleri 4 4
sletmesi o .
-lhtiyacin Belirlenme-
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi si ve Degerlendirilmesi 1 4 5
Doner Sermaye Alt Isletmesi -Yaklasik Maliyetin Belirlenmesi
o - ) o Sistem -idari ve Teknik Sartna-
Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi melerin Hazirlanmasi 4 4
P L . - -Piyasa Fiyat Arastirmasinin
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Yapilmasi ve Tutanaga Baglan- 4 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig masi 5 5
Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye Alt isletmesi | inceleme 2010-2014 Yillan Harcamalan-
nin Mevzuata Uygunlugu
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ; 2011-2012 Yullari Bir Kisim Alim-
. f - Inceleme -
Doner Sermaye Alt Isletmesi larinin Mevzuata Uygunlugu
‘ 2011-2014 Yillan Ek Odeme-Dé-
Kapsam Dahilinde ki Tiim Birimler Inceleme ner Sermaye Odemelerinin
Birlikte Odenmesi
TOPLAM 15 38 - 53

Dis Denetim:

2015 yihinda Sayistay Baskanhginca 2015 mali yilina iliskin yapilan denetimler hen(z raporlandinimamistir. Yil icinde,
2014 Denetim Raporunda tespit edilen bazi muhasebe is ve islemlerine iliskin diizeltme kayitlari yapilmistir.
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A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Amac 1: EGITiM ALANINI GUCLENDIRMEK

Hedef 1: On lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar diizeyinin gelistirilmesi

Hedef 2: Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artiriimasi

Hedef 4: Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi

Hedef 5: OMU destekli projelere bagl yayin sayisinin her yil % 2 artiriimasi

Hedef 6: Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artiriimasi

Amac 2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef 1: Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yénetim bilgi sistemini olusturmak
Hedef 2: Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 3: Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek

Hedef 4:Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimi saglamak

Hedef 5: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel yonelimlerine yardimci olmak

Amag 3: ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef 1:0grenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek
Hedef 2: Cok kiiltirli ve uluslararasi kampis ortaminin olusturulmasi
Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirimasi

Amac 4: UNIVERSITE iLE DIS PAYDAS iSBIRLIGINi GUCLENDIRMEK

Hedef 1: isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, zel sektor, kamu kurumlari ve STK’lar ile plan dé—nemi
icerisinde en az 50 kurulusla isbirligi yapiimasi

Hedef 2: Dis destekli projelerle ilgili altyapinin giiclendirilmesi

Hedef 3: Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 artirilmasi

Hedef 4: Saglik bakimi hizmetinin yayginlastiriimasi

B - TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), 61. Hiikiimet Programi, Vizyon 2023, Orta Vadeli Program, Tiirkiye Yiik-
sekdgretim Stratejisi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planinda(2010-2014) belirlenen; egitim-6gretim, uluslararasilas-
ma, sanayi-sivil toplum kuruluslari ile isbirligi, engellilere yonelik politikalar gelistirilmistir.

Ust politika belgelerine uygun olarak hazirlanan 2014 - 2018 Il. Stratejik Planimizda yer alan amac ve hedef-
ler dogrultusunda oncelikli amaclarimiz;

- Egitim alanini gliclendirmek

- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

- Uluslararasilagmayi gelistirmek

- Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek olarak belirlenmistir.




|1l - FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI ve DEGERLENDIRMELER




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

YIL

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglari

22/12/2014 tarihli ve 6583 sayili 2015 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Ondokuz Mayis Universitesine
299.930.000 TL 8denek tahsis edilmistir. Universitemizde 2015 mali yili icerisinde 17 adet kurum diizeyinde aktar-
ma, 143 adet ekleme, 788 adet 6denek gdonderme ve 132 adet tenkis olmak lizere toplam 1080 adet biitce islemi
yapilimistir. Bu islemlere goére yilsonunda toplam 6denek 365.697.535 TL'ye ulasmis olup, 346.163.617 TL harcama
yapilmistir.

Tablo 69: Kurumsal Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

YILI: 2015 (TL)
ERTESI YILA
KURUMSAL KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU IPTAL EDILEN DEVREDILEN
| 0 o T w AGIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
38 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49
22 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49
00 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49
01 | UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRi 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49
GENEL TOPLAM 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49
. .. .o . o ¥ .
Tablo 70: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Icmali ik 2015 (10
) i . o ) ) ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

01 GENEL KAMU HIZMETLERI 26.350.024,71 25.593.587,71 25.593.587,71 0,00 756.437,00 0,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 5.797.235,00 5.795.268,82 5.795.268,82 0,00 1.966,18 0,00
07 SAGLIK HiZMETLERI 50.008.552,61 42.665.584,48 42.665.584,48 0,00 7.342.968,13 0,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.860.168,30 3.800.104,00 3.800.104,00 0,00 60.064,30 0,00
09 EGITIM HiZMETLERI 279.681.553,93 268.309.071,88 268.309.071,88 0,00 11.372.399,56 82,49
GENEL TOPLAM 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49

Grafik 4: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Harcama Bazinda Biitce Giderleri icmal Dagilimi
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Tablo 71: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali

YILI: 2015 (TL)

» ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU iPTAL EDILEN DEVREDILEN
| " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

01 PERSONEL GIDERLERI 207.703.928,56 206.400.226,54 206.400.226,54 0,00 1.303.702,02 0,00
01 MEMURLAR 193.854.393,15 192.850.713,24 192.850.713,24 0,00 1.003.679,91 0,00

02 SOZLESMELI PERSONEL 3.240.190,06 3.239.218,21 3.239.218,21 0,00 971,85 0,00

03 |$§ILER 7.397.668,33 7.396.211,76 7.396.211,76 0,00 1.456,57 0,00

04 GECICI PERSONEL 2.378.000,00 2.080.406,31 2.080.406,31 0,00 297.593,69 0,00

05 DIGER PERSONEL 833.677,02 833.677,02 833.677,02 0,00 0,00 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 33.910.124,15 33.796.069,35 33.796.069,35 0,00 114.054,80 0,00
01 MEMURLAR 31.195.251,84 31.155.587,90 31.155.587,90 0,00 39.663,94 0,00

02 SOZLE$MEL| PERSONEL 574.000,00 572.957,18 572.957,18 0,00 1.042,82 0,00

03 ISCILER 1.545.159,15 1.497.257,92 1.497.257,92 0,00 47.901,23 0,00

04 GECICI PERSONEL 561.713,16 536.524,21 536.524,21 0,00 25.188,95 0,00

05 DIGER PERSONEL 34.000,00 33.742,14 33.742,14 0,00 257,86 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 45.266.685,19 40.266.601,50 40.266.601,50 0,00 5.000.083,69 0,00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 22.897.184,39 21.256.732,99 21.256.732,99 0,00 1.640.451,40 0,00

03 YOLLUKLAR 2.352.789,31 1.250.625,23 1.250.625,23 0,00 1.102.164,08 0,00

04 GOREV GIDERLERI 242.200,00 227.385,15 227.385,15 0,00 14.814,85 0,00

05 HIZMET ALIMLARI 15.341.933,62 14.149.351,57 14.149.351,57 0,00 1.192.582,05 0,00

06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 54.000,00 52.855,02 52.855,02 0,00 1.144,98 0,00

07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM V/ 2.867.177,87 1.970.713,10 1.970.713,10 0,00 896.464,77 0,00

08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL 1.511.400,00 1.358.938,44 1.358.938,44 0,00 152.461,56 0,00

05 CARI TRANSFERLER 7.041.000,00 6.902.234,44 6.902.234,44 0,00 138.765,56 0,00
01 GOREV ZARARLARI 3.973.000,00 3.839.200,00 3.839.200,00 0,00 133.800,00 0,00

02 HAZINE YARDIMLARI 1.604.000,00 1.604.000,00 1.604.000,00 0,00 0,00 0,00

03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILA 1.450.000,00 1.449.994,04 1.449.994,04 0,00 5,96 0,00

06 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 14.000,00 9.040,40 9.040,40 0,00 4.959,60 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 71.775.796,65 58.798.485,06 58.798.485,06 0,00 12.977.229,10 82,49
01 MAMUL MAL ALIMLARI 20.372.000,00 20.323.595,87 20.323.595,87 0,00 48.404,13 0,00

03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 201.000,00 197.850,34 197.850,34 0,00 3.149,66 0,00

04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 2.000,00 1.820,00 1.820,00 0,00 180,00 0,00

05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 32.705.750,00 25.995.004,56 25.995.004,56 0,00 6.710.745,44 0,00

07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 18.495.046,65 12.280.214,29 12.280.214,29 0,00 6.214.749,87 82,49

GENEL TOPLAM 365.697.534,55 346.163.616,89 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49

Grafik 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Bazinda Biitce Giderleri icmal Grafigi
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Tablo 72: Finansal Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI “‘9.

L

YILI: 2015 (TL)

GECEN YILDAN TOPLAM BUTCE ODENEKUSTU IPTAL EDILEN ERTESI YILA
KODU ACIKLAMA DEVREDEN ODENEK GIDERI GIDER ODENEK DEVREDILEN
ODENEK ODENEK
2 OZEL BUTCELI IDARELER 0,00 365.697.452,06 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 0,00
8 BAGIS VE YARDIMLAR 82,49 82,49 0,00 0,00 0,00 8249
GENEL TOPLAM 8249 365.697.534,55 346.163.616,89 0,00 19.533.835,17 82,49

Tablo 73: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

YILI: 2015 (TL)

EKONOM I K KODU
o1 02 03 04 05
FONK.
ACIKLAMA SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
KODU PERSONEL GIDERLERI DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER
(ODENEK TOPLAMI GIDER (ODENEK TOPLAMI GIDER (ODENEK TOPLAMI GIDER (ODENEK TOPLAMI GIDER (ODENEK TOPLAMI GIDER
o1 GENEL KAMU HIZMETLERI 13.289.523,08 13.282643,01 2.564.57094 251666971 3.663.573,00 3.098.719,87 000 0,00 5.423.000,00 528919404
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HI 234000000 2339.357,94 501.000,00 500.342,02 2.956.235,00 2.955.568,86 0,00 0,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 21.740.000,00 2173564381 5614.552,61 5.614.495,89 49.000,00 3362266 1.604.000,00 1.604.000,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HI 558.000,00 540.755,48 104.168,30 104.168,30 198.000,00 155.571,49 0,00 0,00
09 EGITIM HIZMETLERI 169.776.405,48 168.501.826,30 25.125.832,30 2506039343 38.399.877,19 34.023.11862 0,00 0,00 14.000,00 9.040,40
TOPLAM 207.703.928,56 206.400.226,54 33.910.124,15 3379606935 45.266.685,19 40.266.601,50 0,00 0,00 7.041.00000 690223444
06 07 08 09
FONK.
ACIKLAMA . GENEL TOPLAM
KoDU SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BORG VERME YEDEK ODENEKLER
ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 1.409.357,69 1.406.361,08 000 0,00 000 0,00 26350.024,71 25.593.587,71
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK Hi 0,00 0,00 5.797.235,00 5.795.268,82
07 SAGLIK HIZMETLERI 21.001.000,00 13677.822,12 000 0,00 50.008.552,61 42.665.584,48
08 DINLENME, KULTUR VE DIN Hi 3.000.000,00 2.999.608,73 000 0,00 3.860.168,30 3.800.104,00
09 EGITIM HIZMETLERI 46.365.438,96 40714.693,13 0,00 0,00 0,00 0,00 279.681.553,93 268.309.071,88
TOPLAM 71.775.79,65 58.798.485,06 000 0,00 000 0,00 365.697.534,55 346.163.616,89
Yy
.
Tablo 74: Gecen Yildan Devreden Odenekler Cetveli
G eviou
5018 5.K.35.MADDES| GEREGINCE
; 4749 K. GORE
TERTIPLER DIGER DEVREDEN ODENEK DEVREDEN 5018'5.K.39. 5018 5.K. 40.
KANUNLAR DI§ PROJE MADDESI MADDESI GEGEN YILDAN
ol ot el edo GEREGINCE KREDISI GEREGINCE GEREGINCE DEVREDEN
DEVREDEN AKR./ AVANS DEVREDEN DEVREDEN ODENEKLER
AGIKLAMA ODENEK Akreditif Taahhiit ARTIGI ARATOPLAM OZEL ODENEK OZEL ODENEK ARATOPLAM TOPLAMI
) Artigi Artigi * m ) * @ (1+2)
BRI R AR N R ) )
38 000 000 000 000 000 000 8249 8249 8249
22 'ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 8249 82,49
00| 000 000 000 000 000 000 8249 8249 8249
01 UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 8249 82,49
09 EGITIM HIZMETLER] 000 000 000 000 000 000 8249 8249 8249
4 Yitksekbgretim Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 82,49 82,49
1 Universiteler ve YUksekogretim Hizmeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 8249 82,49
n Sartl Bags Ve Yardimlarla Yilriitilece 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 82,49 82,49
8 Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 8249 82,49
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 8249 82,49
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 8249 82,49
TOPLAM 000 000 000 000 000 000 8249 8249 8249
0 0 ~ .
.
Tablo 75: Ertesi Yila Devredilen Odenekler Cetveli
[RppTTR
5018 5.K.35. MADDESI GEREGINCE 6
4749 SK. GORE
TERTIPLER DIGER DEVREDILEN ODENEK DEVREDEN 5018 5K, 39. 5018 5.K.40. ERTESI YILA
KANUNLAR DIS PROJE MADDESI MADDESI DEVREDILEN
s ok [en] oo GEREGINCE KREDIS| GEREGINCE GEREGINCE ODENEKLER
DEVREDILEN ) AKR/ AVANS ARATOPLAM DEVREDILEN DEVREDILEN ARATOPLAM TOPLAMI
ACIKLAMA ODENEK Akreditif Taahhiit ARTIGH ) OZEL ODENEK OZEL ODENEK @ (142)
Artigi Artigi
Vp (v fu i) o fn
38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 8249 8249
22 (ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 82,49 8249
00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 8249 8249
o ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI 000 000 000 000 000 000 8249 8249 8249
09 EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 82,49 8249
4 Yiiksekdgretim Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 8249 8249
1 Universiteler ve YUksekogretim Hizmeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 82,49 8249
" Sarth Bagis Ve Yardimlarla Yiriitilece 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 8249 8249
8 Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,49 82,49 82,49
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 82,49 8249
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERL 000 000 000 000 000 000 8249 8249 8249
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8249 82,49 8249
. .. H . .. . . . o 1 .
.
Tablo 76: Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Yil Icinde ve Mahsup Déneminde Yapilan Biitce Giderleri Icmali
St avio ey
KODU - . MAHSUP DONEMI . o
AGIKLAMA YILI BUTCE GIDERI BUTCE GIDERI TOPLAM BUTCE GIDERI
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 25.593.587,71 0,00 25.593.587,71
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 5.795.268,82 0,00 5.795.268,82
07 SAGLIK HIZMETLERI 42.665.584,48 0,00 42.665.584,48
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.800.104,00 0,00 3.800.104,00
09 EGITIM HIZMETLERI 268.309.071,88 0,00 268.309.071,88
GENEL TOPLAM 346.163.616,89 0,00 346.163.616,89




®
YIL

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 77: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Ustii Biitce Giderleri icmali

YILI: 2015 (TL)

EKONOMIK KODU
01 02 03 04 05
FONK . )
i ACIKLAMA SOSYAL GUVENLIK )
KOD PERSONEL KURUMLARINA MAL VE HIZMET ALIM . ) CARI
GIDERLERI DEVLET GIDERLERI FAIZ GIDERLER TRANSFERLER
PRIMi GIDERLERI
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 07 08 09
FONK
. ACIKLAMA SERMAYE SERMAYE
KOD GIDERLERI TRANSFERLERI BORC VERME YEDEK ODENEKLER GENEL TOPLAM
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00 0,00
07 | SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00
09 | EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00
. o R o R .
Tablo 78: Karsilastirmali Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli
YILI:2015 (1000 TL)
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
BUTCE GIDERIN BUTCE GIDERIN BUTCE GIDERIN
EKONOMIK BASLANGIC TOPLAM BUTCE TOPLAM BASLANGIC TOPLAM BUTCE TOPLAM BASLANGIG. TOPLAM BUTCE TOPLAM
KODU ODENEGI (ODENEK GIDERLERI (ODENEGE (ODENEGI ODENEK GIDERLERI (ODENEGE ODENEGI (ODENEK GIDERLERI ‘ODENEGE
@ @) ORANI (5) (6 ORANI [ @) ©) ORANI
ACIKLAMA (3/2) (6/5) (9/8)
(%) (%) (%)
I I
01 PERSONEL GIDERLERI 154.141 154.753 150.508 97 168.218 173.207 171.927 99 181.740 207.704 206.400 99
1 MEMURLAR 144.516 144.146 141339 98 158.471 160.707 159.823 99 168.344 193.854 192.851 99
2 SOZLESMELI PERSONEL 330 87 690 79 611 2561 2525 99 2629 3.240 3.239 100
3 ISCILER 5.767 6.204 6.063 98 5.833 6.515 6.498 100 7272 7.398 7.396 100
4 GECICI PERSONEL 2.850 2.850 1.842 65 2538 2538 2216 87 2628 2378 2.080 87
5 DIGER PERSONEL 678 682 573 84 765 885 865 98 867 834 834 100
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVL 27.656 28.050 26,991 96 30.395 31416 31.067 99 33277 33910 33.796 100
1 MEMURLAR 25.845 25.903 25.109 97 28.470 28876 28,686 99 30.764 31.195 31.156 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 57 177 135 76 177 500 468 94 509 574 573 100
3 ISCILER 1179 1325 1.307 99 1243 1431 1.381 97 1.505 1545 1.497 97
4 GECICI PERSONEL 556 626 424 68 483 584 506 87 473 562 537 9
5 DIGER PERSONEL 19 19 16 85 22 26 26 98 26 34 34 99
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 28.169 39.016 35.176 90 29.014 40.404 33.842 84 32772 45.267 40.267 89
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 15.075 18.925 17.235 91 14.802 18712 15.160 81 17.083 22897 21257 93
3 YOLLUKLAR 960 2973 1.982 67 1.068 2204 1.424 65 1.091 2353 1251 53
4 GOREV GIDERLERI 162 340 325 96 168 621 575 92 72 242 227 94
5 HIZMET ALIMLARI 10532 12678 12.149 96 10.892 15.304 14.108 92 12.865 15.342 14.149 92
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 50 50 50 100 54 75 65 87 54 54 53 98
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 913 2428 1.857 77 1.487 2474 1.593 64 1239 2.867 1971 69
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA 477 1.621 1.576 97 543 1.013 917 90 368 151 1359 90
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 3 2 70
05 (CARI TRANSFERLER 4112 4112 4.107 100 4354 4.486 4485 100 7.041 7.041 6.902 98
1 GOREV ZARARLARI 2851 2851 2851 100 3.022 3153 3.153 100 3973 3973 3.839 97
2 HAZINE YARDIMLARI 1.604 1.604 1.604 100
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 1.250 1.250 1.250 100 1319 1319 1318 100 1.450 1450 1.450 100
6 'YURTDISINA YAPILAN TRANSFERL n mn 6 54 13 14 14 100 14 14 9 65
06 SERMAYE GIDERLERI 34.500 53.817 40.005 74 40.231 54.624 49.163 920 45.100 71.776 58.798 82
1 MAMUL MAL ALIMLARI 8.368 11.275 11.261 100 9.795 13.040 13.039 100 1nazz 20372 20.324 100
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 120 120 19 99 400 400 244 61 100 201 198 98
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 2 2 100 100 2 2 2 91
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 20.260 29.000 22.108 76 25.700 30.204 25.542 85 29.050 32.706 25.995 79
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GI 5.750 13420 6.517 49 4.236 10.880 10339 95 477 18.495 12.280 66
GENEL TOPLAM 248578 279.749 256.787 92 272212 304.137 290.483 9% 299.930 365.698 346.164 95
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Tablo 79: Biitce Gelirleri Kesin Hesap icmali

YIL

YIL: 2015 (TL)

TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK o DEVREDILEN TAHSILATIN
. . GEGEN YILDAN BUTCE i
KODLAR AGIKLAMA BU:}SS ,\;Sii‘LiIRI DEVREDEN i TOPLAM TASILAT GELIRLERINDEN NET TA:;TTQIUK Tf(\):'leE
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK RED VE IADELER TAHSILAT (%)
v ARTIGI
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 17.692.000,00 6.945.239,44 24.500.437,78 31.445.677,22 28.361.248,49 2.980,82 28.358.267,67 3.084.428,73 160,29
01 MAL VE HIZMET SATIS GEL 16.289.000,00 0,00 21.089.372,52 21.089.372,52 21.089.372,52 2.940,00 21.086.432,52 0,00 129,45
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 31.895,00 31.895,00 31.895,00 0,00 31.895,00 0,00 0,00
01| Sartname Basili Evrak Form 0,00 0,00 31.895,00 31.895,00 31.895,00 0,00 31.895,00 0,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 16.289.000,00 0,00 21.057.477,52 21.057.477,52 21.057.477,52 2.940,00 21.054.537,52 0,00 129,26
05| Danismanlik / Bilgilendirme G 0,00 0,00 4,50 4,50 4,50 0,00 4,50 0,00 0,00
29| Orgiin ve Yaygin Ogretimden 1.785.000,00 0,00 3.519.810,52 3.519.810,52 3.519.810,52 0,00 3.519.810,52 0,00 197,19
30| Sinav, Kayit ve Bunlara ilisk 0,00 0,00 216.783,00 216.783,00 216.783,00 0,00 216.783,00 0,00 0,00
31| Ikinci Ogretimden Elde Edilen 9.500.000,00 0,00 8.288.962,21 8.288.962,21 8.288.962,21 0,00 8.288.962,21 0,00 87,25
32| YazOkulu Gelirleri 0,00 0,00 1.021.619,34 1.021.619,34 1.021.619,34 0,00 1.021.619,34 0,00 0,00
33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 350.000,00 0,00 522518,14 522.518,14 52251814 0,00 522.518,14 0,00 149,29
34| Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 60.000,00 0,00 96.732,78 96.732,78 96.732,78 0,00 96.732,78 0,00 161,22
35| Doktora Gelirleri 30.000,00 0,00 115.310,00 115.310,00 115.310,00 0,00 115.310,00 0,00 384,37
38| Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 39.000,00 0,00 102.233,80 102.233,80 102.233,80 2.940,00 99.293,80 0,00 254,60
45| Uzaktan Ogretimden Elde Edi 2.360.000,00 0,00 2.328.938,45 2.328.938,45 2.328.938,45 0,00 2.328.938,45 0,00 98,68
46 | Uzaktan Ogretim Meteryal Ge 165.000,00 0,00 976.953,65 976.953,65 976.953,65 0,00 976.953,65 0,00 592,09
99| Diger hizmet gelirleri 2.000.000,00 0,00 3.867.611,13 3.867.611,13 3.867.611,13 0,00 3.867.611,13 0,00 193,38
06 KIRA GELIRLERI 1.403.000,00 6.945.239,44 536.287,26 7.481.526,70 4.423.945,88 40,82 4.423.905,06 3.057.580,82 315,32
01 Tasinmaz Kiralari 1.403.000,00 6.945.239,44 488.535,51 7.433.774,95 4.376.194,13 40,82 4.376.153,31 3.057.580,82 31,9
01| Lojman Kira Gelirleri 325.000,00 0,00 316.888,37 316.888,37 316.888,37 0,00 316.888,37 0,00 97,50
02| Ecrimisil Gelirleri 0,00 0,00 13.972,66 13.972,66 13.972,66 0,00 13.972,66 0,00 0,00
99| Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.078.000,00 6.945.239,44 157.674,48 7.102.913,92 4.045.333,10 40,82 4.045.292,28 3.057.580,82 375,26
03 On izin, irtifak Hakki ve Ku 0,00 0,00 47.751,75 47.751,75 47.751,75 0,00 47.751,75 0,00 0,00
02| irtifak Hakki Gelirleri 0,00 0,00 47.751,75 47.751,75 47.751,75 0,00 47.751,75 0,00 0,00
09 DIGER TESEBBUS VE MUL 0,00 0,00 2.874.778,00 2.874.778,00 2.847.930,09 0,00 2.847.930,09 26.847,91 0,00
09 Diger Gelirler 0,00 0,00 2.874.778,00 2.874.778,00 2.847.930,09 0,00 2.847.930,09 26.847,91 0,00
99| Diger Cesitli Tesebbiis ve M 0,00 0,00 2.874.778,00 2.874.778,00 2.847.930,09 0,00 2.847.930,09 26.847,91 0,00
04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE 265.639.000,00 23.479.716,46 299.749.392,31 323.229.108,77 291.600.828,57 0,00 291.600.828,57 31.628.280,20 109,77
02 MERKEZI YONETIM BUTGES 265.639.000,00 23.479.716,46 298.417.000,00 321.896.716,46 290.268.436,26 0,00 290.268.436,26 31.628.280,20 109,27
01 Cari 226.189.000,00 9.425.580,46 253.967.000,00 263.392.580,46 234.641.048,26 0,00 234.641.048,26 28.751.532,20 103,74
01| Hazine yardimi 226.189.000,00 9.425.580,46 253.967.000,00 263.392.580,46 234.641.048,26 0,00 234.641.048,26 28.751.532,20 103,74
02 Sermaye 39.450.000,00 14.054.136,00 44.450.000,00 58.504.136,00 55.627.388,00 0,00 55.627.388,00 2.876.748,00 141,01
01| Hazine yardimi 39.450.000,00 14.054.136,00 44.450.000,00 58.504.136,00 55.627.388,00 0,00 55.627.388,00 2.876.748,00 141,01
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 1.332.392,31 1.332392,31 1.332.392,31 0,00 1.332.392,31 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 1.332.392,31 1.332392,31 1.332.392,31 0,00 1.332.392,31 0,00 0,00
10| YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0,00 0,00 1.332.392,31 1.332.392,31 1.332.392,31 0,00 1.332.392,31 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 16.599.000,00 559.090,93 20.917.289,58 21.476.380,51 20.928.759,39 286,67 20.928.472,72 547.621,12 126,08
01 FAIZ GELIRLERI 440.000,00 1.976,30 703.005,72 704.982,02 702.964,73 0,00 702.964,73 2.017,29 159,76
TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK - DEVREDILEN TAHSILATIN
o 1ol GECEN YILDAN BUTCE
KODLAR ACIKLAMA BUTCE CELRl DEVREDEN viLl TOPLAM GELIRLERINDEN NET Kyvevg i
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT )
L v ARTIGI
05 DIGER GELIRLER 16.599.000,00 559.090,93 20.917.289,58 21.476.380,51 20.928.759,39 286,67 20.928.472,72 547.621,12
01 FAIZ GELIRLERI 440.000,00 1.976,30 703.005,72 704.982,02 702.964,73 0,00 702.964,73 2.017,29
09 Diger Faizler 440.000,00 1.976,30 703.005,72 704.982,02 702.964,73 0,00 702.964,73 2.017,29 159,76
01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 1.976,30 11.194,76 13.171,06 11.153,77 0,00 11.153,77 2.017,29 0,00
03| Mevduat Faizleri 440.000,00 0,00 609.602,99 609.602,99 609.602,99 0,00 609.602,99 0,00 138,55
99| Diger Faizler 0,00 0,00 82.207,97 82.207,97 82.207,97 0,00 82.207,97 0,00 0,00
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 6.159.000,00 0,00 9.777.210,88 9.777.210,88 9.777.210,88 0,00 9.777.210,88 0,00 158,75
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Pa 6.159.000,00 0,00 9.777.210,88 9.777.210,88 9.777.210,88 0,00 9.777.210,88 0,00 158,75
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri P 6.159.000,00 0,00 9.777.210,88 9.777.210,88 9.777.210,88 0,00 9.777.210,88 0,00 158,75
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 3.154,97 3.154,97 3.154,97 0,00 3.154,97 0,00 0,00
02 Idari Para Cezalari 0,00 0,00 3.154,97 3.154,97 3.154,97 0,00 3.154,97 0,00 0,00
99| Diger idari Para Cezalari 0,00 0,00 3.154,97 3.154,97 3.154,97 0,00 3.154,97 0,00 0,00
09 DIGER GESITLI GELIRLER 10.000.000,00 557.114,63 10.433.918,01 10.991.032,64 10.445.428,81 286,67 10.445.142,14 545.603,83 104,45
01 Diger Cesitli Gelirler 10.000.000,00 557.114,63 10.433.918,01 10.991.032,64 10.445.428,81 286,67 10.445.142,14 545.603,83 104,45
01| lIrat Kaydedilecek Nakdi Tem 0,00 0,00 3.809,72 3.809,72 3.809,72 0,00 3.809,72 0,00 0,00
06| Kisilerden Alacaklar 0,00 557.114,63 365.105,29 922.219,92 386.398,83 169,86 386.228,97 535.821,09 0,00
19| Ogrenci Katki Payi Telafi Gel 10.000.000,00 0,00 8.243.018,00 8.243.018,00 8.243.018,00 0,00 8.243.018,00 0,00 8243
99| Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 0,00 1.821.985,00 1.821.985,00 1.812.202,26 116,81 1.812.085,45 9.782,74 0,00
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 3.365,77 3.365,77 3.365,77 0,00 3.365,77 0,00 0,00
02 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 0,00 336577 336577 3.365,77 0,00 336577 0,00 0,00
09 Diger Tasinir Satis Gelirler 0,00 0,00 3.365,77 3.365,77 3.365,77 0,00 3.365,77 0,00 0,00
99| Diger Gesitli Tasinir Satis G 0,00 0,00 3.365,77 3.365,77 3.365,77 0,00 3.365,77 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 299.930.000,00 30.984.046,83 345.170.485,44 376.154.532,27 340.894.202,22 3.267,49 340.890.934,73 35.260.330,05 113,66
o . . . .
Tablo 80: Karsilastirmali Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
YILI:2015(1000 TL)
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
EKONOMIK BUTCE BUTCE
Kooy ACIKLAMA GEL\CRI TOPLAM NET e | Ta GELﬁ?I TOPLAM NET e Liviied BGUETUCRE, TOPLAM NET TAmiNe | TAUINE
TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT iyt ORANI TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT ORANI ORANI TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT ORANI ORANI
| M m @ [€) 31) @) @ (5) © ©/4) 5/4) ) ®) © i o
) ) %) %)
03 TESEBBUS VE 18.275 26281 23506 129 144 15.697 30979 23984 153 197 17.692 31446 28358 160) 178
MULKIYET GELIRLERI
01 | MALVEHIZMET SATIS GELIRL 16.969 20680 20678 122 122 14.347 20211 20.161 141 141 16.289 21.089 21.086 129 129
06 | KIRA GELIRLER 1.306 4.609 1.835 141 353 1350 10.001 3.055 226 741 1.403 7.482 4424 315, 533
09 | DIGERTESEBBUS VE MULKIY 992 992 768 768 2875 2,848
04 ALINAN BAG.VE 216745 254.445 229.909 106 17 241497 270,063 246583 102 12 265.639 323229 291,601 110) 122
YARD.ILE OZEL GELIRLE
02 | MERKEZI YONETIM BUTCESINE 216745 251810 227275 105 116 241497 269.198 245718 102 m 265639 321.897 290.268 109) 121
04 | KURUMLARDAN VE KiSILERDEN 1441 1441 266 266
05 | PROJEYARDIMLARI 1194 1194 599 599 1332 1332
05 DIGER GELIRLER 13558 18241 17616 130 135 15018 22460 21897 146 150 16.599 21476 20928 126| 129
01 | FAIZ GELIRLERI 477 476 945 943 440 705 703 160) 160
02 | KISIVEKURUMLARDAN ALINAN 5730 8828 8828 154 154 6.033 9.754 9.754 162 162 6159 9.777 9.777 159 159
03 | PARACEZALARI 1 11 14 14 3 3
09 | DIGER CESITLIGELIRLER 7.828 8925 8.301 106 114 8.985 11.747 11.186 125 131 10.000 10991 10.445 104 110
06 SERMAYE GELIRLERI 1 1 3 3
02 | TASINIR SATIS GELIRLERI 1 1 3 3
GENEL TOPLAM 248578 298.968 271.032 109 120 272212 323503 292464 107 119 299.930 376155 340891 14 125
RED VE IADELER (-) 69 54 3
09
3 | TESEBBUS VE MULKIVET 8 50 3
5 | DIGERGELIRLER 61 4




Tablo 81: 2015 yili Bilanco Tablosu

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

AKTIF HESAPLAR NYili 2015 PASIF HESAPLAR N Yili 2015
i DONEN VARLIKLAR 65.963.451,17 || B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 12.674.148,73
10 HAZIR DEGERLER 17.657.784,01 32 FAALIYET BORGLARI 333.140,19
100 KASA HESABI 2677,94 320 BUTGE EMANETLERi HESABI 333.140,19
102 BANKA HESABI 19.583.220,77 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 9.294.381,93
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) -2.668.047,27
333 EMANETLER HESABI 9.294.381,93
104 PROJE OZEL HESABI 740342,67
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 410,10 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 3.046.626,61
12 FAALIYET ALACAKLARI 34.733.987,67 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.805.541,27
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 34.497.101,30 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 229.913,92
121 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 225.390,37 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 11.171,42
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 11.496,00 14 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.497.108,17
14 DIGER ALACAKLAR 538.063,32 -
43 DIGER BORGLAR 336.163,55
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 538.063,32 ) _
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 336.163,55
15 STOKLAR 1.870.312,11
147 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 8.160.944,62
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.870.312,11 . ~
16 ON ODEMELER 11.163.304,06 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 8.160.944,62
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 874026992 || P OZ KAYNAKLAR 855.216.812,24
164 AKREDITIFLER HESABI 2423.034,14 50 NET DEGER 824.477.619,14
500 NET DEGER HESABI 824.477.619,14
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 87.727.096,95
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 87.727.096,95
58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -100.714.274,64
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (-) -100.714.274,64
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 43.726.370,79
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 43.726.370,79
AKTIF HESAPLAR NYili 2015 PASIF HESAPLAR N Yl 2015
2 DURAN VARLIKLAR 810.424.617,97
22 FAALIYET ALACAKLARI 110.469,91
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 110.469,91
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.353.464,42
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 1.350.000,00
HESABI
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 3.464,42
HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 808.960.683,64
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 386.363.886,47
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 31.474.550,21
252 BINALAR HESABI 417.613.113,61
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 84.098.039,07
254 TASITLAR HESABI 8.446.229,58
255 DEMIRBASLAR HESABI 44.945.652,20
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -209.226.608,35
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 45.245.820,85
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 2.072.640,85
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -2.072.640,85
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 2.270.022,56
HESABI
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) -2.270.022,56
AKTIF TOPLAMI 876.388.069,14 PASIF TOPLAMI 876.388.069,14
Bilango Dipnotlar :
1910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 17.874.733,35
1911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 17.874.733,35
1920 GIDER TAAHHUTLERi HESABI 64.214.087,85
21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 64.214.087,85
1948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 4.144.511,50
1949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 4.144.511,50
62 BILIMSEL PROJELER HESABI 837491024
1963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 8.374.910,24

1964 KAMU IDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER HESABI

335.340.447,94

1965 KAMU IDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER KARSILIGI HESA

335.340.447,94

1990 Kiraya Ver,irtifak Hakki Tesis Ed Mad Duran Var Kayith Deg 35.000,00
1993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gel 1.337.049,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 1.372.049,00
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
01- Personel Giderleri;

Ekonomik kodunda 181.740.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde aktarma ve ekleme islemle-
rinin yapilmasi ile yilsonu 6denek toplami 207.703.929 TLye yiikselmistir. Bu 6denekten 2304 akademik, 1801 idari,
210 siirekli isci, 43 4/B’li personel, 63 4/C’li personeller ile diger personellere maas, zam ve tazminat, 6denekler,
sosyal haklar, ek calisma karsiliklari ve odiil ve ikramiyeler adi altinda 206.400.227 TL harcama yapilmistir. Yilsonu
harcama orani, yilsonu 6denek toplamina gore %99,37 olarak gerceklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Ekonomik kodunda 33.277.000 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmis, yil icerisinde aktarma ve ekleme iglemle-
rinin yapilmasi ile yilsonu 6denek toplami 33.910.124 TL ye yiikselmistir. Bu 6denekten Emeklilik sigortasina iligkin;
Sosyal Giivenlik Kurumuna isveren hissesi olarak 6denecek sosyal giivenlik primleri ile kurum tarafindan édenen fiili
hizmet muddeti zamlarina iliskin isveren paylari ve isveren tarafindan 6denecek kisa vadeli sigorta kollari primleri,
Ders ucreti karsiliginda gorevlendirilmis memur olmayan kisilere iliskin isveren paylari, Usta dgreticiler icin 6dene-
cek primler, Aday cirak, cirak ve 6grenciler icin 6denecek primler Mevzuati geregince ddenmesi gereken pay ve
hisseler Mevzuati geregince kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna 6denecek isveren issizlik sigortasi primleri,
Saglik sigortasi primleri olmak (zere; toplam 33.796.069 TL harcanmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %99,66 olarak gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2015 yilinda mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodunda 32.772.000 TL. baslangi¢ 6denegi 6ngorilmiis
olup yil icinde yapilan ekleme ve aktarma islemleri ile yilsonunda toplam 6denek 45.266.685 TL.” ye yiikselmistir.
Toplam 6denegin yilsonunda 40.266.602 TL.” si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani yilsonu 6denek toplamina gére
%88,95 olarak gerceklesmistir.

05- Cari Transferler:

Bu ekonomik kodun baslangi¢ 6denegi 7.041.000TL dir. S6z konusu ekonomik koda yil icerisinde aktarma
veya ekleme yapilmamis olup, 6denegin 6.902.234 TLsi harcanmistir. Yilsonu harcama orani yilsonu 6denek topla-
mina gore %98,03 olarak gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri:

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 45.100.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiistiir.Net finansman-
dan Egitim Sektérii altinda yer alan “Muhtelif isler” projesine toplam 17.018.964,16 TL, “Derslikler ve Merkezi Birim-
ler” projesine 3.300.000,00 TL, “Acik ve Kapali Spor Tesisleri” projesine 355.750,00 TL, Saglk Sektoriinde yer alan
“Muhtelif isler” projesine 1.001.000,00 TL olmak iizere 6denek eklemesi yapilmistir. Ayrica Saglik Sektdriinde yer
alan “Muhtelif isler” projesine yedek édenekten 5.000.000,00 TL 6denek aktariimistir. Sermaye Giderleri ekonomik
kodunun yilsonu toplam dédenegi 71.775.796,65 TL olmustur. Bu 6denegin de 58.798.485,06 TL'si harcanmistir. Yilso-
nu harcama orani; yilsonu 6denek toplamina gore %82,00 olarak gerceklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuclan
Universitemizde yapilan ic denetime ve dis denetime ait veriler 90. sayfada yer almaktadir.
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Tablo 83: 2015 Yili Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

‘). 2015 IDARE FAALIYET RAPORU

2015 YILI KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

idarenin Hizmetlerini Yiiriittiigii Acik Alanlarin Yiizélciimii m? 6.784.060,26 m
idarenin Hizmetlerini Yiiriittiigii Kapal Alanlarin Yiizélciimii m? 615.308,00 m?
2015 Yil Toplam Elektrik-Su-Yakacak Tiiketim Miktarlari

Elektrik Kwh 26.637.241,99 Kwh
Sum?® 49.244.48 m?3
Dogalgaz m® 2.668.527,65 m?
Komiir Ton 70,00 Ton
Fuel-Oil Ton 419,28 Ton

Temizlik Hizmetinin Yiiriitilen Kapal Alanin Yiiz Olciimii m? 386.669,00 m?
X Temizlik Hizmetinde Calistinlan Personel Sayisi (Kapali Alan) 455 Kisi
% Temizlik Hizmetinin Toplam Maliyeti 10.028.149 TL
% Temizlik Hizmetinde Calistirilan Personel Basina Diisen Kapali Alan m? 849,82 m?
=
X Giivenlik Hizmeti Yiiriitilen Kapal Alanin Yiiz Olgiimii m? 463.452,00 m?
% Giivenlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayisi 176 Kisi
= Giivenlik Hizmetinin Toplam Maliyeti 6.638.129 TL

Giivenlik Hizmetinde Calistirilan Personel Basina Diisen Kapali Alan m? 2.633,25 m?

2015 Yilli Toplam Telefon Gideri 110.282,15 TL
5 Toplam Personel Sayisi 3.222 Kisi
= Personel Basina Disen Yillik Telefon Gideri 34,23 TL
E Universitemiz Personel Basina Diisen Telefon Gideri hesaplanirken; toplam telefon giderinde iiniversitemiz déner ser-

maye biitcesinden karsilanan Hastane Basmiidiirligiiniin telefon gider bedeli ile, bu biitce giderinin yapildigi birimde

calisan idari personel toplam verilere dahil edilmemislerdir.

2015 Yih Toplam Isinma Gideri 2.647.086,30 TL
§ Toplam Personel Sayisi 6.241 Kisi
= Personel Basina Diisen Yillik Isinma Gideri 42414 TL
= Kapal Alan m? 615.308,00 m?

Kapali Alan m?'ye Diisen Isinma Gideri 4,30 TL

2015 Yih Toplam Elektrik Gideri 8.041.686,30 TL
.E Toplam Personel Sayisi 6.241 Kisi
E Personel Basina Diisen Elektrik Gideri 1.288,53 TL
i Kapali Alan m? 615.308,00 m?

Kapali Alan m? ye Diisen Elektrik Gideri 13,07 TL
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2015 Yili Toplam Su Alim Gideri 269.879,76 TL
Toplam Personel Sayisi 396 Kisi
Personel Basina Diisen Su Gideri 681,51 TL
Kapali Alan m? 122.857,00 m?

7 Kapali Alan m? ye Diisen Yillik Su Gideri 2,20 TL
Universitemizin Kurupelit Kampiisiindeki hizmet binalarimin su ihtiyaci, iiniversitemize ait arazi icerisinde bulunan
goletten saglanmaktadir. Bu baglamda Personel basina diisen su giderinin hesaplanmasinda; su alimlarinin yapil-
digr hizmet binalarinda calisan personel sayilari ile bu binalarin kapali alan m? verileri kullanilmistir. Ayrica Kurupelit
Kampiisiinde kullanilan gélet suyuna iliskin olarak Universitemiz tarafindan 2.056.530,53 TL atik su bedeli 6demesi
yapilmistir.

2015 Yilinda Servisler icin Harcanan Miktar (Yakit, Bakim, Onarim vb.) 359.350,00 TL

B Servislerin Toplam Kapasitesi 950 Kisi

E Personel Basina Diisen Giinliik Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) 1,43 TL

T

w Personel Basina Diisen Yillik Ulasim Gideri 378,26 TL

> "

& Universitemiz personeli (Hastane Harig) icin saglanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Basina Diisen Giinliik

L Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) hesaplanirken; servis hizmetinde kullanilan tasitlarin toplam kapasitesi ile tasitlarin giin
icerisindeki servis sayisi baz alinmistir.

2015 Yilinda Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 2 Adet

5,, 2015 Yilinda Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti 50.692,80 TL

< " . .

L~ Universitemizde; Rektdrliik ve bagli birimlerin hizmetlerinde kullaniimak iizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biinyesinde hazine biit¢esinden 2 adet binek otomobil kiralanmistir.

2015 Yili Yurt ici Gérevlendirme Sayisi 3.238 Adet
Toplam Yurt ici Yolluk Giderleri 1100.324,51 TL

§ Kisi Basi Odenen Yolluk Tutari (Yurt ici) 339,82 TL

&

a

g 2015 Yili Yurt Disi Gorevlendirme Sayisi 80 Adet

2 Toplam Yurt Disi Yolluk Giderleri 147.337,46 TL

9 Kisi Basi Odenen Yolluk Tutari (Yurt Disi) 1.841,72 TL

Toplam Yurt Disi Yolluk Giderleri hesaplanirken sadece kurum biitcesinden yapilan harcamalar esas alinmistir. (Bagis
ve yardim kapsaminda olan biit¢e 6denekleri toplama dahil edilmemistir.)

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

B-Perf

ormans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz kaynaklarinin kullaniminda dogrudan etkili olan egitim 6gretim hizmeti kapsaminda; égrenci
sayimiz 52.238 (uluslararasi 6grenci sayimiz 2.178) ve bu hizmetin sunulmasinda gerceklesen cari giderler asagida

verilmistir.
Tablo 84: 2015 Yili Ogrenci Sayilan
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
18.775 | 18.864 37.639 4.800 6.533 11.333 1.991 1.275 3.266 25.566 | 26.672 52.238

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
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Grafik 6: 2015 Yili Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Tablo 85: Ogrencilerin Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
971 12.456 19.757 6.740 11.396 726 192 52.238
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Tablo 86: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
240 215 455 1 3 4 0 0 0 241 218 459

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Tablo 87: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2015-2016 Mevcut Ogrenci 2014-2015 Mezun Ogrenci 2015-2016 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
25.566 | 26.672 52.238 5.616 4145 9.761 6.439 6.744 13183

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Tablo 88: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
576 1164 1.740 17 73 90 1 0 1 594 1.237 1.831

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
Tablo 89: Engelli Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
16 28 44 4 3 7 1 2 3 21 32 53

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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Tablo 90: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

FAKULTE / ENSTITU / YOKSEKOKUL . -OGBETIM TORG R TOPLAM
I.OGRETIM I.OGRETIM
ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 798 798
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 621 621
EGITIM FAKULTESI 5.389 998 6.387
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3198 1.266 4.464
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 154 154
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1.282 410 1,692
ILAHIYAT FAKULTESI 1.328 1.067 2.395
ILETISIM FAKULTESI 3N 311
MIMARLIK FAKULTESI 194 194
MUHENDISLIK FAKULTESI 3.683 1.482 5165
TIP FAKULTESI 1734 1734
TURIZM FAKULTESI 131 131
VETERINER FAKULTESI 530 530
YASAR DOGU SPOR BILIMLERI FAKULTESI 956 542 1.498
ZIRAAT FAKULTESI 1.401 1.401
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 1.358 1.358
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI 114 114
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 193 193
19 MAYIS DEVLET KONSERVATUVARI 28 28
LiSANS TOPLAMI 23.403 5.765 29.168
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 135 135
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU 442 297 739
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU an 364 835
CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 1.081 809 1.890
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 797 458 1.255
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 405 347 752
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1.427 667 2.094
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 1.624 724 2.348
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 494 75 569
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 771 431 1.202
YESILYURT DEMIR CELIK MESLEK YUKSEKOKULU 813 776 1.589
ONLISANS TOPLAMI 8.460 4.948 13.408
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI 31.863 10.713 42.576
o YUKSEK LiSANS ENSTITU
ENSTITULER TEZLi | TEZSiZz | UO | TOPLAM POKTORA TOPLAM
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU | 827 32 | 114 973 131 1104
FEN BILIMLERI ENSTITUSU | 1.879 181 | 2.060 468 2.528
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU | 484 17 159 | 660 258 918
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU | 1460 | 571 | 232 | 2.263 247 2.510
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU | 22 22 22
ENSTIT0U TOPLAMI | 4.672 | 620 | 686 | 5.978 | 1104 7.082
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UZAKTAN EGITIM - ALACAM M.Y.O 352 352
UZAKTAN EGITIM - EBELIK LISANS TAMAMLAMA 676 676
ILAHIYAT FAKULTESI - ILITAM 852 852
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 700 700
GENEL TOPLAM 41.525 10.713 52.238

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Grafik 7: Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilim
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Tablo 91: Universitemiz Uluslararasi Ogrencilerinin Ulkelere ve Egitim Birimine Gére Dagihimlari

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI ULUSLARARASI MEVCUT OGRENCILERIN SAYILARI

ULKE/TOPLULUK EGITiM |FEN-ED.| iLAHi. | TIP | MUH. | ZIRAAT | Di$ H.| VET | iK.iD.B. | ALi.F.B | MiM. | iLETiSiM | TURiZM | G.SAN. | HAV.UZ | SAM. | Y.DOGU| siviL | SAM.M. | SAGLIK | HAVZA | TERME | GAR. | ADALET | ALGAM | YES.D.G| SOSBIL |FEN BiL| SAG BiL. | EGT BiL| TOPLAM
FAK. | FAK. | FAK. |FAK. | FAK. | FAK. | FAK. |FAK| FAK | HFAK | FAK| FAK FAK | FAK. | FAK. | sAG.| BESYO |H.Y.OK| YUK.OK.| HizmYo | myo | myo |myo| myo MYO MYO ENST ENST | ENST | ENST

AZERBAYCAN 26 32 4 53 | 37 4 5 37 4 3 3 1 4 3 3 14 8 1 3 30 22 17 5 319
KAZAKISTAN 1 1 2 2 2 3 1 3 2 17
TURKMENISTAN 124 56 4 3 | 34 9 3 31 5 5 1 20 28 8 13 1 1 1 6 1 1 1 4 1 3 1 375
KIRGIZISTAN 6 2 6 4 3 1 7 1 2 1 5 1 2 41
AHISKA 2 2 1 1 6
KIRIM 1 1
GINE 6 1 6 1 4 2 20
MOGOLISTAN 6 2 2 1 1 2 1 2 1 18
UYGUR 1 1 2
AFGANISTAN 1 2 2 31| 21 4 2 1 1 2 1 2 4 4 88
YUNANISTAN 4 1 5 6 1 1 2 4 1 25
BULGARISTAN 3 2 1 11 4 7 1 1 1 1 1 2 35
ARNAVUTLUK 4 3 1 2 1 3 14
SURIYE 12 7 8 | 56 9 11 4 2 2 1 1 2 2 3 2 13 2 142
ALMANYA 14 2 10 7 3 2 2 3 4 1 2 1 1 1 6 59
URDUN 3 1 2 1 1 8
IRAN 6 4 78 | 11 31 5 2 14 1 1 4 5) 2 9 27 15 6 221
IRAK 4 3 1 6 7 7 2 1 3 3 4 4
ETIOPYA 1 1 7 4 2 1 2 10 8 1 1 38
PAKISTAN 2 1 2 1 1 4 1 12
HOLLANDA 4 2 1 1 2 2 1 1 2 16
RUSYA FEDERAS. 1 1 2 2 1 1 8
FILISTIN 20 3 1 1 2 4 31
TANZANYA 1 1 1 2 2 1 18
GURCISTAN 8 2 2 1 1 1 1 1 1 18
CiN 1 3 2 1 1 1 3 12
SIRBISTAN 1 1 2 1 2 7
LIBERYA 2 1 3
BELCIKA 2 4 1 7
NIJERYA 7 7 3 2 1 1 1 1 23
CEZAYIR 1 1 2 4
OZBEKISTAN 1 1 1 2 1 1 2 9
ABD 3 3
UKRAYNA 1 1 2
KENYA 5 3 2 1 1 1 13
TACIKISTAN 5 1 1 2 3

UGANDA 1 1
GUNEY AFRIKA 4 3 1 1 9
ENDONEZYA 1 8 6 1 3 1 20
GANA 1 1 1 1 4
MOZAMBIK 1 1 2 1 5
ZAMBIA 1 1 2
KAMERUN 1 1 3 1 6
MALAWI 2 3 1 6
BANGLADES 1 1
SOMALI 6 9 41 1 13 10 1 13 1 1 9 2 1 2 1 6 9 126
KOSOVA 1 1 1 3 2 2 1 2 1 16
MOLDOVA 1 1 2
BOSNA-HERSEK 1 2 3
MAKEDONYA 1 2 2 1 1 7
SENEGAL 1 1 2 3 7
RUANDA 1 1 3 5
KONGO 5 1 1 1 1 9
FRANSA 3 1 1 5




2015 IDARE FAALIYET RAPORU

ULKE/TOPLULUK EGITiM | FEN-ED.| iLAHI. | TIP | MUH.| ZIRAAT | Di$ H.| VET | iK.ID.B. | ALi.F.B | MiM. | iLETiSiM | TURizM | G.SAN. | HAV.UZ | SAM. | Y.DOGU| SiViL | SAM.M. | SAGLIK | HAVZA | TERME | GAR. | ADALET | ALGAM | YES.D.G| SOSBIL |FEN BiL| SAG BiL. | EGT BiL | TOPLAM
FAK. | FAK. | FAK. |FAK.| FAK.| FAK. | FAK. |FAK| FAK | HFAK | FAK | FAK FAK | FAK. | FAK. | SAG.| BESYO |H.Y.OK|YUK.OK.] HizmYyo| mYo | myo |myo| wmyo MYO MYO ENST ENST | ENST | ENST
TAYLAND 1 1 1 2 1
LIBYA 1
SINGAPUR 2
LUBNAN
YEMEN 1
BURINDI
TURKIYE 23 2 12
ITALYA 2
SUUDI ARABISTAN 1
BURKINA FASO 1
GINE BISSAU 1
MALI 1 1 2 1 1
ZINBABVE 1 1
FAS 1 3 2 1
MORITANYA 1 2 1
MADAGASKAR 1
ISVICRE 1 1
NAMIBYA 1
SUDAN 1
GABON
TUNUS
SIERRA LEONA
AVUSTURYA 1 2
SAO TOME PRIN.C. 1
O.AFRIKA CUMH. 1
MISIR 2 1
MACARISTAN 2
G.SUDAN 1
FILIPINLER 1
KOLOMBIYA 1 1
MAURITIUS 1
KAMBOCYA 1
MALEZYA 1
CAD

YENI GINE
TUVA
FILDISI SAHILI
BENIN 1
HAITI
INGILTERE 1
KK.T.C 1 4 2
TURKMENISTAN(I.O)
ALMANYA (1.0)
AZERBAYCAN (i.0)
KAZAKISTAN (i.0)
ISVICRE (1.0)

IRAN (1.0)
AFGANISTAN (i.0) P
KIRGIZISTAN (1.0) 1
SURIYE (1.0) 2
HOLLANDA (i.0) 1
BULGARISTAN (i.0) 2 1
KOSOVA(L.0) 1
ISRAIL (i.0)
TURKIYE (1.0) 2
HAYMATLOS (1.0)
MISIR
TOPLAM 334 163 140 | 313 | 277 39 73 | 12| 152 23 10 16 8 4 6 86 36 21 45 52 5 1 6 7 1 1 95 139 86 27 2178
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Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
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Tablo 92: Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar / Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlk Egitimi Yapanlar
Toplam Kontenjan Sayilar (TUS) (YDUS)
K E Toplam K E Toplam
Tip Faklltesi 309 132 177 309 20 1 34
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu
Statiisiinde 9 2 / 9 0 0 0
Saglik Bakanhgi 21 17 6 23 3 2 5
Kadrosunda
TOPLAM 339 151 190 3M 23 16 39

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Tablo 93: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

. Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Toplam Kontenjan Sayilan
K E Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kadrosunda 15 21 1 32
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 1 1 2
Saglik Bakanhgi Kadrosunda 4 17 7 24
TOPLAM 22 39 19 58

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Tablo 94: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

- Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

2014-2015 Yeni Kayit Olan Ogrenci 2014-2015 Egitim Goren Ogrenci 2013-2014 Mezun Olan Ogren-
Sayilan Sayilan ci Sayisi
itii Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Enstitilen Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
K E K E K E K E K |E K E K |E K |E K E
Egitim Bilimleri | 6 | 5> | 12 | 27 14 | 1 | 444 | 383 56 | 90 | 83 48 |20 16 9 13 4 4
Enstitiisii
Fen Bilimleri 218 305 13 | 80 |35 70 805 | 1074 | 32 149 217 251 32 | 46 14 45 13 16
Enstitlsi
2053’.8.'.3?"”1'” 154 282 52 | 231 7 |26 619 | 841 | 257 546 67 180 | 31 | 36 25 46 1 | 4
nstitisi
saglik Bilimleri 49 | 7 ' 5y | 56 | o |25 257 | 227 106 | 70 92 166 12 | 5 40 16 | 1 17
Enstitlsi
GUng.fSe?.natIar 5 9 1 1
Enstitisi
TOPLAM | 456 | 675 | 129 | 394 | 65 | 132 | 2136 | 2536 | 451 855 | 459 | 645 | 95 (103 | 88 | 120 | 29 | 41
GENEL TOPLAM 1131 523 197 4672 1306 1104 198 208 70
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Tablo 95: 1. ve Il. Ogretim Yiiksek Lisans/Doktora Ogrenci Sayilar

- : - : UZAKTAN
. OGRETIM Il. OGRETIM EGITIM
Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans F i
Doktora Doktora Yilksek I..|sans
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezsiz
K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T
©O ©0 N <
® 2 5 o o o B ¥ 2 o o o & 8 & o o o & 3 3
o~ bl. < < ((-) - N (42] (<] (o} < ((-]

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Tablo 96: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilan

Yiiksek Lisans

Doktora Genel Toplam
Ana Bilim Dali Tezli Tezsiz
K E K E K E K E T

Sosyal Bilimler Enstitiisii 27 57 1 10 28 67 95

Fen Bilimleri Enstitiisii 21 62 14 42 35 104 139

Saglik bilimleri Enstitiisi 9 18 14 45 23 63 86

Egitim Bilimleri Enstitiisii 15 5 5 2 20 7 27

TOPLAM | 72 142 0 0 34 29 106 241 347
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Tablo 97: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi istegi ile Ogr. Ucr. ve Basansizlik | Yiik. Ogr. Cikar-
9 Katki Payi Yatir- sarisiz - Ogr. Yatay Gecis Diger Toplam
Ayrilan (Azami Siire) ma
mayanlar
1.032 0 18 1 531 35 1.617
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Tablo 98: Kurum ici Burs Alan Ogrenci Sayilan
Kurum ici Burslar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanl Calisma Karsiligi 268

Maddi Destek Verilen Ogrenci Sayisi

Ucretsiz Ogle Yemegi 1.466

TOPLAM 1734
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Tablo 99: Kurum Disi Burs Alan Ogrenci Sayilari

Kurum Disi Burslar

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 5.937
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 14.305
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Bursu 4.804
Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan Burslar 0
OMU Vakfi Bursu 190
Vehbi Kog Vakfi 20
Adana Ticaret ve Sanayi Odasi "
Tiirk Egitim Vakfi 77
Tirkiye Noterler Birligi 4
Corum Hitit Vakfi 10
Ozel Burs 30
TOPLAM 25.388

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Tablo 100: 2015 Yili Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Toplam Cari Gider (TL) Toplam Ogrenci Sayisi (el G;:(:ir(?gr:i:(i:)i Rl

AL FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 1.954.083,01 TL 798 2.449
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 8.251.924,82 TL 621 13.288
EGITIM FAKULTESI 15.143.492,94 TL 6.387 2.371
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 17.285.457,82 TL 4.464 3.872
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1159.719,52 TL 154 7.531
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 890.929,25 TL 14 7.815
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 3.473.405,42 TL 1.692 2.053
ILAHIYAT FAKULTESI 6.594.535,89 TL 2.395 2.753
:tﬁmm FAKULTESI - UZAKTAN EGITIM - 274.632.59 TL 852 322
ILETiSIM FAKOLTESI 1.495.470,62 TL 311 4.809
MIMARLIK FAKULTESI 859.050,98 TL 194 4.428
MUHENDISLIK FAKULTESI 10.787.878,50 TL 5.165 2.089
TIP FAKULTESI 46.733.634,39 TL 1734 26.951
TURIZM FAKULTESI 940.428,50 TL 131 7179
VETERINER FAKULTESI 6.291.419,76 TL 530 1.87
YASAR DOGU SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2188.663,34 TL 1.498 1.461
ZIRAAT FAKULTESI 9.081.678,65 TL 1.401 6.482
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 2.832.987,33 TL 1.358 2.086
L O SO it | oos3sT :
SIVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU 2.697.399,50 TL 193 13.976
1/5; FI;/:AYIS SAMSUN DEVLET KONSEVATU- 173387073 1L 28 61.924
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 244.645,67 TL 135 1.812
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU 1.032135,53 TL 739 1.397
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Tablo 100: 2015 Yili Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu ( Devam )

. e . w. Cari Gider Ogrenci Mali-

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Toplam Cari Gider (TL) Toplam Ogrenci Sayisi yeti (TL/Kisi)
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU -
UZAKTAN EGITIM 88.301,16 TL 352 251
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 1.873.002,65 TL 835 2.243
CARSAMBA TiC. BOR. MESLEK YUK-
SEKOKULU 1.579.314,02 TL 1.890 836
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 1.478125,82 TL 1.255 1178
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 1.204.725,77 TL 752 1.602
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSE-
KOKULU 1.869.664,80 TL 2.094 893
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 3.572.952,69 TL 2.348 1.5622
UZAKTAN EGITIM - SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU 134.634,95 TL 700 192
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 967.875,69 TL 569 1.701
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 1.227.38712 TL 1.202 1.021
YESILYURT DEMIR CELIK MESLEK
YUKSEKOKULU 1.708.850,33 TL 1.589 1.075
EGITIM BILIMLERi ENSTITUSU 3.608.176,82 TL 1104 3.268
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8.022.965,59 TL 2.528 3174
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 3120.897,76 TL 918 3.400
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4.800.165,73 TL 2.510 1.912
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 581.007,67 TL 22 26.409

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Tablo 101: Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

2014 Yilinda Acilan ve 2015 yilinda 2015 yiinda Kapanan Dava Sayisi
2015 Yilinda Devam Eden | Acilan Dava Lehte Aleyhte
Dava Sayisi Sayisi Sonuclanan | Sonuclanan Toplam
Universitemizce Acilan Davalar 50 34 2 4 6
Universitemize Karsi Acilan Davalar 81 510 50 10 60
TOPLAM 131 544 52 14 66

Kaynak: Hukuk Musavirligi
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Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:
Tablo 102: Universite Destekli Projeler (BAP)

o X

Teklif Edilen Kabul Edilen
Projeler
5 kapsaminda
= .
< .. .. Gorev lan | PrOllerde BT
2 Proje Proje Odenegi Ortalama Ha- Proje Proje Odenegi Gorev Alan | .
) o e s Arastirmaci ... .. lisans, dok-
= Sayisi (TL) kemlik Siiresi Sayisi (TL) . Yiiriitiicii
o Sayisi (Yiirii- s tora ve tipta
PP ayisi
tiicii Harig) uzmanlik
tezi sayisi
1901 68 2.324.501,40 15 32 68711713 94 32
1902 32 413.619,25 15 21 251.851,57 42 21
1903 2 23.911,00 15 1 14.541,00 1
1904 176 1.116.672,25 15 140 688.753,83 140 140 140
1905 il 536.151,58 15 " 475.160,14 25 "
1906 59 16.785.375,60 15 25 4.984.316,47 78 25
1907 15 2.007155,68 15 12 1.731.390,88 29 12
1908
1909
1910
1911 6 395.793,38 15 4 268.184,00 5 4
[g; 369 23.603.180,14 15 246 9.101.315,02 413 246 140

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
Tablo 103: 2015 Yilinda Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden Uretilen Yayin Tablosu

Makale 2 14 2 1 6 27
Bildiri 27 9 6 4 3 2 52
Tez 3 14 9 10 3 1 15 1 60
Odiil 0
Patent 0
Poster 0
Kitap/Diger 2 2

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
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2015 yilinda tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden (retilen yayinlarin 24 adedi yayin atif dizinlerinde
(SCIE, SSCI, AHCI) OMU adresli olarak yer almis olup, bu yayinlara yil icerisinde 20 adet atif yapilmistir. Bununla ilgili
ayrinti asagidadir.
« Fen Edebiyat Fakdiltesi: 14 Yayin /12 Atif
Ziraat Fakiiltesi: 1 Yayin
Dis Hekimligi Fakdltesi: 1 Yayin / 2 Atf
Veteriner Fakdltesi: 2 Yayin
Tip Fakiiltesi: 5 Yayin / 4 Auf
« Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi: 1 Yayin / 2 Atif
Tablo 104: 2015 Yili AGED Desteklerine iliskin Degerlendirme Tablosu

1922(BAP)Uzun S
ey 1923(BAP) 1927(BAP)Egitim
DESTEKLEME | 1921 (BAP) Kong- | Siireli Yurt Dist | g oo Frkinlik | Donanim(Bilgisa- | 1924 (AGED) | 1925(AGED)
KODLARI re Destegi Ziyareti Progra- s n -
for Programi Destegi | yar/Kitap) Destegi
mi Destegi
AKADEMIK | 3 = v s 8 s o = 8 S v =
o — ~ - X - X~ = X~ = X~ = X
BIRIMLER 3 s 3 [ 3 I 2 g 2 o a2 2
= a > a = a = a = a -
Tiim Akade- 366.230,51 74.82119 209.561,20 34.620,00
ik irimior | 143 o 10 T 20 T 33 i 403 | 0,00TL | M7

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
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Tablo 105: TUBITAK Destekli Projeler

o X

1| TOBITAK | 01.02.2015 | TURGAY YALCIN | Il Sebekelerde G Kalitesi Bozukluklanmn 1 53 099 31 | vijririikte
Isaret Isleme Yontemleriyle Tanisi
o Doc. Dr Tavuk Parcalama Hattinda Listeria monocytoge-
2 TUBITAK | 01.01.2015 | . 0% >" nes lle Kontaminasyon Kaynaklarinin Belirlen- 69.450,00 Yirirlikte
OZGUR CADIRCI ) . - )
mesi ve Genotiplendirilmesi
Zeytin Yapraginin (Olea europaea L.) Besin
- Yrd. Dog. Dr. Madde Kompozisyonu ve Fitokimyasal Bilesen- R
3 | TUBITAK | 01.03.2015 | xypIN ALTOP | leri Uzerine Farkir Mikrobiyal inokulantlar ile 76.690,00 | Yurirlukte
Fermentasyonun Etkileri
~Yrd. Dog. Dr. Bipolar Bozukluklu Manik Epizod Hastalarinda
4 TUBITAK | 15.03.2015 | OZGUR KORHAN | Néroplastisiteyi Etkileyen Faktérlerin Incelen- 18.900,00 Yiiriirliikte
TUNCEL mesi
o Yrd. Doc. Dr Uciincii Nesil Led ile Polimerize Edilen Bulk-Fill
5 TUBITAK | 15.02.2015 Nre. 20g. L Kompozitlerin Su Emilim ve Suda Cozunurlik 13.700,00 Yirtrlukte
NIHAN GONULOL " ST LI )
Diizeylerinin in vitro Olarak Karsilastirilmasi
. Doc. Dr Tiirkiye icin Uydu Kaynakl Atmosfer Uriinleri
6 TUBITAK | 15.01.2015 | ; o¢. Ul Veri Tabaninin Olusturulmasi ve Bulutluluk 304.998,00 Yirtrlukte
IBRAHIM SONMEZ
Atlasinin Hazirlanmasi
o Yrd. Dog. Dr. Streptomyces Clavuligerus' ta Demir Regii-
7 TUBITAK | 15.04.2015 ASLIHAN KURT | lasyonu ve Antibiyotik Biyosentezi Arasindaki 481.557,00 Yirirlikte
KIZILDOGAN lliskinin Belirlenmesi
o Prof. Dr Turk Kamu Yénetiminde Ogrenilrpig Caresiz-
8 TUBITAK | 15.10.2015 AT lik: [1'Yonetimi Ve Il Belediyeleri Uzerine Bir 134.299,00 Yirirlikte
FATIH YUKSEL
Arastirma
Erken Ogrenme icin Gomiilii Ogretim: Okul
o Yrd. Doc. Dr Oncesi Ogretmenleri Igin Araclar Erken Egitim
9 TUBITAK | 01.11.2015 SALiH RE\.KAI.D Programinin Uyarlanmasi ve Etkililiginin Iki 350.441,00 Yiiriirliikte
Farkli Mesleki Gelisim Modeli Kullanilarak
Incelenmesi
Parkinson Fare Modelinde Apigenin'ln Beyin
- Prof. Dr. Dokusundaki Noroprotektif, Antienflamatuar R
10 TUBITAK | 15.04.2015 GUL FATMA YARIM | Ve Proenflamatuar Sitokin Yanitina Etkilerinin 9319000 Yardrltkte
Arastiriimasi
- Prof. Dr. Findik Dip Siirglinii Temizliginde Yeni Bir Yon- I
" TUBITAK | 15.09.2015 OMIT SERDAR tem: Azotlu Cozelti Uygulamasi 98.550,00 Yiiriirlikte
Tirkiye'de Echinococcus Multilocularis'in
- Yrd. Dog. Dr. Molekiiler Karakterizasyonu, Epidemiyolojisi
12 | TUBITAK | 1510.2015 ALi TUMAY . ra yonu, Epidemiyolo) 347.370,00 | Yirirlikte
- ve Insan Sagligi Acisindan Riskli Bélgelerin
GURLER : .
Belirlenmesi
- Yrd. Dog. Dr. Herik Kuzularinda Besi Performansi, Bazi R
13| TUBITAK' | 01.08.2015 | y1iysTAFA UGURLU Kesim, Karkas Ve Et Kalite Ozellikleri 2890000 | Yurorlakte
Deneysel Hiperkolesterolemide Atorvastatin
i Doc. Dr.GULAY ve Lactobasillus acidophilus Probiyotiginin .
4 | TUBITAK | 15.10.2015 CIFTCI Kolesterol Metabolizmasi Uzerine Etkisinin 93.000,00 Yurdrlikte
Arastiriimasi
Farkli Katki Maddeleri ilavesiyle Peletlenen
- Doc. Dr.UNAL Bugday ve Soya Samanlarinin in Vitro Sindirile- R
15 | TUBITAK" | 15.08.2015 KILIC bilirlikleri, Metan Uretimleri ve in Vitro Rumen | 50-000:00 | Yurirlukte
pH Degisiminin Belirlenmesi
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Tablo 105: TUBITAK Destekli Projeler ( Devam )

2015 IDARE FAALIYET RAPORU

Doc. Dr. o . . .
16 | TUBITAK | 15.06.2015 | EBRUOZSEZER | ootontk infeksivoniann YeniNesilsekansla- |- 59 45000 | viririukte
DEMIRYUREK y
Penisilinle Olusturulan Epileptiform Aktiviteye
i Prof. Dr. Pirinerjik P2x7 Reseptdriintin Etkisi Ve Bu Etki- R
17 TUBITAK | 0110.2015 | gppal AGAR | de Kanabinoid, Nmda Ve T- Tipi Kalsiyum iyon | 429-329:.00 | Yurdritkte
Kanallarinin Rolii
Kronik Tik Bozuklugu ve Tourette Sendromu
- Yrd. Dog. Dr. Olan Cocuk ve Ergen Hastalarda Serum S1008B, .
18 | TUBITAK | 15.072015 | \\yRAT YUCE | NSE ve PAR-4 Protein Diizeylerinin ve Oksidatif | 0-2°0:00 | Yurdriikte
Metabolizmanin incelenmesi
o Prof. Dr. Mycobacterium Tuberculosis ilac Direncinde
19 TUBITAK | 15.08.2015 | BELMA DURUPI- | Disa Atim (Effluks) Pompasinin Etkisinin Arasti- 86.250,00 Yiiriirlikte
NAR riimasi
Yrd. Doc. Dr. Kafeik Asit Fenetil Ester In Deneysel Periodon-
20 | TUBITAK | 1510.2015 FEYZA OTAN titis?Te Enflamasyona Olan Etkisinin incelen- 24.350,00 Yiiriirliikte
OZDEN mesi
Paeoniflorinin Deneysel Periodontitis Olugum
- Prof. Dr. Siirecinde ve Periodontitis Olustuktan Sonraki .
21 TUBITAK | 15.08.2015 GONCA KELES Donemde Periodonsiyum Uzerine Ej[kisinin His- 23.700,00 Vilriirliikte
topatolojik ve Biyokimyasal Olarak Incelenmesi
o Dog. Dr Crocetin Ve Safranal'ln Deneysel Intestinal
22 TUBITAK | 01.09.2015 iLHAN KARABICAK Iskemi-Reperfiizyon Hasari Uzerine Etkisinin 29.900,00 Yirirlikte
Arastiriimasi
o Prof. Dr Tiirkiye?Nin Karadeniz Kiyilarinda Yayilis
23 TUBITAK | 15.11.2015 RS RY Gosteren Dictyotales (Phaeophyceae) Takimi 92.391,00 Yiiriirliikte
ARIF GONULOL | - o - 7 - .
Uyelerinin Morfolojik Ve Molekdiler Sistematigi.
24 | TUBITAK | 15.09.2015 | Prof. DrKAMIL Isik | ‘@Padokyabolgesi Topraklarindan Aktinomiset | gg 556 00 | yijriiriikte
Izolasyonlari ve Polifazik Taksonomisi
o Yrd. Doc. Dr Makroalg-Komur Kanisimlarinin Akigkan Yatak
25 TUBITAK | 15.04.2015 - VOG- LT Reaktorde Katalitik Hizh Pirolizi Ve Uriinlerin 373.370,00 Yirirlikte
SELIM CEYLAN )
Karakterizasyonu
Seleksiyon Islahi ile Secilmis Yerel Bezelye
- Dog. Dr. Hatlarindan Orta Karadeniz Bolgesine Uygun R
26 | TUBITAK | 01.03.2015 | ) \1icE BOZOGLU | Farki Kullanim Sekillerine Sahip Yemekiik Cegit | 220-018:00 | Yuririukte
Adaylarinin Gelistirilmesi
Prof. Dr. Tiirkiye'nin ic ve Sahil Bolgelerine Uygun Yerli
27 | TUBITAK | 01.05.2015 |  SEBAHATTIN Yoncg Islahlg g ¥9 457.479,00 | Yirirlikte
ALBAYRAK
Doc. Dr. Piiskiirterek ve Dondurarak Kurutulmus Kefir
28 TUBITAK | 15.04.2015 MUHAMMET Tozlarinin Akiskan Yatak Kurutucu ile Aglome- 433.500,00 Yiiriirlikte
DERVISOGLU | rasyonu
o Prof. Dr Géreceli Kaba Yem Kalitesi (RFQ) Kriterine
29 TUBITAK | 15.04.2015 | ; Y Gore, Mera Bitkileri Igin Kalite Indeksi Gelistiril- | 196.600,00 Yiirirliikte
IBRAHIM AYDIN A
mesi Uzerine Arastirmalar
Celtik Ekim Alanlarinda Herbisitlere Dayanikh
I Prof. Dr. Yabanci Otlarla ve Ulkemizde Yeni Bir Tiir Olan .
30 TUBITAK | 15.04.2015 HUSREV MENNAN | Kirmizi Celtik (Oryza sativa L.)'in Entegre Miica- 320.670,00 Yarirliikte
dele Olanaklarinin Arastiriimasi
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Tablo 105: TUBITAK Destekli Projeler ( Devam )

o Doc. Dr.UNAL Farkli Lignoseliilozik Yapiya Sahip Samanlarda
31 TUBITAK | 01.02.2015 g.KILi(; Lignin Peroksidaz Enzimi Kullaniminin Yem 69.850,00 Yirirliukte
Degeri Uzerine Etkisi
Dog. Dr Findik Yetistiriciligi Sonucunda A¢iga Cikan
32 | TUBITAK | 15012015 | GURKANALp | 'Mdik Zurufu Tanmsal Atigindan Pelet Biyoyaki- | »q g5 00 | yijriiriikte
= oo ti Elde Edilmesi I¢in Peletleme Parametrelerinin
KAGAN GURDIL e A
Tespit Edilmesi
; Tiirkiye ve Slovenya'dan Elde Edilen Meloi-
33 TUBITAK | 15.08.2015 Prof. Dr.SEVILHAN dogyne Ethiopica Populasyonlarinin Molekiiler 200.340,00 Yiiriirlikte
MENNAN - -
ve Morfolojik Karakterizasyonu
o Doc. Dr ALi VAZ Bazi Samanlarin Yem Degerlerinin Artiriima-
34 | TUBITAK | 01.04.2015 & oA sinda Pleurotus Ostreatus Fungus Tiriiniin 28.850,00 Yirtrlukte
GARIPOGLU :
Kullaniima Imkanlari --
o Yrd. Doc. DALl Organik Tavuk Parca Etlerinde Salmonella Sero-
35 TUBITAK | 01.03.2015 - 206 O tipleri ile Izolatlarda Antibiyotik Direng Profilinin | 30.000,00 Yirirlikte
GUCUKOGLU ) ;
Belirlenmesi
Samsun ili Alacam ilcesi Kiy1 Bélgesi Celtik
o Prof. DrYUSUF | Alanlarindaki Derin Kuyu Sulamalarinin Toprak T
36 | TUBITAK | 15.03.2015 DEMIR ve Su Kaynaklan Uzerine Etkilerinin Farkli 29.200,00 | Yurdrliikte
Enterpolasyon Yéntemleri ile Belirlenmesi
Meme Kanser Hiicrelerinde, Metforminin
Yrd. Doc. Dr Antiproliferatif Etki Mekanizmasinin NEDD4-2,
37 TUBITAK | 15.03.2015 OSNiAN gALls qud3/2, CAV1ve Smad3/2 Transkripsiyon Fak- 74.370,00 Yiirirliikte
tor Uriinleri (COL1A1, N-myc, C-myc ve CTGF)
Baglaminda Molekdler Diizeyde Arastiriimasi
PRECEDE Egitim Modeli Kullanilarak Serviks
- Doc. Dr. Kanseri ve Human Papilloma Viriis Hakkinda R
38 | TUBITAK | 01052015 | 7g(jiakoc | Yapilan Egitimin Kadinlarn Saglikii Yasam Bigi- | 220000 | Yuririkte
mi Davranislari ve Inanclar Uzerine Etkisi
o Dog. Dr. Yiiksek Yagl Diyetle indiiklenen Obezite Mode-
39 TUBITAK | 15.04.2015 BERRIN ZUHAL | linde Vagus Siniri Degisikliklerinin Mide-Beyin 17.900,00 Yirirlikte
ALTUNKAYNAK | Aksindaki Roliiniin Arastiriimasi
o Doc. Dr Safran'in Etken Maddesi Olan Crocetin ve
40 TUBITAK | 01.07.2015 iLHAN KARABICAK Safra_ngl in Deneysel Akut Pankreatit Uzerine 68.215,00 Yirirlikte
Etkisinin Arastirilmasi
o | Elektromanyetik Alana Maruz Kalan Sicanlarda
iy TUBITAK | 15.04.2015 | Dog. Dr.AYDIN HIM | Kafeinin Noron Sagkalimi Uzerine Etkilerinin 16.010,00 Yiriirliikte
Stereolojik Yontemlerle Belirlenmesi
Projelerin Biitce Toplami | 5.926.221,31

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
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Tablo 106: Avrupa Birligi (AB) Destekli Projeler
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Sustainable
Prof. Dr. | Long- Term Weed Proje Teknik
1 | Birlesmis Milletler | 2013-2016 Hiisrev | Control Strategies 30.200,00 € - devam destek
MENNAN | With Glyphosate ediyor
Prog
Yrd. .
Avrupa Meteoro- Doc. Dr Avrupa Meteoro- Proje Teknik
2 | loji Uygulamalar | 2012-2017 206 LT loji Uygulamalar 6.959,36 € - devam
; Ibrahim | ; . destek
Isletme T. S5 Isletme T. ediyor
dnmez
Merkezi Finans ve Prof. Dr. Tiitin Yorgunu Proje Teknik
3 <exl Finan: 2015-2016 | Ali Kemal 9 170.000,00€ | 17.000,00 € J
Ihale Birimi Cocuklar Basladi destek
AYAN
Prof. Dr. ; ) .
4 | Ulusal Ajans 2015- | Ganite | NOBILERES-Nokta | 558 600,00 € : Proje | Teknik
Egitimi Basladi destek
KURT
BENTHIS (Bent- .
Prof. Dr. . Proje .
5 | EUROPEAN COM- | 9019 o015 | aysun | i€ Ecosystem 55.000,00 € devam |  Teknik
MISSIO A Fisheries Impactb . destek
Glimis ediyor
Study)
Projelerin Biitce Toplami 457159,36 € 17.000,00 €

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
Tablo 107: Engelli Destek Programi

o S5 S c @ Cl = £ L9 -
= § £ = E<o £ g sz SfEE
2 22 e g52 e Sg S | gimE
@ & © & a2 a & @ a S ac

) Diyabetli Cocuk- )
1 | AlleveSosyalPo- |0, hoqg | DrMehtap 5L ida Projesi | 115.000,00 TL Proje ta- | Dis Kaynaki
litikalar Bakanlig Yagan ASCI ; mamlandi Proje Birimi

(DICOP 1)

Aile ve Sosyal S6z Veriyorum )
2 | Politikalar Ba- | 2014-2015 Prof. Dr. | g Buna Dege- | 106.000,00 TL Proje ta- | Dis Kaynakl
. Ahmet BULUT . o mamlandi Proje Birimi

kanhg rim (SOZDEP)
Projelerin Biitce Toplami 221.000,00 TL

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
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Tablo 108: SANTEZ Projeleri
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Bilim ve Teknoloii Bakan- Prof. Dr. Kudret Nari Biyoaktif
1 WG ) 2013-2015 Muhammed Bilesenlerinin Eksraksiyonu | 250.371,69 TL Bitti
9 DERVISOGLU | icin Proses Gelistirilmesi
Sac Metal Kaplama
- " Yontemiyle Dévme Kalip
Bilim ve Teknoloji Bakan- G, . 5 .
- . Yrd. Do¢. Dr. | Graviiniiriin yenilenmesi ve Devam | Teknik
2 'T'?C' 2a$mpa Otomotivve | 2014-2016 | o 21 VILDIZLI | Lazer Isini ile Kalip Omri- | 25013280 TL | krivor | Destek
T niin Arttinlmasi
o - Asili Patlican Uretiminde
Bilim ve Teknoloji Bakan- - .
3 | Iigi, Gento Tohumculuk 2014-2016 Prof. Dr. Ahmet | Genetik kaynaklafln anag 312.860.78 TL Deyam Teknik
b S BALKAYA 1slah program degerlemdir- Ediyor | Destek
Limited Sirketi AR S .
mesi yrli anag¢ gelistirilmesi
. - Uzun Omiirlii Beton Pom- .
4 Blllm ve Teknoloji Bakan- 2014-2016 Yrd. Dog. Dr. pasi Piston Takozu Tasarimi | 236.964,00 TL Deyam Teknik
hg Kemal YILDIZLI o Ediyor | Destek
ve Modifikasyonu
Projelerin Biitce Toplami | 1.036.332 TL

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
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Tablo 109: Universite Sanayi isbirligi Projeleri
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YURUME ENGELLI BIREYLER ICIiN Proje Dis
I~ Ogr. Gor. Harun | PEDALDAN KUMANDALI DIKiS MA-
1| Teknogirisim 2014 SUNBUL | KINELERININ KUMANDA BiLEKLiK | 100-000.00 'Ez‘i’aor‘: ‘ﬁ?’F',"aB"'
SISTEMI ILE KONTROLU y T
Alternatif Enerji Kaynagi Hidrojen Proje Dis
2 O_MV Ga!z ve En_erjl 2011-2015 Yrd. Doc. Dr. De_polama Ozelll.gme sahip Bazi 61.000,00 Devam | Kaynak-
Bilimleri Ltd. Sti. Selcuk Demir | Yeni Metal Organik Kafes Yapilari- -
) Ediyor | IiP.B.
nin Sentezi
Ozgiln Motor Gelistirme Projele- Proje Dis
3 TUSA§ Motor 2012-2015 Prof. Dr. Siiley- rmgie Ihtiya¢ duyulan ucus test- 74.041,00 Devam | Kaynak-
Sanayi A.S man TOLUN lerinde kullanilacak olan insansiz .
PR Ediyor | liP.B.
hava araclarinin tasarim ve uretimi
Samsun ili Tiitiin Uretim Alanla- Proje Dis
Prof. Dr. Necdet P a
4 | SCOTAB 2013-2015 rina Yonelik Tohumluk Uretim ve 145.650,00 devam | Kaynak-
CAMAS : s .
Cesit Gelistirme ediyor | I P.B.
Projelerin Biitce Toplami | 380.691,00 TL

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi

Tablo 110: Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi(OKA) Destekli Projeler

-E S 2 g7} 3 '% a
€ - © § Y 2 o E g
AL T | &2 ;
e 55 = '%"-E = o wn €=
n °5 c =5 5 £ = T £
a = =3l a5 ) c c X .=
2 = 2 2 o w i

a e e [ a

o o
Proje .
1 OKA 2014-2015 | Y'ADOGDEER 2y NopaRK Giinesleniyor 255.000TL | Tamam- | [oKNiK
can TURAL landi Destek
Projelerin Biitce Toplami | 255.000 TL

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
Aciklama: Yukarida yer alan tiim proje tablolarinda, 2015 yili igerisinde devam eden, tamamlan veya yeni baslayan projelere yer verilmistir.

Tablo 111: AGED Odiilleri

Yayin Tesvik Bagvurusu 443
Yayin Tesvik Odiilii Alan Ogretim Uyesi Sayisi 403
Atif Tesvik Basvurusu 121
Atif Tesvik Odiilii Alan
Ogretim Uyesi Sayisi 17

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi
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2- Performans Sonuglar Tablosu ve Sonuglarin Degerlendirmesi
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 1

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 1/Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari diizeyinin gelistirilmesi.

Gergeklesme

Yilsonu

Hedef Gergeklesme Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri (Ortalama)|  Tahmini I. U¢ II. U¢ | IIL. Ug | 1IV.Uc ortalama| Durumu
(Ortalama) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

1 Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamalari./Oran 2,93 2,88 - - 2,88 - 2,88 98,16%

2 Il'_lgs.ra;;\s)yoe;unnlarlnm yillk mezuniyet not ortalamasi ( Tip Fakiiltesi 2,99 2,83 ) ) 2,83 ) 283 94,62%

3 Tip Fakiltesi mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi./Oran 3,18 2,85 - - 2,85 - 2,85 89,56%

4 Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,42 3,42 - - 3,42 - 3,42 100,00%

5 Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,55 3,55 - - 3,55 - 3,55 100,00%

Onlisans mezunlarinin mezuniyet orani ( Mezun olan &nlisans
6 6grenci sayisi / Normal stiresinde mezun olmasi gereken 6nlisans 80,00 73,17 - - - 73,17 73,17 91,46%
6grenci sayisi ) x 100./Ylzde

Lisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan lisans
7 ogrencilerin sayisi /Normal stiresinde mezun olmasi gereken lisans 67,97 57,19 - - - 57,19 57,19 84,14%
ogrenci sayisi ) x 100./Ylzde

Yiiksek lisans mezunlarinin ortalama egitim siresi ( Tip, Dis,

- - - 2 0,
Veteriner Fakiiltesi haric )./Yaryil 5,54 6,00 6,00 6,00 92,33%

9 Doktora mezunlarinin ortalama egitim siresi./Yaryll 10,70 10,00 - - - 10,00 10,00 107,00%

Onlisans, lisans ve lisansiistli 6grenci basari diizeyinin gelistirilmesinin izlenmesi icin belirlenen 2015 yili Performans Hedeflerine gére; PG4, PG5 ve PG6 nolu
Performans Gostergelerinde hedeflenen basari diizeyi elde edilmis olmakla birlikte, diger gostergelerde hedeflenen diizeye yakin bir basari saglanmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-2

Yil/Dénem

2015

Performans Hedefi

2/Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkl alanlara yaymak.

Yilsonu Gerceklesme
. . Hedef |Gerceklesme .. .. .. .. .. .. ... | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Tahmini I. Ug II.Ug | III.Ug | IV.Ug | Kiimilatif | . o
(Ortalama) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk | (Ortalama)
1 Yeni acllan dnlisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,08 0,12 - - - 0,12 0,12 148,31%
2 Yeni acllan lisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,07 0,05 - - - 0,05 0,05 71,43%
3 Yeni acilan yikseklisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,10 0,11 - - - 0,11 0,11 112,07%
4 Yeni acilan doktora program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,11 0,16 - - - 0,16 0,16 141,07%
5 Onlisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 57,25 60,76 - - - 60,76 60,76 94,24%
6 Lisans egditiminde 6grenci sayisi/6dretim elemani sayisi./Oran 12,98 13,43 - - - 13,43 13,43 96,66%
7 Lisanstistli 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi./Oran 0,20 0,23 - - - 0,23 0,23 115,36%
8 Lisanststi egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 13,96 14,74 - - - 14,74 14,74 94,69%

Degerlendirme

Universitemizde (iclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak amaci ile gerceklestirilen egitim hizmetinin izlenmesine dair olusturulan Performans
Gostergelerinin ¢cogunlugunda, 2015 yili hedeflenen gésterge diizeylerinin tizerinde gerceklesmeler olmakla birlikte, hedeflenen diizeylere yakin gerceklesmeler bulunmaktadir.
Universitemizde 2015 yili icerisinde sunulan egitim programlari kapsaminda; 14 adet yeni 6nlisans programi, 6 adet yeni lisans programi, 13 adet yeni yiikseklisans

programi ve 9 adet yeni doktora programi agiimistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 3

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 3/0gretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artirlmasi.
Gergeklesme
. . Hedef Yilsonu = = < T 5 = Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri Gergeklesme | I. Ug II.U¢ | IIL.Ug | IV.Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuiati
1 :ﬁElf epdeﬁslermce ( SC{-Expanded, SSCI, AHCI ) taranan dergilerde 0,65 0,65 ) ) ) 0,65 0,65 100,00%
Ogretim (yesi bagina diisen ortalama yayin sayisi./Say!
’ Atf endekﬁlgrlnf:e ("SCI.-Expandec.j., SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki 6,61 6,19 ) ) ) 6,19 6,19 93,59%
yayinlarin 6gretim Uyesi bagina diisen ortalama atif sayisi./Sayi
3 “Egitici EGitimi” almis 6gretim elemani sayisi./Say! 270 227 84 76 47 20 227 84,07%
4 Ogrencilerin 6gretim elemani memnuniyeti./Ylizde - - - - - - - -
£
= Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerinin her yil artinlmasinin izZlenmesi amaci ile olusturulan performans géstergelerinden; PG1 ve PG2'de SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de
2 Yayinlanmis Calismalara ait veriler degerlendirildiginde 2015 yili igerisinde 687 yayin yapilmis ve yapilan yayinlarina 6551 atif yapilmistir. Ayrica séz konusu gdéstergelerin
i,_’ degerlendiriimesinde 2015 yil sonu 6gretim Uyesi sayimiz 1059 olarak alinmistir.
8
o}
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 4

Yil/Dénem 2015
Performans Hedefi 4/Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, killtiirel ve sportif etkinliklerin artirnimasi
Gergeklesme
N . Yilsonu - m S2ES9 m Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme I. Ug II.Ug | III.Ug | IV.Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhik Ayhk Ayhk Ayhk
1 Diizenlenen etkinlik ( festival, yarisma, senlik, turnuva, konferans, 451 550 118 281 45 133 577 127,94%
panel, kongre vb. ) sayisi./Sayi

2 Etkinlik diizenleyen 6gdrenci toplulugu sayisi./Sayi 80 120 38 51 - 31 120 150,00%
3 Universitelerarasi miisabakalara katilan takim sayisi./Sayi 22 15 7 8 - - 15 68,18%
4 Odiil alinan sportif faaliyet sayisi./Sayi 20 6 - 5 1 - 6 30,00%
5 Ogrenci memnuniyeti./Yiizde - - - - - - - -
)
£ )
S Egitim-Ogretimi destekleyen sosyal, kiltlirel ve sportif etkinliklerin izlenmesi igin olusturlan gosterden PGl ve PG2 'de yer alan hedeflenen diizeylerin {zerinde
E; gerceklesmeler olmustur.
o
=)
@
[a]
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 5

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 5/BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2 artirilmasi
Gergeklesme
" . Yilsonu m m < - 3 = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerceklesme| 1I.Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuia
1 E.SAP ( Bilimsel Arastirma Projeleri ) ﬁ'nansmanl destedi alan yliksek 164 140 43 0 60 37 140 85,37%
lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezi sayisi./Sayi
2 BAP destek tegvik tiiru sayisi./Sayi 11 8 7 8 8 8 8 72,73%
3 Yararlanan arastirmaci ( ylrGtiict dahil ) sayisi./Sayi 851 659 182 4 225 248 659 77,44%
4 Proje basvurusu sayisi./Sayi 376 369 115 142 103 9 369 98,14%
5 Kabul g.dllen proje 6denegi / talep edilen destek miktari x 41% 39% 34% 12% 24% 73% 399% 93,90%
100./Ylizde
g  |Ogretim eleman basina proje ydrtiticuligu ( Proje yuritucusu 25% 10,75% | 2,97% . 4,06% | 372% | 1075% | 43,01%
Ogretim elemani sayisi / toplam 6gretim elemani x 100 )./Ylizde
7 Ortalama hakemlik siresi./Gln 15 15 15 15 15 15 15 100,00%
8 Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina donusttrilenlerin 255 141 48 4 17 34 141 55,29%
saylisl./SayI
9 OMU destekli aktif proje sayisi./Sayi 297 246 68 1 92 85 246 82,83%
) .
E Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) desteklenmesi kapsaminda; 2015 yilinda toplam 23.603.180,14 TL biitce ile 369 adet proje teklif edilmis olup,
] teklif edilen projelerin 246'si kabul edilerek, toplam 9.101.315,02 TL tutarinda proje destedi saglanmistir. 2015 yili icerisinde aktif Bilimsel Arastirma Projlerinin 141 adeti
3 bilimsel yayina déniismustir.
o Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi kapsaminda 11 ayrn destek tegvik tiirii bulunmakta olup, 2015 yilinda kabul edilen projelerin 8 ayri destek tesvik
’g;' tliriinde oldugu gorilmektedir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu - 6

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 6/Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi.
Gergeklesme
) . Yilsonu . . e L —————— Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme I. Ug I1. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Aylik Ayhk Ayhik (Ortalama)
1 UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama programlari protokol 1 1 1 ) ) B 1 100%
sayisl./Sayl
2 UZEM tarafindan sunulan 6nlisans program sayisi./Sayi 4 5 4 1 5 125%
3 UZEM tarafindan sunulan lisans program sayisi./Sayi 2 2 2 - - - 2 100%
4 UZEM tarafindan sunulan yiikseklisans program sayisi./Sayi 5 5 5 - - - 5 100%
5 Kurum iginde uzaktan egitim ile 6nlisansta verilen ders sayisi./Sayi 80 80 42 42 80 80 80 100%
6 Kurum iginde uzaktan egitim ile lisansta verilen ders sayisi./Sayi 23 23 22 22 23 23 23 100%
7 Kurum iginde uzaktan egitim ile lisanstisti verilen ders sayisi./Sayi 51 51 37 37 51 51 51 100%
8 UZEM tarafindan diizenlenen sertifika egitimi sayisi./Sayi - - - - - - - -
9 UZEM tarafindan agilan uluslararasi program sayisi./Sayi - - - - - - - -
10 Strekli Egitim Merkezi'nin verdidi egitim programi sayisi./Say! 50 50 10 17 4 19 50 100%
1 Strekli Egitim Merkezi egitim programlarindan yararlanan 741 741 109 146 134 352 741 100%
sayisl./Sayl
12 Surglfll Egitim Merkezince verilen katim / basari belgesi ve 405 405 36 03 72 204 405 100%
sertifika sayisi./Sayi
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) lisans tamamlama programlari kapsaminda 2014 yil sonu itibariyle varolan 2 adet program 2015 yili itibaiyle de devam etmekte olup,
‘E onlisans programinda ise 1 adet yeni (Gagr Merkezi Hizmetleri Programi) program agilmistir. Ayrica, UZEM tarafindan sunulan mevcut programlarda yer alan ders sayilarindaki
= artis hedeflenen diizeyin Uzerinde gergeklesmistir.
s
c
1._’ Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin sistemli ve planli uygulanmasi amaciyla kurulan Sirekli E§itim Merkezi (OMUSEM), Universitenin “arastirma ve dgretim” gibi geleneksel
o islevlerinin yani sira "toplum hizmetleri" sunma hedefi dogrultusunda; Merkeze gelen talepleri degerlendirerek egitim programlari, kurumlar arasi isbirligi ile mesleki egitim
8 programlari ile belirli i kollarinda galisan bireylerin uzmanliklarini gelistirecek sertifika programi, sanat, yabanci dil kurslari ve saglik konulu televizyon programlarini diizenlemistir.
2014 yilina gére 2015 yilinda OMUSEM tarfindan verilen egitim programindaki azalmadan kaynakli olarak egitim programlarindan yararlanan kisi sayisinda da azalma olmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 7
Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 7/Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak ydnetim bilgi sistemini olusturmak
Vil Gergeklesme G kI
Sira Performans Gostergeleri Hedef r'sonu I. Uc II. Ug | III. U¢ | 1Iv.Uc ereexiesme
Gergeklesme ' ' ' ' D m
© s Ayhk Ayhk Aylik Ayhik Ortalama drumd
1 Mevcut yaziim sayisi / ihtiya¢ duyulan yazilim sayisi./Oran 5,00 3,50 0,50 0,80 1,57 3,20 3,50 70,00%
2 Mevcut donanim / Ihtiyac duyulan donanim sayisi./Oran 3,15 3,15 2,65 2,65 2,98 3,15 3,15 100,00%
Y_onetlm bilgi sisteminin tarr!amlanma .c.)ram.(. ybnetim bilgi 0,80 0,72 } ) } 0,72 0,72 90,00%
sistemine entegre olmus birim sayisi/tiim birim sayisi )./Oran

2015 yili Ocak ayi itibari ile Yonetim Bilgi Sistemindeki mevcut yaziim sayisi 6 olup, ihtiyac duyulan yazilim sayisi 12'dir. 2015 yilsonu itibariyle ihtiyag duyulan
yazilimlardan 8 tanesi karsilanarak belirlenen alanlardaki mevcut yaziim sayisi 14'e ulasmig olup, yil sonu itibariyle ihtiyag duyulan yazilim sayisi 4'te kalmistir.

Yénetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi kapsaminda 2015 yili Ocak ayi itibari ile mevcut donanim sayisi 609 olup, ihtiyag duyulan donanim sayisi 230'dur. 2015 yilsonu
itibariyle ihtiyac duyulan donanimlardan 28 tanesi karsilanarak mevcut donanim sayisi 637'e ulagmis olup ihtiyag duyulan donanim sayisi 202'ye diigsmustur.

Degerlendirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 8

Yil/Dénem 2015
Performans Hedefi 8/Organizasyon igleyisini, insan kaynadini ve kurum kultliriini gelistirmek.
Vil Gergeklesme N i
.. . ilsonu = = - = T erceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme I. Ug II. Ug III1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (Ortalama)
1 Akademik personel basina diisen yillik egitim siiresi./Saat 10,14 7,17 2,12 2,42 5,04 14,34 7,17 70,75%
2 idari personel basina diisen yillik egitim siiresi./Saat 39,11 27,66 33,96 27,87 4,72 23,98 27,66 70,73%
3 YEII’tdI§! kongre, kopferans, seminer vb. bilimsel toplantilara 722 611 88 226 166 131 611 84,63%
gonderilen akademik personel sayisi./Say!
4 YEII‘tIQI !<ongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara 2388 2476 606 728 367 775 2476 103,69%
gonderilen akademik personel sayisi./Sayi
5 Yurt ici seminer, konferans, egitim vb. toplantilara génderilen idari 215 193 38 49 23 83 193 89,77%
personel sayisi./Say!
6 Akademik personelin memnuniyeti./Ylzde - - - - - - - -
7 Idari personelin memnuniyeti./Yiizde - - - - - - - -
6 Verilen oryantasyon egitim sayisi./Say! 57 43 14 4 9 16 43 73,43%
o
£
=
2 Universitemizde organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek amaci ile akedemik ve idari personellerin 2015 yili icerisinde yurtdisi ve yurt ici
%’ egitimlere katiimlar saglanarak, personel basina diisen egitim siirelerinde hedeflenen diizeylere yakin bir gerceklesme olmustur.
[]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 9

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 9/Fiziki yapiy! iyilestirmek ve gelistirmek.
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | I, Uc IL. U¢ | 111 U¢ | 1v. U¢ Kiimiilatif Ge;ilertﬁi:n N
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuiati
1 Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi / toplam bina 0,22 0,22 B B ) 0,22 0,22 100,00%
sayisl./Oran
2 Tyilestirilmesi yapilan derslik sayisi ( amfi + sinif )./Sayi 10 15 - - - 15 15 150,00%
3 Tyilegtirilmesi yapilan 6grenci laboratuvar sayisi./Sayi 4 4 - - - 4 4 100,00%
4 Tyilestirmesi yapilan klinik sayisi./Adet 5 3 - - - 3 3 60,00%
5 Yapilmakta olan kapali alan./Metrekare 83.550 83.550 - - - 83.550 83.550 100,00%
6 Yapilmakta olan kapali alanin fiziki gerceklesmesi./Ylizde 54 46 - - - 46 46 85%
7 Toplam 6grenci sayisi./Say! 52.000 52.238 - - - 52.238 52.238 100,58%
8 Mevcut kapall alan./Metrekare 615.308 615.308 - - - 615.308 | 615.308 100,00%

PG-6 - Universitemizde yapilmakta olan kapali alan metrekarelerinin gergeklesme durumu;
-Dis Hekimligi Fakiltesi Adiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma Hastanesi (21.000 m2)
-Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Egitim Merkezi (5.500 m2)

-Merkez Kittiphane (11.500 m2)

-Mihendislik Fakiltesi Ek Bina (7.750 m2)

-Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi ( 10.000 m2)

-Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezi ( 15.000 m2)

-Sosyal Bilimler Fakiiltesi (Merkezi Derslikler ikmal insaati) (7.000 m2)

binasi ingaatlarinin dederlendirmelerini kapsamaktadir.

PG-5 - Yapilmakta olan kapali alan metrekare toplamina dahil olan Ladik Meslek Yiiksekokulunun ( 5.800 m2) betonarme kaba ingaati 2014 yilinda badis yolu ile
tamamlanmig olup, 2016 Yili Yatirim Programina dahil edilmesi icin Kalkinma Bakanligi Yatirim Tekliflerine dahil edilmistir. Bu kapsamda sz konusu ingaat PG-6 ya dahil
edilmemistir.

Degerlendirme

Sadlk Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bulunan 3 adet Klinigin 2015 yili igerisinde iyilestirilmesi yapilmistir. 2015 yili igerisinde 10 adet bina daha
bedensel engellilere uyumlu hale getirilmigtir. Mihendislik Fakiltesinde 1 adet, Mimarlik Fakultesinde 1 adet, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde 2 adet olmak
lizere, toplamda 4 adet 6grenci laboratuvarimizda iylestiriimesi yapilmistir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 10

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 10/Kitiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimi saglamak.
Gergeklesme
.. . Yilsonu = = < = 5 - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme I. Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umduia

1 Kitliphanelere kayith basili yayin sayisi ( kitap, tez )./Sayi 249.411 216.188 203.028 205.867 | 212.816 | 216.188 216.188 86,68%
2 Abone olunan elektronik veri tabani sayisi./Sayi 70 70 70 - - - 70 100,00%
3 Abone olunan e-dergi sayisi./Say! 50.000 50.000 50.000 - - - 50.000 100,00%
4 Abone olunan e-kitap sayisi./Sayi 240.000 240.000 240.000 - - - 240.000 100,00%
5 Abone olunan e-tez sayisi ( Yurtdisi )./Sayi 1.000.000 1.000.000 1.000.000 - - - 1.000.000 100,00%
6 Kitiiphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi./Sayi 20.000 22.951 6.433 5.165 1.821 9.532 22.951 114,76%
7 Kitliphane hizmetinden yararlananlarin memnuniyeti./Yiizde 100,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 99,49%
8 Gorme engellilere yonelik kiitiiphane materyalleri./Say! 500 497 497 - - - 497 99,40%
)
g Sirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Kitliphanelerimiz, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan
S kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Kullanicilarimizdan gelen istek ve onerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gegen glin zenginlestirmekte, her tarll bilgi
5 ihtiyacinin kargilanabilmesi igin kullanicilarimiza yardimei olmaktadir.
] 2015 Yili Sonu itibariyle Merkez Kiitliphanemize Kayitll Basili Yayin Sayisi 103.576 adet olup, diger 18 adet birim kiitliphanelerinde ise 112.612 adet Kayith Basili
’g’ Yayin bulunmaktadir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 11

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 11/Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yénelimine yardimer olmak.
Gergeklesme
" . Yilsonu m m g = i = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerceklesme I. Ug II.Ug | IIL.Ug | IV.Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuiatt
1 Diizenlenen organizasyon sayisi./SayI 3 1 - 1 - - 1 33,33%
2 Organizasyona katilan 6grenci sayisi/Sayi 750 300 - 300 - - 300 40,00%
3 Bilgileri glincellenen mezun sayisi/Say! 3.000 2.115 455 750 625 285 2.115 70,50%
4 ise yerlesme durumlari giincellenen mezun 6grenci sayisi /Sayi 3.000 2.115 455 750 625 285 2.115 70,50%
5 Iletisim bilgileri tam olan mezun sayisi/Toplam mezun 6grenci 0,30 0,21 ) ) ) 0,21 0,21 70,00%
sayisi/Oran
)
E Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla; iletisim imkanini saglamak, mezunlarimiz arasindaki baglilik ve dayanismayi hedefleyen iliskiler kurmak ve gelistirmek, basta is hayatinda
2 olmak (izere aralarinda bir sinerji yaratmak amaciyla OMU Mezunlar Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatérliik tarafindan yukarida yer alan performans gdstergelerini
% gergeklestirmek iizere; 40. yil etkinlikleri kapsaminda, “OMU Mezunlar ile Bulusuyor” organizasyonu diizenlenmis ve bir cok mezun 6§rencimize de ulasilarak bilgileri
%-’, guncellenmistir.
a
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 12

Yil/Dénem 2015
Performans Hedefi 12/Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
Gergeklesme
. . Yilsonu = = ey = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug P
Tahmini Kiimiilatif Durumu
ahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagma sayisl./Sayi 180 216 188 8 16 4 216 120,00%
2 Erasmus+ programindan égrenim igin giden 6grenci sayisl./Say! 100 76 - - 57 19 76 76,00%
3 Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci sayisi./Sayi 55 17 2 2 10 3 17 30,91%
4 ErasmH§+ programmdan ders verme hareketliligi kapsaminda 10 20 2 17 1 ~ 20 200,00%
giden &gretim elemani sayisi./Sayi
5 ErasmH§+ programmdan egitim alma hareketliligi kapsaminda 4 3 2 1 R _ 3 75,00%
giden 6gretim elemani sayisi./Sayi
6 E_rasm_us+_ programindan egitim alma hareketlilii kapsaminda 20 10 _ 8 2 _ 10 50,00%
giden idari personel sayisi./Sayi
7 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi./Sayi 75 73 73 - - - 73 97,33%
3 Mevlana programi ile 6grenim gérmek igin giden égrenci 35 6 _ R 6 _ 6 17,14%
sayisl./Sayl
9 I.\./Ivevl.:fna programi ile ders verme hareketliligi kapsaminda giden 55 56 3 47 6 R 56 101,82%
Ogretim elemani sayisi./Say!
10 Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan protokol 43 71 69 1 1 R 71 165,12%
sayisl./Sayl
1 .Akt.lf.cu)!arak ogrenclll'personel degisimi yapilan diger uluslararasi 3 5 B ) } 5 5 166,67%
isbirligi protokollerinin sayisi./Sayi
12 Diger ikili degisim programlar kapsaminda giden 6grenci ) } B ) : R B }
sayisl./Sayl
13 Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6gretim 50 53 53 } : R 53 106,00%
elemani sayisi./Sayi
14 UlI‘ulslararaSI degisim programlarindan yararlanan 50 49 _ R 49 _ 49 98,00%
bolim/program sayisi./Sayi
15 YOK burslusu olarak yurt disina giden 6gretim elemani 2 2 2 } ; R 2 100,00%
sayisl./Sayl
16 TUBITAK destedi ile yurt disina giden 6gretim elemani s 5 1 2 1 1 5 62,50%
sayisl./Sayl
ERASMUS+(Plus) programi Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programinin (LLP) Avrupa Yiiksek Ogretim Alan’nda isbirligini hedefleyen bir alt programidir.
g Erasmus+ programi 2014-2020 yillarini kapsamaktadir. 2014 yil sonu itibariyle 167 Erasmus+ kapsaminda anlasma bulunmakta olup, 2015 yili igerisinde 49 anlasma
= daha yapilarak toplamda 216 anlasmaya ulasilmistir.
e Mevlana Degisim Programi, yurtiginde editim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
% elemani degisimini gergeklestirmeyi amaclayan bir programdir. Mevlana programi kapsaminda 2015 vyili igerisinde 23 yeni protokol yapilarak toplamda 73 protokole
o
B ulagilmigtir.
3 Ayrica Diger ikili degisim programlari kapsaminda 2015 yili igerisinde 22 yeni protokol yapilarak toplamda 71 protokole ulasiimistir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan burslu olarak yurt disina 2014 yilinda giden 2 6gretim elemaninin 2015 yilinda da burslari devam etmektedir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 13

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 13/Cok kultirld ve uluslararasi kampis ortaminin olusturulmasi
Gergeklesme
N . Yilsonu — — geres — Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerceklesme I. Ug II. Ug III. Ug 1V. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Aylik Aylik Ayhk Aylik umuiati
1 OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi./Say! 40 34 - 34 - - 34 85,00%
2 OMU - YOS sinavina katilan dgrenci sayisi./Say! 7000 4256 - 4256 - - 4256 60,80%
3 OMU'de kayith uluslararasi &grenci sayisi./Sayi 2178 2178 - - - 2178 2178 100,00%
4 Upwerskede egitim goren qusIarara5| f)grencner icin 10 10 6 3 ) 1 10 100,00%
diizenlenen uyum ve destek faaliyetlerinin sayisi./Sayi

5 Katiim saglanan uluslararasi fuar sayisi./Sayi 4 6 6 - - - 6 150,00%
6 Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi./Say! 25 36 17 - 19 - 36 144,00%
7 Erasmus programi ile gelen personel sayisi./Sayi 25 24 4 10 8 2 24 96,00%
8 Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi./Say! 50 36 20 - 16 - 36 72,00%
9 Mevlana programi gelen personel sayisi./Sayi 40 25 1 21 2 1 25 62,50%
10 Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisi./Sayi 140 153 33 47 61 12 153 109,29%
11 Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi./Sayi 14 16 13 3 - - 16 114,29%
o
E )
S Gok kultirlt ve uluslararasi kampts ortaminin olusturulmasi amaci ile belirlenen; “Universiteyi uluslararasi alanda tanitici galismalarin yapilmasi” ve “Uluslararasi
§ Ogrenci ve personel sayisinin arttiriimasi” stratejileri, 2015 yilinda basari ile yiritilerek uluslararasi 6grenciler igin tercih edilirligimizde kayda deder bir artis meydana
] gelmigtir.
=]
7]
[a]
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 14

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 14/Secmeli derslerin % 30’unun (Tiirkgenin yanisira) Ingilizce olarak verilebilir hale getirilmesi.
S Perf Gést leri Hedef Yilsonu - - Gergelilesme - Gergeklesme
ira erformans Gostergeleri ede Gerceklesme :\yli:i I:VII;II:; I:\t"l:(g IXYI::; Kiimiilatif Durumu
1 Yabanci dilde egitim verilen program sayisli./Say! 2 4 2 0 2 0 4 200%

Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan Tip (Ingilizce), Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan Nanobilim ve Nanoteknoloji ( Ingilizce ), Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi
(Ingilizce) ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan iktisat (ingilizce) olmak iizere yabanci dilde toplam 4 adet egitim veren programimiz bulunmaktadir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 15

Yil/Donem 2015

15/1sbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin Universite, dzel sektdr, kamu kurumlari ve STK'lar ile, plan

Performans Hedefi dénemi icerisinde en az 5 kurulusla isbirligi yapilmasi.

Gergeklesme
Yilsonu

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme I. Ug II. Ug III.Ug | IV.Ug
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Sanayi ve is dinyasi ile yapilan ortak proje sayisi./Sayi 5 4 2 - - 2 4 80%

5 U?.l\{ersme sanay|.|st.)|rl|g| kapsaminda yapilan bilgilendirme ve 4 6 ) 4 1 1 6 150%
egitim amagh etkinlik sayisi toplami./Sayi

3 Sanayi, is diinyasi, kamu kurumlari ve STK' larla yapilan isbirligi 17 13 3 3 ) 5 13 26%
protokol sayisi./Sayi

4 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is aginin genisletilmesi 5 4 ) ) ) ) 4 80%

amaci ile yapilan i birligi sayisi./Sayi

Universitemizin bilgi birikiminin uygulanabilir ¢iktilar haline getirerek toplumsal refaha katki saglamasi icin Universite, sanayi, is diinyasi ve sivil toplum
kuruluslar arasinda isbirligini gelistirerek pozitif ciktilar elde edilmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 16

Yil/Dénem 2015
Performans Hedefi 16/Dig destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi.
Gerceklesme
.. . Yilsonu = = s = 5 = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme I. Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umulati
1 Teknoloji transfer gliniine davet edilen kurulug sayisi./Sayi 120 120 0 120 0 0 120 100,00%
2 Diizenlenen teknoloji transfer glinleri sayisi./Sayi 2 2 0 1 0 1 2 100,00%

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiglendirilmesi hedefi kapsaminda; 2014 yili icerisinde Teknoloji
Transfer ve Girisimcilik Ofisleri kurulmus ve projelerle ilgili veri tabanida olusturulmustur. Bu dogrultuda teknoloji transfer giintine davet edilen kurulus sayisida; 2014

yilinda 90 iken, bu say1r 2015 yilinda 120'ye ulasmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 17

Yil/Donem

2015

Performans Hedefi

17/Dig destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi.

Yilsonu Gergeklesme
" . m m - m Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme I. Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umulati
1 TUBITAK destekli proje sayisi./Adet 29 41 12 12 10 7 41 141,38%
2 AB destekli proje sayisi./Adet 7 5 3 0 1 1 5 71,43%
3 Kalkinma Bakanligi destekli proje sayisi./Adet 7 7 7 - - - 7 100,00%
4 AB Cerceve proje sayisl./Sayi - - - - - - - -
5 EDES destekli proje sayisi./Sayi 3 2 2 - - - 2 66,67%
6 SANTEZ proje sayisi./Say! 6 4 4 - - - 4 66,67%
7 Ozel kurum destekli proje sayisi./Say! 6 4 4 - - - 4 66,67%
8 Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplanti sayisi./Sayi 6 3 2 - 1 - 3 50,00%
9 Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme tezlerinin ) ) ) ) ) ) ) _
sayisl./Sayl

Degerlendirme

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi hedefi kapsaminda; 2014 yili icerisinde Teknoloji
Transfer ve Girisimcilik Ofisleri kurulmus ve projelerle ilgili veri tabanida olusturulmustur. Bu dogrultuda teknoloji transfer giiniine davet edilen kurulus sayisida; 2014

yilinda 90 iken, bu sayr 2015 yilinda 120'ye ulasmistir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 18

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 18/Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt disinda tanitiminin yapilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu U Gergeklfsme U Gergeklesme
9 Gergeklesme ‘I\yll':ﬁ I1. Ug Aylik Ill\i.hllj(g Il‘\’;(l?kg Kimiilatif Durumu
1 Sadlik hizmeti verilen yurt ici hasta sayisi./Say! 780.000 735.952 183.381 193.720 168.684 190.167 735.952 98,58%
2 Saglik hizmeti verilen yurt disi hasta sayisi./Sayi 2.200 3.466 715 796 829 1.126 3.466 157,55%

Bolge hastanesi konumunda olan Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda Samsun ve cevre illerden gelen hastalara saglik hizmeti vererek 2014
yilina gore; yurtici hasta sayisinda %4, yurtdigi hasta sayisinda %58 ve toplamda %4 artis gostermistir.

Degerlendirme




Performans Gostergesi Sonuglan (PGS) Fo

rmu

2 2 G Hedeflenen Yilsonu G|
© T o Aciklama Gosterge | Gergeklesme < §
£ £ED . S Durumu
cE|l &5 Diizeyi Diizeyi
co0|lo8
53|58
aIla0
PH1 Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci bagar diizeyinin gelistirilmesi.
PG1 |Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamalari./Oran 2,93 2,88 98,16%
PG2 |Lisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi ( Tip Fakdiltesi harig )./Oran 2,99 2,83 94,62%
PG3 [Tip Fakiiltesi mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi./Oran 3,18 2,85 89,56%
PG4 |Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,42 3,42 100,00%
PG5 [Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,55 3,55 100,00%
PGE O“nllsa.ns mezunlarinin mezuniyet ?ra.nl ( M"evzun o.Ian oOnlisans ogre?u sayisi / Normal 80,00 73,17 91,46%
siresinde mezun olmasi gereken 6nlisans dgrenci sayisi ) x 100./Ylizde
PG7 Lisans mezunlarinin mez.unlye.t.voranl.(Mezun olan ||sarls ogrencilerin sayisi /Normal siiresinde 67,97 57,19 84,14%
mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi ) x 100./Yizde
PGS Yiiksek lisans mezunlarinin ortalama egitim stresi ( Tip, Dis, Veteriner Fakdiltesi harig 5,54 6,00 92,33%
)./Yaryil
PG9 |Doktora mezunlarinin ortalama egitim stiresi./Yariyil 10,70 10,00 107,00%
PH2 Uglii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkh alanlara yaymak.
PG1 [Yeni agilan 6nlisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,08 0,12 148,31%
PG2 |Yeni agilan lisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,07 0,05 71,43%
PG3 [Yeni agilan yiikseklisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,10 0,11 112,07%
PG4 |Yeni agilan doktora program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,11 0,16 141,07%
PG5 |Onlisans egitiminde dgrenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 57,25 60,76 94,24%
PG6 |Lisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 12,98 13,43 96,66%
PG7 |Lisansustl 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi./Oran 0,20 0,23 115,36%
PG8 |Lisanststl egitiminde 6grenci sayisi/ogretim elemani sayisi./Oran 13,96 14,74 94,69%
PH3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artirlimasi.
PG1 AE|f endekslerince ( SCI-Expanded, SSCI, AHCI ) taranan dergilerde dgretim Uyesi basina 0,65 0,65 100,00%
dlgen ortalama yayin sayisi./Sayi
PG2 Atf endg!(slerlnce ( SCI-Expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki yayinlarin 6gretim Uyesi 6,61 6,19 93,50%
bagina diisen ortalama atif sayisi./Sayi
PG3 |“Editici Egitimi” almis 6gretim elemani sayisi./Say! 270 227 84,07%
PG4 |Ogrencilerin dgretim elemani memnuniyeti./Yiizde - - -
PH4 Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi
PG1 Diizenlenen etkinlik ( festival, yarisma, senlik, turnuva, konferans, panel, kongre vb. ) 451 550 127,94%
saylsl./Say!
PG2 |Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu sayisi./Sayi 80 120 150,00%
PG3 |Universitelerarasi miisabakalara katilan takim sayisi./Sayi 22 15 68,18%
PG4 |Odiil alinan sportif faaliyet sayisi./Sayi 20 6 30,00%
PG5 |Ogrenci memnuniyeti./Yiizde - - -
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PH5 BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2 artiriimasi
PG1 BAP ( B|I|ms<_al Arastirma Projeleri ) finansmani destedi alan yiiksek lisans, doktora ve tipta 164,00 140,00 85,37%
uzmanlik tezi sayisi./Sayi
PG2 |BAP destek tesvik tirl sayisi./Sayi 11,00 8,00 72,73%
PG3 |Yararlanan arastirmaci ( yurttict dahil ) sayisi./Sayi 851,00 659,00 77,44%
PG4 |Proje bagvurusu sayisi./Say! 376,00 369,00 98,14%
PG5 |Kabul edilen proje 6denegi / talep edilen destek miktari x 100./Ylzde 0,41 0,39 93,90%
PG6 Ogretlmflen?am basina proje yuruEucqugu ( Proje ydrdticust 6gretim elemani sayisi / 0,25 0,11 43,01%
toplam &gretim elemani x 100 )./Yizde
PG7 [Ortalama hakemlik siresi./Giin 15,00 15,00 100,00%
PG8 |Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina déniistiiriilenlerin sayisi./Sayi 255,00 141,00 55,29%
PG9 |OMU destekli aktif proje sayisi./Sayi 297,00 246,00 82,83%
PH6 Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi.
PG1 |UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama programlari protokol sayisi./Sayi 1,00 1,00 100,00%
PG2 |UZEM tarafindan sunulan 6nlisans program sayisi./Sayi 4,00 5,00 125,00%
PG3 |UZEM tarafindan sunulan lisans program sayisi./Sayi 2,00 2,00 100,00%
PG4 |UZEM tarafindan sunulan ylkseklisans program sayisi./Sayi 5,00 5,00 100,00%
PG5 [Kurum iginde uzaktan egitim ile dnlisansta verilen ders sayisi./Sayi 80,00 80,00 100,00%
PG6 [Kurum iginde uzaktan egitim ile lisansta verilen ders sayisi./Sayi 23,00 23,00 100,00%
PG7 [Kurum iginde uzaktan egitim ile lisansstl verilen ders sayisi./Sayi 51,00 51,00 100,00%
PG8 |UZEM tarafindan diizenlenen sertifika egitimi sayisi./Say! - - -
PG9 |UZEM tarafindan agilan uluslararasi program sayisi./Say! - - -
PG10 |Strekli EGitim Merkezi'nin verdigi egitim programi sayisi./Say! 50,00 50,00 100,00%
PG11 |Sirekli EGitim Merkezi egitim programlarindan yararlanan sayisi./Sayi 741,00 741,00 100,00%
PG12 |Strekli EGitim Merkezince verilen katilim / basari belgesi ve sertifika sayisi./Sayi 405,00 405,00 100,00%
PH7 Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasimi saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak
PG1 |Mevcut yaziim sayisi / Thtiyag duyulan yaziim sayisi./Oran 5,00 3,50 70,00%
PG2 |Mevcut donanim / ihtiyag duyulan donanim sayisi./Oran 3,15 3,15 100,00%
PG3 Yonetlrr_1_ b||g_| _sstemlnln tamamlanma orani ( yonetim bilgi sistemine entegre olmus birim 0,80 0,72 90,00%
sayisi/tim birim sayisi )./Oran
PHS8 Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.
PG1 |Akademik personel basina diigen yillik egitim siiresi./Saat 10,14 7,17 70,75%
PG2 |idari personel bagina diisen yillik egitim stiresi./Saat 39,11 27,66 70,73%
PG3 Yurtdisi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara génderilen akademik personel 722,00 611,00 84,63%
sayisl./Sayl
PG4 Yurtigi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara génderilen akademik personel 2.388,00 2.476,00 103,69%
saylsl./Sayi
PG5 |Yurt ici seminer, konferans, egitim vb. toplantilara génderilen idari personel sayisi./Sayi 215,00 193,00 89,77%
PG6 |Verilen oryantasyon egitim sayisi./Sayi 57,00 43,00 73,43%
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PH9 Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
PG1 |Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi / toplam bina sayisi./Oran 0,22 0,22 100,00%
PG2 |iyilestirilmesi yapilan derslik sayisi ( amfi + sinif )./Sayi 10,00 15,00 150,00%
PG3 |lyilestirimesi yapilan 6grenci laboratuvar sayisi./Sayi 4,00 4,00 100,00%
PG4 |lyilestirmesi yapilan klinik sayisi./Adet 5,00 3,00 60,00%
PG5 |Yapiimakta olan kapali alan./Metrekare 83.550,00 83.550,00 100,00%
PG6 |Yapilmakta olan kapali alanin fiziki gergeklesmesi./Yiizde 54,00 46,00 85,19%
PG7 |Toplam 6grenci sayisl./Sayl 52.000,00 52.238,00 100,58%
PG8 |Mevcut kapali alan./Metrekare 615.308,00 615.308,00 100,00%

PH10 Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizl ve kolay erisimi saglamak.
PG1 [Kitiphanelere kayith basili yayin sayisi ( kitap, tez )./Say 249.411 216.188 86,68%
PG2 |Abone olunan elektronik veri tabani sayisi./Sayi 70 70 100,00%
PG3 |Abone olunan e-dergi sayisi./Say! 50.000 50.000 100,00%
PG4 |Abone olunan e-kitap sayisi./Sayi 240.000 240.000 100,00%
PG5 |Abone olunan e-tez sayisi ( Yurtdisi )./Sayi 1.000.000 1.000.000 100,00%
PG6 |Kitliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi./Sayi 20.000 22.951 114,76%
PG7 |Kituphane hizmetinden yararlananlarin memnuniyeti./Ylizde 100 95 99,49%
PG8 |Gorme engellilere yonelik kiitiphane materyalleri./Sayi 500 497 99,40%

PH11 Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yonelimine yardimci olmak.
PG1 |Diizenlenen organizasyon sayisi./Sayi 3,00 1,00 33,33%
PG2 |Organizasyona katilan 6grenci sayisi/Sayi 750,00 300,00 40,00%
PG3 |Bilgileri glincellenen mezun sayisi/Sayi 3.000,00 2.115,00 70,50%
PG4 |ise yerlesme durumlari giincellenen mezun 6grenci sayisi /Sayi 3.000,00 2.115,00 70,50%
PG5 |iletisim bilgileri tam olan mezun sayisi/Toplam mezun &grenci sayisi/Oran 0,30 0,21 70,00%
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PH12 Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
PG1 |Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlasma sayisi./Sayi 180,00 216,00 120,00%
PG2 |Erasmus+ programindan 6grenim icin giden égrenci sayisi./Say! 100,00 76,00 76,00%
PG3 |Erasmus+ programindan staj icin giden égrenci sayisi./Say 55,00 17,00 30,91%
PG4 Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani 10,00 20,00 200,00%
sayisl./Sayl
PGS Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani 4,00 3,00 75,00%
sayisl./Say!
PG6 Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden idari personel 20,00 10,00 50,00%
sayisl./Sayl
PG7 |Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi./Sayi 75,00 73,00 97,33%
PG8 |Mevlana programi ile 6grenim gérmek igin giden 6grenci sayisi./Sayi 35,00 6,00 17,14%
PG9 [Mevlana programi ile ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi./Sayi 55,00 56,00 101,82%
PG10 |Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan protokol sayisi./Sayi 43,00 71,00 165,12%
PGI1 Aktif olarak dgrenci/personel degisimi yapilan diger uluslararasi isbirligi protokollerinin 3,00 5,00 166,67%
sayisl./Say!
PG12 |Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi./Sayi - - -
PG13 |Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi./Sayi 50,00 53,00 106,00%
PG14 |Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan bolim/program sayisi./Sayi 50,00 49,00 98,00%
PG15 |YOK burslusu olarak yurt disina giden 8gretim elemani sayisi./Sayi 2,00 2,00 100,00%
PG16 |TUBITAK destegi ile yurt disina giden 6gretim elemani sayisi./Say! 8,00 5,00 62,50%
PH13 Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.
PG1 |OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi./Sayi 40,00 34,00 85,00%
PG2 |OMU - YOS sinavina katilan 8grenci sayisi./Sayi 7.000,00 4.256,00 60,80%
PG3 |OMU’de kayitli uluslararas 6grenci sayisi./Sayi 2.178,00 2.178,00 100,00%
PG4 Unlyer5|teq§ egitim goren uluslararasi 6grenciler igin diizenlenen uyum ve destek 10,00 10,00 100,00%
faaliyetlerinin sayisi./Sayi
PG5 |Katiim saglanan uluslararasi fuar sayisi./Sayi 4,00 6,00 150,00%
PG6 |Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisl./Sayi 25,00 36,00 144,00%
PG7 |Erasmus programi ile gelen personel sayisi./Sayl 25,00 24,00 96,00%
PG8 |Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi./Say! 50,00 36,00 72,00%
PG9 |Mevlana programi gelen personel sayisi./Sayi 40,00 25,00 62,50%
PG10 |Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisi./Sayi 140,00 153,00 109,29%
PG11 |Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi./Sayi 14,00 16,00 114,29%
PH14 Segmeli derslerin % 30’unun (Tiirkgenin yamisira) Ingilizce olarak verilebilir hale getirilmesi.
PG1 |Yabana dilde egitim verilen program sayisi./Sayi 2,00 4,00 200,00%
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PH15 iIsbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi igin iiniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ve STK'lar ile, plan donemi icerisinde en az 5 kurulusla
isbirligi yapilmasi.
PG1 |Sanayi ve is diinyasi ile yapilan ortak proje sayisi./Sayi 5,00 4,00 80,00%
PG2 Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan bilgilendirme ve egitim amagl etkinlik sayisi 4,00 6,00 150,00%
toplami./Sayi
PG3 |Sanayi, is diinyasi, kamu kurumlari ve STK’ larla yapilan isbirligi protokol sayisi./Say! 17,00 13,00 76,47%
PG4 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is aginin genisletilmesi amaci ile yapilan is birligi 5,00 4,00 80,00%
sayisl./Sayi
PH16 Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiglendirilmesi.
PG1 [Teknoloji transfer giiniine davet edilen kurulus sayisi./Sayi 120,00 120,00 100,00%
PG2 |Diizenlenen teknoloji transfer giinleri sayisi./Sayi 2,00 2,00 100,00%
PH17 Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi.
PG1 |TUBITAK destekli proje sayisi./Adet 29,00 41,00 141,38%
PG2 |AB destekli proje sayisi./Adet 7,00 5,00 71,43%
PG3 |Kalkinma Bakanhgi destekli proje sayisi./Adet 7,00 7,00 100,00%
PG4 |AB Cergeve proje sayisl./Sayl - - -
PG5 |EDES destekli proje sayisi./Sayi 3,00 2,00 66,67%
PG6 |SANTEZ proje sayisi./Sayl 6,00 4,00 66,67%
PG7 |Ozel kurum destekli proje sayisi./Sayi 6,00 4,00 66,67%
PG8 [Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplanti sayisi./Sayi 6,00 3,00 50,00%
PGY9 [Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme tezlerinin sayisi./Sayi - - -
PH18 Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt disinda tamtiminin yapilmasi
PG1 |Saglik hizmeti verilen yurt igi hasta sayisi./Say! 780.000,00 735.952,00 98,58%
PG2 |Saglik hizmeti verilen yurt digi hasta sayisi./Sayi 2.200,00 3.466,00 157,55%
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3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Performans Bilgi Sistemi; biitce yonetim enformasyon sistemi iizerinde bulunan performans biitce
modiliinde yer alan alt sekmelerde izlenmekte ancak birimler bazinda veri girisi yapilamadigi icin konsolide-
de sikintilar yasanmistir. Bu sebeple Universitemizce hazirlanan ve 2015 yilinda da giincellestirmeler yapilan
“Performans-izleme” programina birimlerimizce giris yapilarak konsolide gerceklestirilmistir.

Veri Giris Raporlar Cikis

Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Performans Hedefi | —Veri Yok—
Gosterge | —-Veri Yok—-

SGDB Tel: 7234




IV - KURUMSAL KABILIYET

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

1-Giicll ve etkin bir 6gretim liyesi kadrosuna sahip olmasi

2-istekli ve dzverili calisan idari personelin olmasi

3-Kokli bir tiniversite olmasi

4-Kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve sanayi kuruluslariyla iligkilerin iyi
olmasi

5-Avrupa Birligi Egitim Programlari kapsaminda cesitli iniversitelerle yapilan ikili anlasmalar sayesinde 6grenci ve
ogretim tyeleri degisiminin yaygin olmasi

6-Akademik yiikseltmelerde kriterlerin net bicimde belirlenmis ve uygulamaya gegirilmis olmasi

7-Universitenin ortak olarak yer aldigi bir Teknoparkin bulunmasi ve bu sayede iiniversite-sanayi isbirligi ve ortak
arastirmalar ylriitme olanaklarinin olmasi

8-Universite kampiisiiniin genis bir araziye sahip olmasi ve farkli sosyal tesislerin bulunmasi

9-Giiclii bir 6z kaynak yaratma potansiyeline sahip olunmasi (ikinci 6gretim, déner sermaye, hastane, arastirma
merkezleri v.b.)

10-Bolgeye kaliteli saglik hizmeti veren gelismis birimlerin olmasi

11-Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’nin etkin bir sekilde calismasi

12-Bilimsel calismalar ve yayinlar icin tesvik ve ddillendirme sisteminin uygulaniyor olmasi

13-Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi

B- Zayifliklar

1-Universite birimlerinde égretim elemani basina diisen égrenci sayilarinin yiiksek olmasi

2-Ogretim iiyesi sayilarinin fakiilteler arasindaki dagiliminin dengesiz olmasi

3-Bazi fakiiltelerde 6gretim gorevlisi sayilarinin akademik kadronun énemli bir bélimini olusturmasi
4-Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi

5-Yapilan akademik ¢alismalarin, lilke ekonomisine katma degerinin diisiik olmasi

6-Yurt disi, yuksekogretim kurumlari ile ortak diploma programlarinin olmamasi

7-Yeterli sayida arastirma gorevlisinin bulunmamasi

8-Mezunlar ve mezunlarin ¢ahistiklari kurumlarla iliskilerin zayif olmasi nedeniyle geri beslemenin yetersiz olmasi
9-Yonetim bilgi sisteminin olmamasi
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C- Degerlendirme

Ondokuz Mayis Universitesi olarak mevcut egitim birimlerimize yenilerinin ilave edilmesiyle egitim cesitli-
ligimizi arttirmis bulunmaktayiz. Egitimde niteligi arttirmak icin 2015 yilinda da egiticilerin egitimi programi ve yurt
disinda dil egitimi programi basariyla surdirilmustir.

2015 yili yatinm programinda Derslikler ve Merkezi Birimler Projesinde yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezinin yapimina devam edilmistir. 2013 yilinda ihalesi
yapilan Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Egitim Merkezi binasi teslim asamasina gelmistir. Universitemiz Tip
Fakiiltesi Kompleksi icinde hizmet veren bir Merkez Kiitliphane bulunmakla birlikte, kiitiphane hizmetlerindeki ge-
lisme ve yeniliklere imkan saglayamadigindan, Kalkinma Bakanhgi ile yapilan Yatirim Biitcesi goriismeleri sonucun-
da 2014 yili Yatirrm Programina alinmis olan Merkez Kiitliphane binasi insaatina baslanmistir. Mihendislik Fakiiltesi
Ek Binasi ve yemekhane insaatina da 2015 yili icinde baslanmistir.

Carsamba Mustafa Kemal Glinesdogdu kamplsiimiizde hayirseverin baslattigi yeni fakiilte binasi insaatina
devam edilmis; 2015 yili icinde merkez yemekhane ve kantin binasi ile Hayirseverin yaptirdigi Adalet MYO binasi
insaatlari tamamlanmstir.

Ballica kampiisiimiizde yeni Meslek Yiiksek Okulu aciimasi YOK tarafindan uygun bulunmustur. 2015 yilinda
iki yeni ucak alimiyla ucak filomuzu genislettik. Bu kampiiste iki kisilik sportif ucak yapim calismalari devam etmek-
tedir.

Bir diger atilimimizi; 2014-2018 Stratejik Planimizin “Cok kiiltlirlii ve uluslararasi kampis ortaminin olusturulmasi”
hedefi dogrultusunda uluslararasi arenada gerceklestirmis bulunmaktayiz. Bu hedefimize ulasmak icin belirlenen;
“Universiteyi uluslararasi alanda tanitici calismalarin yapiimasi”, ve “Uluslararasi 6grenci ve personel sayisinin artti-
rilmasi” stratejileri 2015 yilinda biyik basari saglanmis; uluslararasi 6grenci sayimiz 2500’0 agmistir. Bu 6grencilerin
330°u lisanslisti egitim gérmektedir.

Universitemizin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin siireklilik arz etmesinden dolayi
2015 yihinda bilisim alt yapisi eksikliklerinin tamamlanmasi ve giiclendirme calismalari stirdiiriimustir.
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Egitim-0gretimin kalitesini artirmak, yeterli sayida bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel ile miimkiindiir.
Universitemizde yeni egitim birimleri acildigindan akademik ve idari personel ihtiyaci artmistir. Genel olarak arastir-
ma gorevlisi ve bazi alanlarda dgretim tyesi eksikligi tim tniversiteleri egitim noktasinda zorlamaktadir. Bu sorunun
hafifletilmesi icin, Universitelerimizin bos kadrolarina idari ve akademik personel icin gerekli izinlerin verilmesi, bazi
yeni kadrolarin ihdasi 6nem arz etmektedir. Ote yandan, genel norm kadro ilkelerinin belirlenmesi ve akademik
yiikselmeler bir 0zllik hakki olmaktan cikariimaldir.

Uzaktan egitimin diinyada geldigi yer degerlendirildiginde ve gelecek donemlerde kazanacag: islerlik on-
gorildiginde gerekli kolayhgin ve destegin yasal diizenlemelerle saglanmasi gerektigi dustinilmektedir. Kalitesiz
egitim ve diplomadan kag¢inmak igin bilisim teknolojileri kullanilarak gerceklestirilen egitimin standartlari ortaya
konmali ve denetlenmelidir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (Universite Hastaneleri) servislerin ameliyathanelerin yenilen-
mesi, makine ve techizatin yenilenmesi, yeni teknolojilerin bu merkezlere kazandiriimasi kendi imkanlari ile miimkiin
olmadigindan bdlgenin en (st diizey hastanesi 6zelliklerini stirdirmesi, yenilikleri takip edebilmesi igin saglik hiz-
meti fiyatlarinin gergekgci diizeylere yiikseltilmesi ya da calistirilan personel giderleriyle, onarim ve makine-techizat
maliyetlerinin dzel bitce imkanlariyla karsilanmasi zorunlulugunu yinelemekteyiz.

Bu onerilerin gerceklesmesi; Egitim-Ogretim, Uretim/Hizmet, Arastirma-Gelistirme, Yonetim ve Destek Faali-
yetlerimizi yerine getirirken verimliligimizi ve yetkinligimizi arttiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrul-
tusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci ra-
porlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Samsun - 29/02/2016)

———

Prof. Dr. Huseyin AKA
Rektor

Not: Rektor vekaletlerine iliskin i¢ kontrol glivence beyanlari ayrica dosyalanmistir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutil-
dugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lizere i¢ kont-
rol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlisince ve dnerilerimin zamaninda
ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun - 29/02/2016)

i 2

o

Birsen KAHRAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Not:
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi vekaletlerine iliskin i¢ kontrol glivence beyanlari ayrica dosyalanmistir.
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Havva B. DEMIR
Sube Muddiri

Mehmet SATILMIS
Mali Hizmetler Uzmani

Senol EKER
Mali Hizmetler Uzm. Yrd.

Selma BESIKCI
Daimi Isci

Aylin SEZGIN KELES
Bilgisayar isletmeni

Bilge GUREL
VHK.

Sinan IME
Grafik Tasarim
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